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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №12 имени С.Н. Кравцова 

станицы Ленинградской муниципального образования Ленин-

градский район 

Документы, послужившие ос- • Федеральный закон «Об образовании в Российской  Феде-
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нованием для разработки 

Программы развития 

рации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ  

• Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021      

№ 400 «О Стратегии национальной безопасности  Российской 

Федерации»  

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020      

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»  

• Национальный проект «Образование», утвержденный пре-

зидиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 

от 17.12.2020 № 14)   

• Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Пре-

зидиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому разви-

тию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10)  

• Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»  

• Методические рекомендации по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства просвещения 

Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления образова-

нием Российской академии образования» 2022г. (поддержана 

Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, 

протокол от 8 апреля 2022 г.  № ПК-1вн)  

• Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 го-

да (утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015       

№ 996р)  

• Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р)  

• Стратегия развития информационного общества в Россий-

ской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Прези-

дента от 09.05.2017 № 203)  

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального образова-

тельного стандарта начального общего образования"  

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной образова-

тельной программы начального общего образования” (Зареги-

стрирован 12.07.2023 № 74229) 

• Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта началь-

ного общего образования обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья» 

•  Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 

"Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья" 

•  Приказ Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального образо-

вательного стандарта основного общего образования" 

• Приказ Министерства образования и науки Российской от 

19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта образования обучаю-
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щихся с умственной отсталостью (интеллектуальными наруше-

ниями)» 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образова-

тельной программы основного общего образования” (Зареги-

стрирован 12.07.2023)  

• Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 

"Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья" 

Региональный уровень 

• Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-

КЗ «Об образовании в Краснодарском крае «Об образовании в 

Краснодарском крае» (с изменениями на 19 декабря 2023 года)» 

• Закон Краснодарского края от 30 декабря 2013 года            

№ 2867-КЗ « О патриотическом и духовно-нравственном воспи-

тании в Краснодарском крае» (с изменениями на 8 февраля 2024 

года) 

• Постановление главы администрации (губернатора) Крас-

нодарского края от 5 октября 2015 года N 939 Об утверждении 

государственной программы Краснодарского края "Развитие об-

разования" (с изменениями на 19 августа 2024 года) 

• Приказ Министерства образования, науки и молодёжной 

политики Краснодарского края № 878 от 30.03.2023 г. Об органи-

зации работы по реализации проекта "Школа Минпросвещения 

России" в общеобразовательных организациях Краснодарского 

края 

Цель  

Создание условий для качественного образования, развивающего 

потенциальные возможности обучающегося и педагога, обеспе-

чивающие их успех в жизни и деятельности 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образова-

тельной организации, ориентированной на создание условий для 

формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизвод-

ства. 

3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие воспи-

тательной работы, проведение профориентационных мероприя-

тий и сотрудничество с общественными организациями этой 

сферы. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

Знание: 

Создание условий для результативной работы в системе маги-

стральных направлений единого образовательного пространства 

с целью предоставления равных возможностей для получения 

качественного образования, а также его непрерывного совершен-

ствования.  

Эффективное функционирование внутришкольной системы 

оценки качества образования. Обеспечение высокого уровня реа-

лизации требований федеральных государственных образова-
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тельных стандартов, подтверждающихся результатами независи-

мой оценки качества образования. 

Создание правовых и организационных условий, обеспечиваю-

щих развитие инклюзивного образования. 

Консолидация ресурсов различных образовательных организаций 

с целью обеспечения образовательных потребностей и повыше-

ния качества образования. 

Здоровье: 

1. Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

2. Разработка системы мотивирования/стимулирования обучаю-

щихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

3. Разработка системы мотивирования/стимулирования педаго-

гических работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

4. Привлечение специалистов из других организаций для подго-

товки обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

5. Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

Творчество: 

1.Наличие и реализация дополнительных общеобразовательных 
программ по 6 направлениям. 

2.Увеличение количества победителей и призёров муниципаль-

ных, региональных, всероссийских и международных конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, конференций. 

3.Увеличение активности обучающихся в качестве участников 

проекта «Одаренные дети». 

Воспитание: 

1. Создание единого информационно-образовательного про-

странства, что в свою очередь позволит удовлетворить интересы 

и потребности всех участников образовательного процесса за 

счёт качества воспитательной работы; 

2. Обеспечение повышения профессиональной компетентности 

классных руководителей 

3. Создание оптимальных условий совместного воспитания и 

обучения обучающихся, с использованием адекватных вспомога-

тельных средств и педагогических приёмов, организацией сов-

местных форм работы классных руководителей, педагогов-

психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов, учите-

лей-дефектологов, педагогов дополнительного образования; 

4. Личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся. 

Профориентация: 

Создание системы профориентационной работы в ОО. 

Изменение отношений учащихся к трудовой деятельности по 

рабочим профессиям и специальностям. 

Повышение мотивации  обучающихся к труду. 
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Оказание адресной помощи обучающимся в выборе будущей 

профессии. 

Обучить подростков основным принципам  построения профес-

сиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда. 

Создание диагностических материалов по профориентационной 

работе. 

Учитель. Школьная команда. 

1.Создание условий, обеспечивающих личностный рост педаго-

гов.  

Повышение уровня профессионального мастерства работающих 

педагогов. 

2. Создание условий для результативной работы в инновацион-

ном режиме и в условиях Федеральных образовательных стан-

дартов. 

3.Развитие кадрового потенциала школьной команды как носи-

теля духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего 

повышение качества образования и формирование выпускника 

школы в соответствии с определенной моделью.  

4.Создание правовых и организационных условий для закрепле-

ния педагогических кадров в школе. 

Образовательная среда: 

Обеспечен доступ обучающихся к оцифрованным учебникам в 

рамках использования ФГИС «Моя школа». 

Общеобразовательная организация  оснащена IТ- оборудованием 

в соответствии с утвержденным «Стандартом оснащения госу-

дарственных и муниципальных общеобразовательных организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность в субъек-

тах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и программным обеспечени-

ем». 

Введено управление образовательной организацией в цифровом 

формате. 

Разработаны и реализуются корпоративные правила по использо-

ванию обучающимися мобильных устройств и устройств связи. 

Обеспечено широкое участие педагогов в деятельности профес-

сиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддерж-

ки начинающих учителей на базе ИКОП «Сферум». 

Реализуется механизм государственно-общественного управле-

ния общеобразовательной организацией. 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Аракчеева Алла Викторовна, директор МБОУ 

СОШ № 12 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУСОШ  

№ 12 от 27.09.2024 г № 482-осн. 

Период реализации С 2024 года по 2027 год 4 года 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 
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I этап – подготовительный 

(ноябрь-декабрь 2024г) 

Ноябрь-декабрь 2024 года  

Декабрь 2024 года Разработка и корректировка нормативно-

правовой документации 

Проведение общешкольного родительского собрания по измене-

ниям в образовательной деятельности школы  

II этап – реализация январь 

2025-август 2027  

Январь 2025-август 2027 года проведение мероприятий согласно 

разработанных подпрограмм Программы развития 

III этап – обобщающий июль-

август 2027 года 

Июль-август 2027 года рефлексивный анализ и принятие управ-

ленческих решений по перспективе развития школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализа-

ции программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По 

итогам ежегодного мониторинга ответственный работник состав-

ляет аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. Ответственный назначается приказом директора МБОУ 

СОШ №12 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ СОШ №12.  
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2. Информационная справка МБОУ СОШ №12 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение сред-

няя общеобразовательная школа №12 имени С.Н. Кравцова станицы Ле-

нинградской муниципального образования Ленинградский район 

(МБОУ СОШ № 12) 

2. Дату создания (основания) ОО: 1905 год 

3. ИНН 2341009085 

4. Информацию об учредителе. 

Учредителем МБОУ СОШ №12 является муниципальное образование 

Ленинградский район. Функции и полномочия учредителя МБОУ СОШ 

№ 12 от имени муниципального образования Ленинградский район ис-

полняет администрация муниципального образования Ленинградский 

район 

5. Сведения о лицензии серия 23Л01 № 0002520 от 29.05.2013г № 05577 

и приложения к лицензии. 

6. Информацию о месте нахождения ОО.  

Юридический адрес совпадает с фактическим: 353740, Россия, Красно-

дарский край, Ленинградский район, станица Ленинградская, ул. Шев-

ченко, 42 

7. Контакты: 8(861) 4536134, адрес электронной почты school12-

lenin@mail.ru, адрес официального сайта в сети «Интернет» 

https://parnisha-com.ucoz.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

1-4 классы - 288 человек 

5-9 класс - 367 человек 

10-11 класс - 47 человек 

В том числе дети с ОВЗ - 81 человек, дети-инвалиды - 9 человек 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

МБОУ СОШ № 12 не имеет филиалов, ее структурным подразделением 

является Центр образования цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка роста».  

Структура управления МБОУ СОШ № 12: 

 

1 уро-

вень 

Директор школы 
  

2 уро-

вень 

Управляющий со-

вет 

Общее собрание Педагогический  

совет 

3 уро-

вень 

Заместители дирек-

тора 

Заведующий биб-

лиотекой 

 

4 уро-

вень 

Учителя-

предметники, учи-

теля начальных 

классов, учитель-

логопед, специали-

сты социально-

психологической 

службы 

Младший  

обслуживающий 

персонал 

 

5 уро-

вень 

Обучающиеся 
  

В общеобразовательной организации реализуются следующие основные 

образовательные программы: 

на уровне начального общего образования: 

ООП НОО ОО (ФГОС-2009, ФООП) 

https://parnisha-com.ucoz.ru/
https://parnisha-com.ucoz.ru/2019/oop_noo_1-4.pdf
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ООП НОО ОО   (ФГОС-2021, ФООП) 

АООП НОО ОО для обучающихся с ЗПР 

АООП НОО ОО для обучающихся с УО (интеллектуальными наруше-

ниями), вариант 1 

АООП НОО ОО для обучающихся с УО (интеллектуальными наруше-

ниями), вариант 2 

АООП НОО ОО для обучающихся с ТНР, вариант 5.1 

АООП НОО ОО для обучающихся с ТНР, вариант 5.2 

АООП НОО ОО для обучающихся с НОДА и легкой УО  (интеллекту-

альными нарушениями),  вариант 6.3; 

на уровне основного общего образования: 

ООП ООО ОО (ФГОС-2010, ФООП) 

ООП ООО ОО  (ФГОС-2021, ФООП) 

АООП ООО ОО для обучающихся с ЗПР 

АООП ООО ОО для обучающихся с РАС с легкой умственной отстало-

стью, вариант 1 

АООП ООО ОО для обучающихся с УО (интеллектуальными наруше-

ниями) 

АООП ООО для обучающихся с ТНР, вариант 5.1; 

на уровне среднего общего образования: 

ООП СОО (ФГОС-2022, ФООП) 

Дополнительное образование  на базе Центра цифрового и гуманитарно-

го профилей «Точка роста», открытого в 2019 году, осуществляется че-

рез реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвиваю-

щих программ: «Робототехника», «Мир шахмат», «Школа безопасно-

сти», «Web-дизайн», «Первая помощь, основы преподавания первой по-

мощи, основы ухода за больными», «Магический кубик».  

В рамках сетевого взаимодействия с МБОДО СЮТ на базе Центра циф-

рового и гуманитарного профилей «Точка роста» реализуются дополни-

тельные общеобразовательные общеразвивающие программы: «Мир 

IT», «Мир виртуальной реальности»,  «3D-технологии», «Математиче-

ский клуб». «Техническое проектирование», «Моделирование и управ-

ление БПЛА». 

Дополнительное образование (кроме «Точки роста») представлено 7 

объединениями спортивно-оздоровительной и художественной направ-

ленностей. 

Во внеурочной деятельности реализуется о 10 программ внеурочной де-

ятельности на каждом из уровней образования. 

Казачья составляющая в классах казачьей направленности реализуется 

внеурочной деятельности (4). 

Занятия проводятся в специально оборудованных помещениях Центра 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», кабинете ЦОС, 

актовом зале, спортивном зале и уличной спортивной площадке с мяг-

ким покрытием 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Организация учебного процесса регламентируется календарным учеб-

ным графиком: 

 1. Продолжительность учебного года в 1 классе 33 учебных недели, 

обучение осуществляется в одну смену по четвертям, дополнительные 

каникулы - февраль. 

 2. Продолжительность учебного года во 2-11 классах составляет 34 

учебные недели, обучение осуществляется в одну смену по четвертям во 

2-9 классах, полугодиям - в 10-11 классах. 

3. В школе на уровнях начального общего и основного общего образо-

https://parnisha-com.ucoz.ru/2019/oon_noo_2024_4_klass.pdf
https://parnisha-com.ucoz.ru/2019/aoon_noo_2024_7.1.pdf
https://1drv.ms/b/c/e5c88f69f1eafb3e/EQwvEpD4MhlHrY97ITaBZYABSF79pI2EjvMXvMBUSZy8BQ?e=6ioCVB
https://1drv.ms/b/c/e5c88f69f1eafb3e/EQwvEpD4MhlHrY97ITaBZYABSF79pI2EjvMXvMBUSZy8BQ?e=6ioCVB
https://parnisha-com.ucoz.ru/2019/aoop_oo_s_uo_variant_2.pdf
https://parnisha-com.ucoz.ru/2019/aoop_oo_s_uo_variant_2.pdf
https://parnisha-com.ucoz.ru/2019/aoop_oo_s_uo_variant_2.pdf
https://parnisha-com.ucoz.ru/2019/oop_ooo_tns_5.1.pdf
https://parnisha-com.ucoz.ru/2019/oop_ooo_tns_5.1.pdf
https://1drv.ms/b/c/e5c88f69f1eafb3e/EdDX1-MM1C1NkGOpz6C_WAMBTTcoRIGO6E6CUsnaUhf0sw?e=tRewOX
https://parnisha-com.ucoz.ru/2019/aoop_noo_6.3.pdf
https://parnisha-com.ucoz.ru/2019/aoop_noo_6.3.pdf
https://1drv.ms/b/c/e5c88f69f1eafb3e/EXbE-ls_5dlNu3ggtt-lapMBZto-Y5HJtfI59-rPTn5RgQ?e=IjRuSr
https://1drv.ms/b/c/e5c88f69f1eafb3e/EcTxf6RJU7JHoMLppZ26BeQBaK6XsddVtjTyjp6se4KR_A?e=s7SKmA
https://1drv.ms/b/c/e5c88f69f1eafb3e/EQwvEpD4MhlHrY97ITaBZYABSF79pI2EjvMXvMBUSZy8BQ?e=6ioCVB
https://1drv.ms/b/c/e5c88f69f1eafb3e/EQwvEpD4MhlHrY97ITaBZYABSF79pI2EjvMXvMBUSZy8BQ?e=6ioCVB
https://1drv.ms/b/c/e5c88f69f1eafb3e/EdDX1-MM1C1NkGOpz6C_WAMBTTcoRIGO6E6CUsnaUhf0sw?e=tRewOX
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вания открыты классы для обучающихся с задержкой психического раз-

вития (ЗПР), для данной категории школьников функционируют группы 

продленного дня 

Сведения о работниках 

ОО 

В МБОУ СОШ № 12: 

всего сотрудников - 60 человек 

педагогических работников - 48 человек, из них: 

- учителей - 5 человек 

- специалистов (педагог-психолог, социальный педагог, учитель-

логопед) - 3 человека 

заведующий библиотекой - 1 человек. 

Количество сотрудников, имеющих ведомственные награды - 7 человек: 

- имеют звание «Почетный работник общего образования» -3 человек, 

- имеют знание «Отличник народного просвещения» - 1 человек,  

- награждены Почетной грамотой Министерства образования РФ - 1 че-

ловек, 

- имеют звание «Заслуженный учитель Кубани» - 1 человек; 

- имеют звание «Почетный педагог Ленинградского района» - 1 человек. 

Доля педагогических работников, имеющих высшее образование - 96% 

Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалифи-

кационные категории - 56 % 

Доля педагогических работников - выпускников МБОУ СОШ № 12 - 

16% 

Доля молодых педагогических работников - 6% 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Социум МБОУ СОШ № 12 представляет собой микро- и макросреду. 

Микросреду составляют семьи обучающихся. Статистические сведения 

о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого 

показателя численности многодетных и социально незащищенных семей 

(семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды; дети, вос-

питывающиеся в социально-реабилитационном центре для несовершен-

нолетних): 

2021 год - 15,76% от общего числа семей; 

2022 год - 16,94% от общего числа семей; 

2023 год - 18,67% от общего числа семей; 

2024 год – 21,41% от общего числа семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организа-

ции, взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, осно-

ванную на интегративной связи образования и социальных структур. Ря-

дом с МБОУ СОШ № 12 расположены 3 дошкольных образовательных 

организации (ДОУ № 3,8,31), организация дополнительного образования 

- МБОДО СЮТ, Свято-Трехсвятительский храм ст.Ленинградской. 

В пешей доступности находятся учреждения культуры: межпоселенче-

ская библиотека, районный историко-краеведческий музей, кинотеатр 

«Горн», музыкальная и художественные школы; учреждения физиче-

ской культуры и спорта - плавательный комплекс «Акватика», спортив-

ный комплекс «Лидер», организации профессионального образования: 

Ленинградский социально-педагогический и Ленинградский техниче-

ский колледжи; общеобразовательные учреждения: МАБОУ СОШ № 1, 

МАБОУ СОШ № 6, МБОУ гимназия.  

Соседство с учреждениями культуры, физической культуры и спорта, 

МБОДО СЮТ обеспечивает возможность получения дополнительного 

образования, позволяет проводить индивидуально-

дифференцированный подход к развитию обучающихся, проводить сов-

местные мероприятия профильной направленности.   
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Соседство с профессиональными образовательными организациями 

(ГАПОУ КК ЛСПК, ГБПОУ КК ЛТК) позволяет выполнение комплекс-

ного плана деятельности по реализации профориентационного миниму-

ма через участие в Днях открытых дверей, мастер-классах, образова-

тельных экскурсиях, «круглых столах», конференциях и др. 

Соседство с общеобразовательными учреждениями заставляет разви-

ваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при этом не терять своей 

уникальности. 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1. Присвоение статуса «Казачья образовательная организация» (2023 

год) 

2. Наличие победителей и призеров из числа педагогических работников 

конкурсов профессионального мастерства всероссийского и региональ-

ного уровней. 

3. Наличие статуса инновационной площадки по бережливому произ-

водству. 

4. Отсутствие обучающиеся, не получивших аттестат об основном об-

щем и среднем общем образовании (2021-2024 годы) 

5. Отсутствие второгодников (2021-2024 годы) 

6. Наличие победителей и призеров международных, всероссийских, ре-

гиональных этапов всероссийских конкурсов в рамках деятельности 

Центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»: междуна-

родные конкурсы научно-исследовательских и творческих работ уча-

щихся «Старт в науке», «Таланты XXI века», всероссийской олимпиады 

по 3D-моделированию, регионального этапа всероссийской олимпиады 

по 3D-моделированию (2021-2024 годы), регионального этапа всерос-

сийского конкурса «Большие вызовы». 

7. Наличие победителей и призеров интеллектуальных и творческих 

конкурсов, научно-практических конференций всероссийского и регио-

нального уровней: всероссийский конкурс научно-исследовательских 

работ имени Д.И.Менделеева, Московский фестиваль творческих откры-

тий и инициатив «ЛЕОНАРДО», научно-практическая конференция 

«Эврика» и др. 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в це-

лом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

 условие 

Крите-

рий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение од-

ного или бо-

лее предметов 

реализуется 

не менее чем 

в одном клас-

се одной из 

параллелей со 

2 по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса и 

мотивации обуча-

ющихся к углуб-

ленному изучению 

отдельных предме-

тов.   

• Организация психолого-педагогической диа-

гностики по выявлению образовательных ин-

тересов и потребностей, способностей и талан-

тов обучающихся. 

• Организация индивидуальной работы с роди-

телями (законными представителями) обуча-

ющихся по изучению образовательных запро-

сов и ожиданий. 

• Проведение разъяснительной работы (индиви-

дуальной, групповой) с обучающимися, роди-

телями (законными представителями) о важно-

сти углубленного изучения предметов для раз-

вития способностей и профессионального са-

моопределения. 

• Проведение разъяснительной работы с обуча-

ющимися, их родителями (законными предста-

вителями) о необходимости углубленного изу-

чения отдельных предметов для интеллекту-

ального развития, подготовки к продолжению 

обучения образовательных организациях выс-

шего и среднего профессионального образова-

ния. 
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Отсутствие систе-

мы изучение инте-

ресов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей). 

• Организация психолого-педагогической диа-

гностики по выявлению образовательных ин-

тересов и потребностей, способностей и талан-

тов обучающихся. 

• Организация индивидуальной работы с роди-

телями (законными представителями) обуча-

ющихся по изучению запросов и ожиданий. 

• Назначение педагога-куратора для индивиду-

ального сопровождения обучающегося: кон-

сультирования по выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного образователь-

ного маршрута и    т.д. 

• Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в образова-

тельной деятельности. 

Недостаточная ра-

бота по обеспече-

нию требований 

ФГОС по реализа-

ции углубленного 

изучения отдель-

ных предметов. 

• Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информационных) 

условий для организации углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 

• Осуществление анализа содержания образова-

тельных программ, программ учебных предме-

тов. 

• Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, обра-

зовательных потребностей обучающихся. 

2 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогиче-

ской и тех-

нической 

помощи 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для орга-

низации 

образова-

ния обу-

чающихся 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций команды 

руководителей в 

выполнении функ-

ций по управлению 

образовательной 

• Обеспечение реализации требований ФГОС 

общего образования к кадровому обеспечению 

реализации образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью посред-

ством: - модернизации методической деятель-

ности в образовательной организации по раз-

витию компетенций педагогических работни-

ков в вопросах оказания психолого-
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обучаю-

щимся с 

ОВЗ, с ин-

валидно-

стью 

с ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

организацией, в 

том числе в части 

кадрового обеспе-

чения психолого-

педагогической и 

технической помо-

щи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

педагогической и технической помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, с инвалидностью; - организа-

ции адресной организационно-методической 

помощи, внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для персонифи-

цированной поддержки и сопровождения педа-

гогических работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие специ-

алистов по оказа-

нию психолого-

педагогической и 

технической помо-

щи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью, узких специ-

алистов (психоло-

гов, педагогов-

логопедов, дефек-

тологов и т.д.). 

• Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) 

с ресурсными центрами (психологические цен-

тры, центры социальной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-социального сопровож-

дения, образовательные учреждения, реализу-

ющие АООП, правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здравоохранения, соци-

альной защиты, опеки и попечительства и др.). 

• Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций. 

3 Обеспече-

ние инфор-

мационной 

открытости, 

доступности 

информации 

об органи-

зации обра-

зования 

обучающих-

ся с ОВЗ, с 

инвалидно-

Информаци-

онный блок 

на официаль-

ном сайте 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации 

(информация 

не обновляет-

ся или обнов-

ляется редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для орга-

низации 

образова-

ния обу-

чающихся 

с ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций команды 

руководителей в 

выполнении функ-

ций по админи-

стрированию дея-

тельности общеоб-

разовательной ор-

ганизации в части 

обеспечения ин-

• Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персональной информа-

ции, в том числе о состоянии здоровья обуча-

ющихся): - назначение  ответственных за до-

ступность информации об организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья обучающихся); 

- регулярное обновление информации на офи-

циальном сайте общеобразовательной органи-
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стью (за ис-

ключением 

персональ-

ной инфор-

мации, в том 

числе о со-

стоянии 

здоровья 

обучающих-

ся) 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

формационной от-

крытости образова-

тельной организа-

ции. 

зации;  - размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и консульта-

тивной деятельности с родителями (законными 

представителями) и педагогическими работни-

ками общеобразовательной организации, пуб-

ликаций педагогических работников, специа-

листов психолого-педагогической службы. 

Отсутствие адми-

нистративного кон-

троля обеспечения 

информационной 

открытости, до-

ступности инфор-

мации об организа-

ции образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключе-

нием персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучаю-

щихся). 

• Осуществление административного контроля 

обеспечения информационной открытости, до-

ступности информации об организации обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

4 Трансляция 

опыта обра-

зовательной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающих-

ся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью, в том 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для орга-

низации 

образова-

ния обу-

чающихся 

с ограни-

ченными 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников 

для трансляции 

опыта в вопросах 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

• Обеспечение совершенствования профессио-

нальных компетенций и последующих дей-

ствий по трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к транс-

ляции опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, кон-
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числе по-

средством 

организации 

инклюзив-

ного образо-

вания, на 

семинарах, 

тренингах, 

конферен-

циях и иных 

мероприяти-

ях 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

семинарах, тренин-

гах, конференциях 

и иных мероприя-

тиях 

ференциях и иных мероприятиях. 

• Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, позво-

ляющих трансляцию эффективного опыта об-

разовательной организации в вопросах образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной организации в вопро-

сах образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью:  - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других образо-

вательных организаций по организационно-

методическим формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация участия педаго-

гических работников во внутришкольных обу-

чающих мероприятиях по обсуждению вопро-

сов обучения и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренин-

гах, конференциях и др. - проведение меж-

школьных педагогических советов, методиче-

ских мероприятий;  

• - участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных методических со-

бытиях. 
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5 Диверсифи-

кация дея-

тельности 

школьных 

спортивных 

клубов (да-

лее ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 5 до 9 ви-

дов спорта в 

ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школь-

ные спортивные клубы", планирование меро-

приятий. 

Созданный в обще-

образовательной 

организации спор-

тивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский ре-

естр школьных 

спортивных клу-

бов. 

• Организация работы по включению школьного 

спортивного клуба в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов. 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посе-

щению школьных 

спортивных клу-

бов.  

• Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные до-

стижения обучающихся, интерес к физкуль-

турно-спортивной деятельности. 

• Проведение разъяснительной работы с родите-

лями (законными представителями) и обучаю-

щимися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

6 Участие 

обучающих-

ся в массо-

Участие обу-

чающихся в 

спортивных 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

Отсутствие систе-

мы работы по по-

пуляризации спор-

• Организация обновления содержания про-

граммы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 
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вых физ-

культурно-

спортивных 

мероприяти-

ях) 

мероприятиях 

на муници-

пальном 

уровне 

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

та; включенности 

массовой спортив-

ной деятельности в 

образовательную 

программу.  

• Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию в массо-

вых физкультурно-

спортивных меро-

приятиях.  

• Проведение мониторинга участия обучающих-

ся в массовых физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 

• Привлечение обучающихся к участию в массо-

вых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

• Создание сообщества обучающихся и педаго-

гических работников. 

• Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных меропри-

ятиях. 

• Выявление высокомотивированных обучаю-

щихся, желающих участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

• Организация индивидуальной работы с обуча-

ющимися, участвующими в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях. 

Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведе-

ния массовых физ-

культурно-

спортивных меро-

приятий. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, родительской обще-

ственности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных об-

разовательных услуг. 

7 Наличие по- Наличие по- 1 Магистральное Создание Отсутствие систе-• Организация обновления содержания про-
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бедителей и 

призеров 

спортивных 

соревнова-

ний  

бедителей и 

(или) призе-

ров на муни-

ципальном 

уровне 

направление 

«Здоровье» 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

мы работы по по-

пуляризации спор-

та; включенности 

массовой спортив-

ной деятельности в 

образовательную 

программу.  

граммы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Наличие професси-

ональных дефици-

тов у педагогиче-

ских работников. 

• Обеспечение прохождения курсовой подготов-

ки педагогов по вопросам подготовки обучаю-

щихся к соревнованиям. 

Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников.  

• Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работни-

ков по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведе-

ния массовых физ-

культурно-

спортивных меро-

приятий. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, родительской обще-

ственности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных об-

разовательных услуг. 

8 Доля обу-

чающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссий-

ского физ-

культурно-

спортивного 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостовере-

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

• Проведение мониторинга участия обучающих-

ся во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

• Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
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комплекса 

Готов к тру-

ду и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) 

в установ-

ленном по-

рядке, соот-

ветствую-

щий его воз-

растной ка-

тегории на 1 

сентября от-

четного года 

нием труду и обороне». 

Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников по подго-

товке обучающихся 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работни-

ков по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Кадровый дефицит 

по подготовке обу-

чающихся к уча-

стию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Привлечение специалистов из других органи-

заций для подготовки обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соот-

ветствующих зна-

ний о правилах и 

порядке проведе-

ния процедуры 

• Проведение просветительской работы о поряд-

ке участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах обладателей удостове-

рений ГТО. 
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сдачи Всероссий-

ского физкультур-

но-спортивного 

комплекса ГТО.  

9 Сетевая 

форма реа-

лизации до-

полнитель-

ных обще-

образова-

тельных 

программ 

(организа-

ции культу-

ры и искус-

ств, техно-

парки Кван-

ториум, мо-

бильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома науч-

ной колла-

борации, 

центры IT-

куб, Точка 

роста, эко-

станции, ве-

дущие пред-

приятия ре-

гиона, про-

фессиональ-

ные образо-

Сетевая фор-

ма реализа-

ции дополни-

тельных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм с 1 ор-

ганизацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для руководителя (заместителя ру-

ководителя). 

• Повышение квалификации заместителя дирек-

тора по учебно-воспитательной работе по во-

просам выполнения трудовой функции по ад-

министрированию деятельности общеобразо-

вательной организации в части организации  

взаимодействия с организациями культуры и 

искусств, кванториумами, мобильными кван-

ториумами, ДНК, «IT-кубами», «Точками ро-

ста», экостанциями, ведущими предприятиями 

региона, профессиональными образовательные 

организациями и образовательными организа-

циями высшего образования и др.). 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию заинтересо-

ванности в сетевом 

взаимодействии 

педагогических ра-

ботников, обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных 

представителей) 

• Привлечение обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным общеобразова-

тельным программам. 

Отсутствие разра-

ботанных образова-

тельных программ, 

реализующихся в 

• Создание ресурсных условий в общеобразова-

тельной организации для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-правовые, мате-

риально-, информационно-технические, кадро-
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вательные 

организации 

и образова-

тельные ор-

ганизации 

высшего об-

разования и 

др.) 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

вые). 

• Организация взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение договоров) с орга-

низациями культуры и искусства, квантори-

умами, центрами «IT-кубы», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими предприятиями реги-

она, профессиональными образовательными 

организациями и образовательными организа-

циями высшего образования и др. 

Наличие професси-

ональных дефици-

тов у специалистов 

по дополнительно-

му образованию 

детей в части орга-

низации сетевого 

взаимодействия.  

• Организация обучения педагогических работ-

ников по реализации программ дополнитель-

ного образования в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ образо-

вательная органи-

зация не использует 

ресурсы других ор-

ганизаций, осу-

ществляющих об-

разовательную дея-

тельность, а также 

научных, медицин-

ских, физкультур-

но-спортивных ор-

ганизаций, органи-

заций культуры и 

• Планирование при разработке программ, реа-

лизуемых в сетевой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия организаций культуры и 

искусств, кванториумов, мобильных квантори-

умов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», эко-

станций, ведущих предприятий региона и иных 

организаций, обладающих ресурсами, необхо-

димыми для осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразо-

вательным программ. 

• Определение образовательных организаций-

участников и (или) организаций, обладающих 

ресурсами. 

• Осуществление сетевой формы реализации 

программы на основании договора, заключен-
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иных организаций, 

обладающих ресур-

сами, необходимы-

ми для осуществ-

ления образова-

тельной деятельно-

сти по соответ-

ствующей допол-

нительной общеоб-

разовательной про-

грамме. 

ного между школой, и теми учреждениями, ко-

торые заинтересованы в реализации такой про-

граммы, в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

10 Функциони-

рование 

школьных 

творческих 

объедине-

ний (школь-

ный театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкаль-

ный коллек-

тив, школь-

ный медиа-

центр (теле-

видение, га-

зета, жур-

нал) и 

др.)(критиче

ский показа-

тель) 

3‒4 объеди-

нения 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объеди-

нения 

Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельно-

сти  

Корректировка план внеурочной деятельности 

на основе методических рекомендаций Мин-

просвещения России. 

Не сформирована 

система воспита-

тельной работы 

школы.  

• Обеспечение Штабом воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творче-

ских объединений. 

Низкий уровень 

компетенций педа-

гогических работ-

ников, не позволя-

ющий реализовать 

палитру творческих 

объединений  

• Направление запроса в ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управлен-

ческой команды в 

выполнении трудо-

вых функций по 

• Обеспечение повышения квалификации управ-

ленческой команды в части организации 

школьных творческих объединений. 
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созданию единого 

образовательного 

пространства, раз-

вития в общеобра-

зовательной орга-

низации для реали-

зации ключевых 

направлений обра-

зовательного орга-

низации. 

Не созданы усло-

вия для функцио-

нирования школь-

ных творческих 

объединений. 

• Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для организации школь-

ных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьных творческих объ-

единений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.); создания техносферы школы, материаль-

но-технического обновления образовательной 

среды посредством рационального использо-

вания школьных пространств–зданий, помеще-

ний (классы, залы, коридоры и т.д.), террито-

рий, модернизации учебных помещений;  ис-

пользования возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления любой 

другой деятельности. 
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• Организация деятельности школьных творче-

ских объединений в сетевой форме. 

• Привлечение специалистов из других органи-

заций к созданию и функционированию 

школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.) 

• Привлечение обучающихся к участию в твор-

ческих  объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

• Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию творче-

ских объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

• Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования организаторов и участни-

ков творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
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11 Функциони-

рование 

школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объеди-

нения 

Отсутствие педаго-

гов, работающих в 

школьном хоре. 

• Привлечение специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и т.п.) для рабо-

ты в школьном хоре. 

• Обеспечение обучения педагогов по програм-

мам дополнительного профессионального об-

разования в области создания школьного хора. 

• Организация работы руководителя хора, кон-

цертмейстера, педагога-организатора и педаго-

гического коллектива по функционированию 

Школьного хора. 

• Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических работни-

ков общеобразовательной организации для 

разработки и реализации программы школьно-

го хора. 

Отсутствие рабо-

чих программ кур-

сов внеурочной де-

ятельности хоровой 

тематики. 

• Разработка программ внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по профилю «школьный 

хор») для обучающихся 1-4 классов, 5-7 клас-

сов, 7-9 классов, 9-11 классов в соответствии с 

целями и задачами образовательной организа-

ции, интересами и потребностями обучающих-

ся. 

• Создание материально-технических условий 

для реализации программы, организации дея-

тельности школьного хора. 

• Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный хор», участию в худо-

жественной самодеятельности. 

• Изучение интересов, склонностей, образова-

тельных потребностей обучающихся в функ-

ционировании школьного хора. 

Отсутствие школь-

ного хора как фор-
• Определение направления деятельности хоро-

вого коллектива (репертуар) в соответствии с 
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мы реализации до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ. 

целями и задачами образовательной организа-

ции, интересами и потребностями обучающих-

ся. 

• Привлечение педагогов дополнительного обра-

зования  для разработки и реализации допол-

нительной образовательной программы 

«Школьный хор». 

• Разработка дополнительных программы музы-

кальной направленности по направлению «Хо-

ровое пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школь-

ного хора. 

• Осуществление сетевой формы реализации 

программы школьного хора на основании до-

говора, заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в реа-

лизации такой программы, в соответствии с 

целями и задачами образовательной организа-

ции, интересами и потребностями обучающих-

ся. 

• Обеспечение взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями культуры и искус-

ств по привлечению специалистов (в том числе 

в сетевой дистанционной форме) для разработ-

ки и реализации дополнительной образова-

тельной программы «Школьный хор». 

• Обеспечение при разработке программ, реали-

зуемых в сетевой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного образования, 

СПО, участие организаций культуры и искус-

ства и иных организаций, обладающих ресур-

сами, необходимыми для осуществления обра-

зовательной деятельности по программе 

школьного хора. 

12 Доля обу- От 10% до 2 Магистральное Школь- Отсутствие систе-• Корректировка положения о Штабе воспита-
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чающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объедине-

ний, от об-

щего коли-

чества обу-

чающихся в 

организации 

29% обучаю-

щихся  

направление 

«Творчество» 

ные твор-

ческие 

объеди-

нения 

мы работы с дет-

ской инициативой.  

тельной работы, включающего порядок работы 

с детской инициативой. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управлен-

ческой команды в 

выполнении трудо-

вых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, раз-

вития в общеобра-

зовательной орга-

низации в части 

привлечения обу-

чающихся к школь-

ным творческим 

объединениям. 

• Обеспечение повышения квалификации управ-

ленческой команды в части создания единого 

образовательного пространства. 

Не все обучающие-

ся и их родители 

ознакомлены с дея-

тельностью школь-

ных творческих 

объединений. 

• Обеспечение информирования обучающихся и 

их родителей о всех направленностях дополни-

тельного образования, реализуемых в образо-

вательной организации. Организация ярмарки 

дополнительного образования с презентацией 

всех кружков и секций дополнительного обра-

зования, работающих в образовательной орга-

низации. 

• Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 

При разработке до-

полнительных об-

щеобразовательных 

• Изучение интересов, потребностей, индивиду-

альных возможностей и склонностей обучаю-

щихся. 
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программ не учи-

тываются интересы 

и потребности обу-

чающихся. Не осу-

ществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей обу-

чающихся. 

• Организация школьных творческих объедине-

ний с учетом интересов, потребностей, инди-

видуальных возможностей и склонностей обу-

чающихся. 

Недостаточное ко-

личество обучаю-

щихся участвуют в 

школьных объеди-

нениях.  

• Разработка программ внеурочной деятельности 

разных направлений. 

• Разработка программ дополнительного образо-

вания разных направленностей. 

• Организация рекламной кампании. 

• Ознакомление обучающихся и их родителей с 

программой школьного творческого объедине-

ния, целями и задачами детского объединения, 

правилами работы в нем, перспективами лич-

ностного развития. 

• Обеспечение научной организации труда и 

благоприятного климата. 

• Проведение регулярного мониторинга участия 

обучающихся в школьных творческих объеди-

нениях. 

• Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работни-

ков и обучающихся, обеспечивающих создание 

и функционирование школьных творческих 

объединений. 
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13 Участие 

обучающих-

ся в чемпи-

онатах по 

профессио-

нальному 

мастерству, 

в том числе 

для обуча-

ющихся с 

инвалидно-

стью, с ОВЗ, 

включая фе-

стиваль Зна-

комство с 

профессией 

в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Утвержденный ка-

лендарный план 

профориентацион-

ной деятельности в 

школе реализуется 

не в полном объеме 

(в соответствии с 

календарным пла-

ном профориента-

ционной деятель-

ности, разработан-

ным в субъекте 

РФ). 

• Обеспечение мониторинга реализации утвер-

жденного плана профориентационной деятель-

ности в школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ). 

• Обеспечение мониторинга промежуточных 

результатов реализации утвержденного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом профори-

ентационной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ). 

• Внесение изменений/ корректировок в утвер-

ждённую программу профориентационной ра-

боты школы с учетом  итогов мониторинга 

промежуточных результатов реализации 

утвержденного плана профориентационной 

деятельности в школе (в соответствии с кален-

дарным планом профориентационной деятель-

ности, разработанным в субъекте РФ). 

14 Доля учите-

лей, для ко-

торых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивиду-

альные об-

разователь-

ные марш-

руты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вождение 

педагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

наставни-

чества 

Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диа-

гностики профес-

сиональных дефи-

цитов разработаны 

ИОМ. 

• Организация адресного методического сопро-

вождения педагогических работников, нужда-

ющихся в поддержке, сопровождении для пре-

одоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

• Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) феде-

ральном уровнях, обеспечивающими персо-

нальное сопровождение педагогических работ-

ников. 

• Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, руководите-

лями предметных методических объединений 
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и педагогическими работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

• Разработка плана мероприятий по сопровож-

дению педагогов, у которых выявлены профес-

сиональные дефициты. 

• Обеспечение самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 

• Обеспечение участия представителей управ-

ленческой команды  в формировании ИОМ пе-

дагога. 

• Обеспечение мотивирующего административ-

ного контроля разработки и реализации ИОМа. 

• Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов 

и потребностей. 

• Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обу-

словлены нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: предметных, 

методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые свя-

заны с трудовыми функциями профессиональ-

ного стандарта "Педагог"). 

• Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при разработ-

ке и реализации ИОМ. 

• Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью и 

методическим сопровождением. 
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• Разработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 

• Осуществление административного контроля 

за организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и реа-

лизации ИОМ. 

• Разработка способов стимулирования и поощ-

рения педагогических работников, направлен-

ных на повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики про-

фессиональных компетенций. 

15 Наличие в 

общеобразо-

вательной 

организации 

учителя-

дефектолога 

(по основ-

ному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместите-

ля или при-

влеченного в 

рамках сете-

вого взаи-

модействия), 

квалифика-

ция которого 

соответству-

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психоло-

го-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-

дефектолога, обес-

печивающего ока-

зание помощи це-

левым группам 

обучающихся. 

• Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-

дефектолог». 

• Привлечение в качестве совместителей специ-

алистов из других общеобразовательных орга-

низаций к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семина-

ров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем привлече-

ния учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 

• Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, медицинскими учре-

ждениями. 
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ет профес-

сионально-

му стандар-

ту Педагог-

дефектолог 

16 Использова-

ние феде-

ральной гос-

ударствен-

ной инфор-

мационной 

системы 

Моя школа, 

в том числе 

верифици-

рованного 

цифрового 

образова-

тельного 

контента, 

при реали-

зации ос-

новных об-

щеобразова-

тельных 

программ 

(критиче-

ский показа-

тель) 

Не менее 30% 

педагогиче-

ских работни-

ков исполь-

зуют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

Отсутствие управ-

ленческих компе-

тенций в реализа-

ции государствен-

ной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

• Изучение методических рекомендаций, норма-

тивных документов по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при ре-

ализации основных общеобразовательных про-

грамм. 

Недостаточный 

уровень техниче-

ской подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

• Оказание методической помощи, изучение 

методических рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не обла-

дают необходимы-

ми компетенциями. 

• Осуществление мониторинга цифровых компе-

тенций педагогов и обучающихся, позволяю-

щих использовать оборудование и программ-

ные средства, технологии дистанционного об-

разовательного взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек. 

• Обеспечение курсовой подготовки педагогов 

по совершенствованию и развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не зна-

комы с функцио-

нальными возмож-

ностями ФГИС 

• Оказание методической помощи педагогиче-

ским работникам, изучение педагогическими 

работниками  Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам рабо-

ты на платформе ФГИС «Моя школа». 
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«Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя шко-

ла» в организации 

оценочной дея-

тельности. 

• Обеспечение оценки и учета результатов ис-

пользования разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, самоан-

ализа и самооценки, взаимооценки, наблюде-

ния, испытаний (тестов), динамических пока-

зателей освоения навыков и знаний, в том чис-

ле формируемых с использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с ис-

пользованием ре-

сурсов ФГИС «Моя 

школа».  

• Обеспечение в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе вне-

урочной деятельности), учебных модулей  воз-

можности использования  электронных (циф-

ровых) образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами (мульти-

медийные программы, электронные учебники 

и задачники, электронные библиотеки, вирту-

альные лаборатории, игровые программы, кол-

лекции цифровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, представлен-

ными в электронном (цифровом) виде и реали-

зующими дидактические возможности ИКТ, 

содержание которых соответствует законода-

тельству об образовании. 

Неприятие родите-

лями и некоторыми 

педагогами элек-

тронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьни-

• Проведение разъяснительной работы с педаго-

гами, с родителями (законными представите-

лями). 

• Выработка системы контроля за временными 

нормами электронного обучения. 
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ка (педагога). 

17 Функциони-

рование 

школьного 

библиотеч-

ного инфор-

мационного 

центра 

не функцио-

нирует 

школьный 

библиотечный 

информаци-

онный центр   

0 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Органи-

зация 

внутриш-

кольного 

простран-

ства 

Не разработан ЛА о 

школьном библио-

течном информа-

ционном центре. 

• Разработка и утверждение в установленном 

порядке ЛА, регламентирующего функциони-

рование школьного библиотечного информа-

ционного центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и учи-

телями-

предметниками. 

• Внесение в ЛА организации изменений, регла-

ментирующих проведение персонифицирован-

ного и адаптивного обучения, смешанного обу-

чения, работу со STEM, STEAM технологиями 

с использованием ИБЦ. 

Непонимание отли-

чия библиотеки от 

ИМЦ. 

• Изучение методических рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка модель образовательно-

го процесса с ведущей ролью ШИБЦ. 

Слабая материаль-

но-техническая ба-

за.  

• Осуществление поиска источников дополни-

тельного финансирования. 

Старение библио-

течного фонда. 
• Осуществление поиска источников дополни-

тельного финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и про-

граммного обеспе-

чения. 

• Осуществление поиска источников дополни-

тельного финансирования. 

Недостаток про-

фессиональной 

компетенции ра-

ботника библиоте-

ки в организации 

школьного библио-

течного информа-

ционного центра. 

• Внесение в график повышения квалификации 

систематического обучения библиотекарей 

школ сервисам и инструментам решения обра-

зовательных и творческих задач при работе в 

ИБЦ. 

Отсутствие про- • Разработка программы развития школьного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

По блоку «Знание» получено 44 балла из 53.  Выявлены следующие дефициты: 

 

По блоку «Здоровье» получено 20 баллов из 24. Выявлены следующие дефициты: 

 

граммы развития 

школьного библио-

течного информа-

ционного центра. 

библиотечного информационного центра. 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.   

Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по управлению образовательной организа-

цией, в том числе в части кадрового обеспечения психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких специали-

стов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по администрированию деятельности об-

щеобразовательной организации в части обеспечения информационной открытости образовательной организации. 

Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об организации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Отсутствие сетевой формы реализации программы.  

Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов.  

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу.  

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  

Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу.  

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников.  
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По блоку «Творчество» получено 25 баллов из 29. Выявлены следующие дефициты: 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». От-

сутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.  

Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленностям. 

Наличие профессиональных дефицитов у специалистов по дополнительному образованию детей в части организации сетевого взаимодействия.  

При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы других организаций, осуществля-

ющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры и иных органи-

заций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей дополнительной общеобразо-

вательной программе. 

Несбалансированность системы внеурочной деятельности  

Не сформирована система воспитательной работы школы.  

Низкий уровень компетенций педагогических работников, не позволяющий реализовать палитру творческих объединений  

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по созданию единого образова-

тельного пространства, развития в общеобразовательной организации для реализации ключевых направлений образовательного организации. 

Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре. 

Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровой тематики. 

Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного хора. 

Отсутствие системы работы с детской инициативой.  

Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с деятельностью школьных творческих объединений. 
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По блоку «Воспитание» получено 22 балла из 22. Дефициты не выявлены. 

 

По блоку «Профориентация» получено 13 баллов из 14. Выявлен следующий дефицит: 

Утвержденный календарный план профориентационной деятельности в школе реализуется не в полном объеме (в соответствии с календар-

ным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ). 

 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 27 баллов из 31. Выявлен следующий дефицит: 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ 

 

По блоку «Школьный климат» получено 18 баллов из 19. Выявлен следующий дефицит: 

 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обуча-

ющихся. 

 

По блоку «Образовательная среда» получено 19 баллов из 21. Выявлены следующие дефициты: 

При разработке дополнительных общеобразовательных программ не учитываются интересы и потребности обучающихся. Не осуществляется учет 

индивидуальных возможностей и потребностей обучающихся. 

Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях.  

Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Недостаточный уровень технической подготовки ответственного за подключение к ИС.  

Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями. 

Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности. 

Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа».  

Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника (педагога). 

Не разработан ЛА о школьном библиотечном информационном центре. 

Устаревшие формы взаимодействия с посетителями - учащимися и учителями-предметниками. 

Непонимание отличия библиотеки от ИМЦ. 

Слабая материально-техническая база.  

Старение библиотечного фонда. 

Недостаточность информационно-ресурсного и программного обеспечения. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 44 49 

2 Воспитание 22 22 

3 Здоровье 25 27 

4 Творчество 20 22 

5 Профориентация 13 13 

6 Учитель. Школьная команда 27 29 

7 Школьный климат 18 19 

8 Образовательная среда 19 20 

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа:  

Маги-

стральные 

направле-

ния и клю-

чевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные  

возможности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют в реализации про-

ектно-исследовательской деятельности. 

В ОО осуществляется реализация не менее 

двух профилей на уровне среднего общего 

образования. 

100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и плани-

руемые результаты которых не ниже соот-

Недостаточная работа по форми-

рованию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному 

изучению отдельных предметов.   

Не используются возможности 

реализации образовательной про-

граммы в сетевой форме.  

Недостаточная работа по обеспе-

Сетевое взаимодействие с 

другими образовательны-

ми организациями, про-

фильными учреждениями. 

 

 

 

 

Отсутствие катего-

рии других образо-

вательных органи-

заций и учреждений 

по профилю пред-

мета, изучаемого на 

углубленном уровне 

в зоне ближайшего 

Недостаток профессиональной компетенции работника библиотеки в организации школьного библиотечного информационного центра. 

Отсутствие программы развития школьного библиотечного информационного центра. 
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ветствующих содержания и планируемых 

результатов учебных предметов в ФООП. 

100% обеспеченность учебниками. 

В ОО реализуются и соблюдаются требова-

ния локальных актов «Положение о фор-

мах, порядке, периодичности текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся», «Положение о 

внутренней системе оценки качества обра-

зования». 

Своевременно формируется график оце-

ночных процедур с учетом федеральных 

оценочных процедур и размещается на сай-

те ОО. 

Отсутствуют выпускники 9,11 классов, не 

получившие аттестат об основном общем и 

среднем общем образовании. 

ОО не входит в перечень ОО с признаками 

необъективных результатов. 

В ОО созданы условия по обеспечению до-

ступности и объективности качества обра-

зования обучающихся с ОВЗ, детей-

инвалидов и инвалидов, в т.ч. развитие ин-

клюзивного образования. 

В ОО обеспечена информационная откры-

тость, доступность информации об органи-

зации деятельности для обучающихся с 

ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов. 

100% обучающихся с ОВЗ обеспечены 

учебниками. 

Учебные кабинеты для обучающихся с ОВЗ 

оснащены ТСО (интерактивные/ мультиме-

дийные комплексы). 

100% педагогических работников прошли 

чению требований ФГОС по реа-

лизации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Низкий уровень профессиональ-

ной предметно-методической 

компетентности педагогических 

работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

Отсутствие педагогических ра-

ботников, способных обеспечить 

углубленное изучение отдельных 

предметов. 

Недостаточный уровень профес-

сиональных компетенций коман-

ды руководителей в выполнении 

функций по управлению образова-

тельной организацией, в том числе 

в части кадрового обеспечения 

психолого-педагогической и тех-

нической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Отсутствие специалистов по ока-

занию психолого-педагогической 

и технической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидностью, 

узких специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, дефектоло-

гов и т.д.). 

Недостаточный уровень профес-

сиональных компетенций коман-

ды руководителей в выполнении 

функций по администрированию 

деятельности общеобразователь-

 

 

Развитие способностей 

обучающихся, их профес-

сионального самоопреде-

ления 

 

 

Реализация в полном объ-

еме федеральных адапти-

рованных образователь-

ных программ, достиже-

ние планируемых резуль-

татов 

расположения к ОО 

Нежелание родите-

лей (законных пред-

ставителей) изуче-

ния предметов на 

углубленном уровне 

Отсутствие доста-

точного количества  

специалистов для 

работы с обучаю-

щимися с ОВЗ, 

детьми-инвалидами 

и инвалидами 
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курсовую подготовку по теме: «Организа-

ция работы с обучающимися с ограничен-

ными возможностями здоровья (ОВЗ) в со-

ответствии с ФГОС». 

 

 

 

 

ной организации в части обеспе-

чения информационной открыто-

сти образовательной организации. 

Отсутствие административного 

контроля обеспечения информа-

ционной открытости, доступности 

информации об организации обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обу-

чающихся). 

Недостаточный уровень профес-

сиональных компетенций педаго-

гических работников для трансля-

ции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприя-

тиях 

Воспитание Имеется выстроенная система воспитания Имеется неоднородность условий 

семейного воспитания; 

Имеются обучающиеся совершившие 

правонарушения 

Выстроенная система 

профилактики 

Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной не 

успешности 

Здоровье 000000000000000000 Отсутствие сетевой формы реали-

зации программы.  

На территории станицы 

имеются учреждения 

Рост хронических 

заболеваний у детей 
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Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 

Несформированность организаци-

онно-управленческих компетен-

ций управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, со-

ответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий фи-

зической культурой и спортом. 

Созданный в общеобразователь-

ной организации спортивный клуб 

не включен в Единый Всероссий-

ский реестр школьных спортив-

ных клубов. 

Недостаточная работа по форми-

рованию мотивации у обучаю-

щихся и их родителей к посеще-

нию школьных спортивных клу-

бов.  

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; включен-

ности массовой спортивной дея-

тельности в образовательную про-

грамму.  

Недостаточная работа по привле-

чению обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

Несформированность организаци-

онно-управленческих компетен-

ций управленческой команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для проведения 

спортивной инфраструк-

туры, готовые к совмест-

ной работе 

и подростков 



42 
 

42 
 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

Наличие профессиональных де-

фицитов у педагогических работ-

ников. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; включен-

ности массовой спортивной дея-

тельности в образовательную про-

грамму.  

Наличие профессиональных де-

фицитов у педагогических работ-

ников. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  

Отсутствие материально-

технической базы для проведения 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

Недостаточная работа по привле-

чению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Учителя не владеют технологией 

формирования и развития умений 
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и навыков, необходимых для уча-

стия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подготовке 

обучающихся к участию во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие со-

ответствующих знаний о правилах 

и порядке проведения процедуры 

сдачи Всероссийского физкуль-

турно-спортивного комплекса 

ГТО. 

Творчество Более 77% обучающихся охвачены допол-

нительным образованием. 

Разработаны и реализуются дополнитель-

ные общеобразовательные программы бо-

лее чем по трем направлениям. 

На базе образовательной организации в 

рамках сетевого взаимодействия функцио-

нируют различные кружки.  

Обучающиеся активные участники различ-

ных конкурсов, фестивалей муниципально-

го, регионального, всероссийского уровней. 

Обучающиеся школы являются победите-

лями, призерами конкурсов муниципально-

го, регионального, всероссийского уровней. 

В образовательной организации налажено 

Низкий уровень организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

Недостаточная работа по форми-

рованию заинтересованности в 

сетевом взаимодействии педаго-

гических работников, обучающих-

ся и их родителей (законных пред-

ставителей) 

Отсутствие разработанных обра-

зовательных программ, реализу-

ющихся в сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

Наличие профессиональных де-

фицитов у специалистов по до-

Сетевое взаимодей-

ствие с музеями, орга-

низациями дополни-

тельного образования 

Организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессиональ-

ной переподготовки 

кадров. 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работ-

ников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

Низкая активность 

учащихся. 

Отсутствие квали-

фицированных кад-

ров 
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сетевое взаимодействие с учреждениями 

дополнительного образования. 

Более 29% обучающихся являются членами 

школьных творческих объединений. 

На базе школы функционируют школьный 

театр, школьный медиацентр. 

На базе школы два раза в год проходят от-

четные концерты, отчетные мероприятия. 

 

 

полнительному образованию де-

тей в части организации сетевого 

взаимодействия.  

Низкий уровень компетенций пе-

дагогических работников, не поз-

воляющий реализовать палитру 

творческих объединений  

Не созданы условия для функцио-

нирования школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень компетенций пе-

дагогических работников, не поз-

воляющий реализовать палитру 

творческих объединений.  

Отсутствие педагогов, работаю-

щих в школьном хоре. 

Отсутствие рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности 

хоровой тематики. 

Отсутствие школьного хора как 

формы реализации дополнитель-

ных общеобразовательных про-

грамм. 

Отсутствие сетевой формы реали-

зации программы школьного хора. 

Недостаточное количество обуча-

ющихся участвуют в школьных 

объединениях. 

организаций, предприя-

тий) для работы круж-

ков 

 

Профориен-

тация 

В ОО определен ответственный из числа 

заместителей директора за реализацию 

профориентационной деятельности. 

На уровне среднего общего образования 

функционируют профильные классы.  

Обучающиеся осуществляют обучение по 

Не в полном объеме утвержден 

календарный план профориента-

ционной деятельности в школе (не 

в соответствии с календарным 

планом профориентационной дея-

тельности, разработанным в субъ-

Реализация в полном объ-

еме плана профориента-

ционной работы в рамках 

сетевого взаимодействия 

с организациями партне-

рами 

Нежелание органи-

заций партнеров 

участвовать в про-

фориентационной 

работе 

Жизненные-
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дополнительным образовательным про-

граммам по профессиям рабочих и должно-

стям служащих на базе МАОДОПО ЛУЦ и 

ГБПОУ КК ЛТК. 

Осуществляется родительский лекториум 

на темы профориентационной деятельности 

с приглашением специалистов профессио-

нальных образовательных организаций, 

учреждений и предприятий муниципалите-

та, региона, других регионов. 

 

екте РФ). 

Не в полном объеме реализуется 

утвержденный календарный план 

профориентационной деятельно-

сти в школе (в соответствии с ка-

лендарным планом профориента-

ционной деятельности, разрабо-

танным в субъекте РФ). 

Недостаточный уровень профес-

сиональных компетенций управ-

ленческой команды в выполнении 

функций по администрированию 

реализации утвержденного плана 

профориентационной деятельно-

сти в школе. 

 производственные 

задачи  

Учитель. 

Школьная 

команда 

В организации используются единые под-

ходы к составлению штатного расписания. 

Разработано Положение о стимулирующих 

выплатах, согласно которому осуществля-

ются меры материального стимулирования. 

Одной из форм методической работы явля-

ется методический совет. 

В целях координации действий педагогиче-

ского состава школы и планирования мето-

дической работы в общеобразовательной 

организации осуществляется деятельность 

8 методических объединений (ШМО учи-

телей русского языка и литературы, ШМО 

учителей естественно - научных предметов 

и др.)  

В школе действует система наставничества 

«Учитель-ученик», «Учитель-учитель» 

Более 80% педагогов прошли диагностику 

профессиональных компетенций 

Низкая доля учителей, для кото-

рых по результатам диагностики и 

самодиагностики профессиональ-

ных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

Профессиональные сооб-

щества педагогов 

Дефицит отдельных 

групп педагогиче-

ских кадров. 

Нежелание педаго-

гов обучаться. 
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100% педагогов прошли курсовую подго-

товку по программам, размещенным в Фе-

деральном реестре дополнительных обра-

зовательных программ педагогического об-

разования. 

Более 80% педагогов обучены по програм-

мам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС. 

Проходят курсы повышения квалификации 

в ЦНППМ, Академии Минпросвещения. 

100% управленческой команды прошли 

обучение по направлениям деятельности по 

программа, размещенным в Федеральном 

реестре образовательных программ допол-

нительного профессионального образова-

ния.  

Педагоги получают дополнительное про-

фессиональное образование, проходят пе-

реквалификацию.  

В Школе создана система работы с мотиви-

рованными учителями, заинтересованными 

в повышении результативности своей рабо-

ты. Результат работы поощряется стимули-

рующими выплатами и дополнительными 

поощрениями.  

Педагоги школы принимают активное уча-

стие в различных конкурсах профессио-

нального мастерства, становятся победите-

лями, призерами муниципального, регио-

нального этапов. 

«Учитель Года -2024» основной конкурс-

призер муниципального этапа 

«Учитель Года по ОПК-2024 год»-призер 

регионального этапа 
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XIV Всероссийский педагогический кон-

курс « Моя гордость-моя профессия-2 при-

зера федерального уровня 

Победитель конкурса ПНПО. 

Школьный 

климат 

Наличие педагога-психолога в образовательной 

организации 

Наличие специальных тематических зон 

Отсутствие в штате общеобразо-

вательной организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым груп-

пам обучающихся. 

В станице имеется ленин-

градский социально-

педагогический колледж 

Низкая мотивация у 

дефектологов рабо-

тать в сельской 

местности 

Образова-

тельная сре-

да 

Использование возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации  

Частично разработан ЛА докумен-

тов по использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Педагогические работники не в 

полном объеме обладают необхо-

димыми компетенциями. 

Педагогические работники не в 

полном объеме знакомы с функ-

циональными возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

Частичное использование воз-

можностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятель-

ности. 

Частично включены в рабочие 

программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с ис-

пользованием ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

Не разработан ЛА о школьном 

библиотечном информационном 

центре. 

Устаревшие формы взаимодей-

ствия с посетителями - учащимися 

На территории станицы 

имеется районный биб-

лиотечно-

информационный центр с 

современным оборудова-

нием 

 

Недостаток финан-

сирования для обо-

рудования совре-

менными средства-

ми обучения и вос-

питания 
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и учителями-предметниками. 

Непонимание отличия библиотеки 

от ИМЦ. 

Старение библиотечного фонда. 

Недостаточность информационно-

ресурсного и программного обес-

печения. 

Большое количество функций, 

возложенных на ИБЦ, не осу-

ществляется одним библиотека-

рем. 

Проблемы кадрового обеспечения.  

Отсутствие программы развития 

школьного библиотечного инфор-

мационного центра. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому усло-

вию. 

Магистральное  

направление 

Действия, направленные на совершенствование деятельности 

• «Знание» • Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

• Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и ожи-

даний. 

• Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального 

самоопределения, подготовки к продолжению обучения образовательных организациях высшего и среднего про-

фессионального образования. 

• Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 
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• Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определению профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

• Индивидуальная работа с родителями (законными представителями) детей по принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности. 

• Автоматизация системы формирования и обработки образовательных запросов. 

• Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету образовательных результатов. 

• Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

• Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ учебных предметов. 

• Проведение диагностических исследований по   выявлению способностей, одаренности, образовательных потреб-

ностей обучающихся. 

• Организация адресной методической помощи педагогам в организации углубленного изучения отдельных предме-

тов. 

• Использование методологий наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения отдельных предметов. 

• Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам методики преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

• Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

• Использование сетевых форм реализации образовательных программ изучения отдельных предметов. 

• Привлечение специалистов/педагогических работников из других образовательных организаций для углубленного 

изучения отдельных предметов. 

• Развитие партнерства с вузами, привлечение университетских преподавателей для реализации углубленного изу-

чения отдельных учебных предметов. Создание муниципального «ресурсного центра», в котором обеспечивается 

изучение отдельных предметов на углубленном уровне. 

• Обеспечение реализации требований ФГОС общего образования к кадровому обеспечению реализации образова-

тельных программ для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью посредством: 

• - модернизации методической деятельности в образовательной организации по развитию компетенций педагоги-

ческих работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

• - организации адресной организационно-методической помощи, внедрения методологий тьюторства и наставни-

чества для персонифицированной поддержки и сопровождения педагогических работников в вопросах оказания 
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психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Развитие компетентностей педагогических работников в вопросах оказания психолого-педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными цен-

трами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального со-

провождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), ор-

ганы здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 

• Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций. 

• Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучаю-

щихся):  

• - назначение/замена ответственных за доступность информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся); 

• - регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации;  

• - размещение на официальном сайте информации о просветительской и консультативной деятельности с родите-

лями (законными представителями) и педагогическими работниками школы, публикаций педагогических работ-

ников, специалистов психолого-педагогической службы. 

• Осуществление административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информа-

ции об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информа-

ции, в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

• Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и последующих действий по трансляция опыта 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта образова-

тельной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

• Организация системной деятельности по обеспечению достижения показателей, позволяющих трансляцию эф-

фективного опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  

• - создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью;    

• - создание системы тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:   

• - организация обмена опытом с педагогическими работниками других образовательных организаций по организа-

ционно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью;  
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• - организация участия педагогических работников во внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  

• - на семинарах, тренингах, конференциях и др. 

• - проведение межшкольных педагогических советов, методических мероприятий;  

• - участие в муниципальных/краевых/федеральных методических событиях. 

«Здоровье» 

 
• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образователь-

ные ресурсы). 

• Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

• Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение. 

• Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации программы. 

• Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной инфраструктуры в соответствии с тре-

бованиями СанПин. 

• Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными организациями для использования их мате-

риально-технических ресурсов/помещений. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образователь-

ные ресурсы). 

• Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

• Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

• Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлече-

нию к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школь-

ных спортивных клубов. 

• Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный план воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой событийной общности. 

• Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

• Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в массовых физкультурно-
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спортивных мероприятиях. 

• Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

• Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

• Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образователь-

ные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 

• Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревновани-

ям. 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

• Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный план воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой событийной общности. 

• Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревновани-

ям. 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образователь-

ные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 

• Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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• Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

• Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

• Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

 

• «Творчество» 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для руководителя (заместителей руководителя). 

• Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, информационно-технические, кадровые) 

• Организация обучения педагогических работников по реализации программ дополнительного образования в сете-

вой форме. 

Планирование при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду со школой, учреждением дополни-

тельного образования, СПО, вузами, участия организаций культуры и искусств, кванториумов, мобильных кванто-

риумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, ведущих предприятий региона и иных организаций, обла-

дающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по дополнительным обще-

образовательным программ. 

Осуществление сетевой формы реализации программы на основании договора, заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся. 

Проведение мониторинговых исследований: ресурсных условий и материально-технических условий для органи-

зации школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, склонностей, образовательных потребно-

стей обучающихся в функционировании школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); создания техно-

сферы школы, материально-технического обновления образовательной среды посредством рационального исполь-

зования школьных пространств–зданий, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), территорий, модернизации 

учебных помещений;  использования возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства 

для обучающихся, мест для занятий творчеством, самодеятельностью, осуществления любой другой деятельно-

сти. 

Привлечение специалистов из других организаций к созданию и функционированию школьных творческих объ-

единений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.) 

Привлечение обучающихся к участию в творческих  объединениях (школьный театр, школьный музей, школьный 
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музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газе-

та, журнал) и др.) 

Создание системы мотивирования/стимулирования организаторов и участников творческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для  педагогов. 

• Разработка положения о Штабе воспитательной работы, включающего порядок работы с детской инициативой. 

• Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного образования и т.п.) для работы в школьном хоре. 

• Организация работы руководителя хора, концертмейстера, педагога-организатора и педагогического коллектива по 

функционированию Школьного хора. 

• Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) педагогических работников общеобразователь-

ной организации для разработки и реализации программы школьного хора. 

• Разработка программ внеурочной деятельности по хоровой тематике (по профилю «школьный хор») для обучаю-

щихся в соответствии с целями и задачами образовательной организации, интересами и потребностями обучаю-

щихся. 

• Создание материально-технических условий для реализации программы, организации деятельности школьного 

хора. 

• Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный хор», участию в художественной самодеятель-

ности. 

• Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в функционировании школьного 

хора. 

• Определение направления деятельности хорового коллектива (репертуар) в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся. 

• Привлечение педагогов дополнительного образования для разработки и реализации дополнительной образова-

тельной программы «Школьный хор». 

• Разработка дополнительных программы музыкальной направленности по направлению «Хоровое пение». 

• Осуществление сетевой формы реализации программы школьного хора на основании договора, заключенного 

между школой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с 

целями и задачами образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся. 

• Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями культуры и искусств по привлечению 
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специалистов (в том числе в сетевой дистанционной форме) для разработки и реализации дополнительной образо-

вательной программы «Школьный хор». 

• Обеспечение при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду со школой, учреждением дополни-

тельного образования, СПО, участие организаций культуры и искусства и иных организаций, обладающих ресур-

сами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по программе школьного хора. 

• Разработка положения о Штабе воспитательной работы, включающего порядок работы с детской инициативой. 

• Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части создания единого образовательного 

пространства. 

• Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех направленностях дополнительного образова-

ния, реализуемых в образовательной организации. Организация ярмарки дополнительного образования с презен-

тацией всех кружков и секций дополнительного образования, работающих в образовательной организации. 

• Обеспечение информирования родителей о положительных результатах обучающихся, охваченных дополнитель-

ным образованием. 

• Изучение интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и склонностей обучающихся. 

• Организация школьных творческих объединений с учетом интересов, потребностей, индивидуальных возможно-

стей и склонностей обучающихся. 

• Разработка программ внеурочной деятельности разных направлений. 

• Разработка программ дополнительного образования разных направленностей. 

• Организация рекламной кампании. 

• Ознакомление обучающихся и их родителей с программой школьного творческого объединения, целями и задача-

ми детского объединения, правилами работы в нем, перспективами личностного развития. 

• Обеспечение научной организации труда и благоприятного климата. 

• Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в школьных творческих объединениях. 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников и обучающихся, обеспечиваю-

щих создание и функционирование школьных творческих объединений. 

• «Профориентация» • Корректировка и исполнение календарного плана профориентационной деятельности в школе на основе регио-

нального плана. 

• Анализ соответствия календарного плана профориентационной деятельности в школе календарному плану про-

фориентационной деятельности, разработанному в субъекте РФ; соответствия требованиям к разработке планов, 

программе воспитания/ программе развития общеобразовательной организации. 

• Обеспечение системности, целенаправленности и преемственности в профориентации с 6 по 11 классы. 

• Включение в план профориентационной деятельности  мероприятий, обеспечивающих реализацию цифровых 
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направлений профориентации. 

• Включение в план профориентационной деятельности совместных мероприятий  с социальными партнерами 

(организациями дополнительного образования, предприятиями экономической  и социальной сферы, организаци-

ями высшего и среднего профессионального образования и т.д.). 

• Включение в план профориентационной деятельности мероприятий, направленных на совершенствование осо-

знанного выбора дальнейшей траектории обучения выпускниками основного общего, среднего общего образова-

ния. 

• Включение в план профориентационной деятельности  диагностики способностей и компетенций обучающихся, 

необходимых для продолжения образования и выбора профессии (с целью корректировки плана). 

• Включение в план профориентационной деятельности мероприятий по раннему выявлению потребностей, пред-

почтений обучающихся в профессиональном обучении. 

• Обеспечение  мониторинга реализации утвержденного плана профориентационной деятельности в школе (в соот-

ветствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ). 

• Обеспечение мониторинга промежуточных результатов реализации утвержденного плана профориентационной 

деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным 

в субъекте РФ). 

• Внесение изменений/ корректировок в утверждённую программу профориентационной работы школы с учетом  

итогов мониторинга промежуточных результатов реализации утвержденного плана профориентационной деятель-

ности в школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъ-

екте РФ). 

• Повышение уровня профессиональных компетенций управленческой  команды в выполнении функций по адми-

нистрированию реализации утвержденного плана профориентационной деятельности в школе. 

• «Школьная команда» • Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 

• Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты. 

• Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников. 

• Обеспечение участия представителей управленческой команды в формировании ИОМ педагога. 

• Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих образовательно-

профессиональных дефицитов и потребностей. 

• Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной деятельностью и методичсеким со-

провождением. 

• Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению дефицитов, сопровож-

дению, разработки и реализации ИОМ. 
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• «Школьный климат» • Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-дефектолог». 

• Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций  к выполне-

нию функций учителя-дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-дефектолога). 

• Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными цен-

трами, медицинскими учреждениями. 

• «Образовательная среда» • Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных 

программ. 

• Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

• Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

• Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной организации и включение всех педагогов 

и управленческого персонала школы к использованию единого доступа к образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

• Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-техническая база, кадры, методик, как 

основных компонентов для реализации образовательных программ. 

• Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

• Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и обучающихся, позволяющих использовать обо-

рудование и программные средства, технологии дистанционного образовательного взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным каналам сети Интернет, ресурсам медиатек. 

• Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и развитию  цифровых компетенций. 

• Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение педагогическими работниками  Методиче-

ских рекомендаций для педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

• Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных методов и форм обучения, взаимно допол-

няющих друг друга, в том числе проектов, практических, командных, исследовательских, творческих работ, само-

анализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей освоения 

навыков и знаний, в том числе формируемых с использованием цифровых технологий. 
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 4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

• Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности использования  электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электрон-

ные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресур-

сов), используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, представленными в электрон-

ном (цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует за-

конодательству об образовании. 

• Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями). 

• Выработка системы контроля за временными нормами электронного обучения. 

• Выделение помещения для организации школьного библиотечного информационного центра (модернизация 

школьного пространства, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного простран-

ства). 

• Разработка и утвердение в установленном порядке ЛА, регламентирующего функционирование школьного биб-

лиотечного информационного центра. 

• Внесение в ЛА организации изменений, регламентирующих проведение персонифицированного и адаптивного 

обучения, смешанного обучения, работу со STEM, STEAM технологиями с использованием ИБЦ. 

• Изучение методических рекомендаций и опыта других ОО, разработка модель образовательного процесса с веду-

щей ролью ШИБЦ. 

• Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

• Включение в обязанности системного администратора школы, руководителя видеостудии/ телецен-

тра/кружка/студии юных журналистов, издающих школьную газету, координатора проектной деятельности и др. 

работы в ИБЦ в тесном коллективном взаимодействии. 

• Внесение в график повышения квалификации систематического обучения библиотекарей школ сервисам и ин-

струментам решения образовательных и творческих задач при работе в ИБЦ. 

• Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя. 

• Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста. 

• Разработка программы развития школьного библиотечного информационного центра. 
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ПОДППРОГРАММА «ШКОЛА РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ» 

1. ЗНАНИЕ: качество и объективность 

Ответственные за реализацию проекта - заместители  директора по учебно-воспитательной  работе 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся 

и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи Обеспечение доступности качественного образования и равных  возможностей для всех обучающихся. 

Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

Обеспечение эффективной реализации единого образовательного      пространства. 

Совершенствование условий для развития инклюзивного  образования. 

Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

Планируемые 

результаты 

Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного про-

странства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его не-

прерывного совершенствования.  

Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. Обеспечение высокого уров-

ня реализации требований  федеральных государственных образовательных стандартов, подтверждающихся результата-

ми независимой оценки качества образования. 

Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с целью обеспечения образовательных потребностей и 

повышения качества образования.  

Срок 

реализации 

2024-2027 гг. 

Перечень 

мероприятий 

• Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

• Организация индивидуальной работы с родителями (законными представителями) обучающихся по изучению об-

разовательных запросов и ожиданий. 

• Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального само-

определения. 

• Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными представителями) о необходи-

мости углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к продолжению обу-

чения образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования. 
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• Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

• Организация индивидуальной работы с родителями (законными представителями) обучающихся по изучению за-

просов и ожиданий. 

• Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определению профиля, личного образовательного маршрута и т.д. 

• Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей персонализации в образовательной деятельности. 

• Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

• Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ учебных предметов. 

• Проведение диагностических исследований по выявлению способностей, одаренности, образовательных потребно-

стей обучающихся. 

• Обеспечение реализации требований ФГОС общего образования к кадровому обеспечению реализации образова-

тельных программ для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью посредством: - модернизации методической деятельности 

в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и наставничества для персонифицированной 

поддержки и сопровождения педагогических работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными цен-

трами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопро-

вождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здра-

воохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 

• Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций. 

• Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся): - 

назначение  ответственных за доступность информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся); - регулярное об-

новление информации на официальном сайте общеобразовательной организации;  

 - размещение на официальном сайте информации о просветительской и консультативной деятельности с родителями 

(законными представителями) и педагогическими работниками общеобразовательной организации, публикаций педаго-

гических работников, специалистов психолого-педагогической службы. 

• Осуществление административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том 
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числе о состоянии здоровья обучающихся). 

• Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и последующих действий по трансляция опыта 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта образова-

тельной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных мероприятиях. 

• Организация системной деятельности по  обеспечению достижения показателей, позволяющих трансляцию эффек-

тивного опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - организация обмена опытом с педагогическими работниками других образова-

тельных организаций по организационно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация 

участия педагогических работников во внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях и др. - проведение меж-

школьных педагогических советов, методических мероприятий; - участие в муниципальных/краевых/федеральных ме-

тодических событиях. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурсы: 

Кадровые условия включают в себя: 

- укомплектованность ОО педагогическими и иными работниками: 

ОО укомплектована педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием; 

ОО укомплектована вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-

технических и информационно-методических условий реализации Настоящей программы.  

Педагогический состав имеет необходимую квалификацию для решения задач, определённых Настоящей программой. 

Материально-технические ресурсы: 

Материально-техническая база ОО обеспечивает: 

 - возможность достижения обучающимися результатов освоения требований ФГОС;  

 - безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

 - соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

 - возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья к объектам инфраструктуры организации. 

В общеобразовательной организации разработаны и закреплены локальными актами перечни оснащения и оборудова-

ния, обеспечивающие учебный процесс.  

Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной деятельности являются тре-

бования ФГОС ООО, а также: 
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 1. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздо-

ровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 

от 28 сентября 2020 г.; 

 2. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федера-

ции № 2 от 28 января 2021 г. 

Материально-техническая база ОО позволяет организовать комфортное пребывание обучающихся в ОО и обеспечить 

здоровьесбережение участников процесса. 

В ОО имеется оборудованная технологичным оборудованием сырьевая столовая на 140 посадочных мест. Для обучаю-

щихся организовано горячее питание (завтраки для обучающихся 5-9 классов, обеды  для обучающихся 5-9 классов с 

ОВЗ).  

Условия для занятия физкультурой и спортом: 

- спортивный зал площадью 314,7 кв.м.; 

- открытая спортивная площадка с мягким покрытием площадью 1000 кв.м. 

В ОО созданы условия для реализации программ дополнительного образования.                 

 В 2019 году на базе ОО открыт Центр цифрового и гуманитарного профиля «Точка роста». 

Финансово-экономические ресурсы 

Финансирование ОО осуществляется в соответствии с предоставляемыми субсидиями и субвенциями, полученными до-

ходами от платных образовательных услуг и привлеченных средств. 

Информационные ресурсы: 

В соответствии с требованиями ФГОС информационные условия обеспечиваются современной информационно-

образовательной средой.  

ОО оснащена компьютерами для административной и учебной деятельности. Все компьютеры, используемые в образо-

вательном процессе, объединены в локальную сеть и имеют выход в сеть Интернет через выделенную оптико-

волоконную линию. 

В 2021 году в рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта 

«Образование» ОО получено 33 современных ноутбука. 

В школьной библиотеке создан информационный центр, количество ноутбуков с выходом в сеть Интернет составляет 8 

единиц.  

Целевые 

индикаторы 

Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным  предметам на всех уровнях образования. 

Совершенствование системы внутришкольной оценки качества  образования. 

Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.  
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Система оценки 

результатов и кон-

троля реализации 

Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе внутришкольного контроля, внешней и 

внутренней оценки и самооценки качества реализации основных целевых подпрограмм и проектов участниками образо-

вательного процесса и органами самоуправления ОУ. 

 

ПОДППРОЕКТ «ШКОЛА РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ» 

2. ЗДОРОВЬЕ 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной работе 

Цель Сохранение здоровья учащихся, создание здоровьесберегающей образовательной среды. 

Задачи 1.Сохранение и укрепление здоровья детей на основе комплексного и системного использования доступных для школы 

средств физического воспитания. 

2. Обеспечение активной позиции детей в процессе получения знаний о здоровом образе жизни. 

3. Конструктивное партнерство семьи, педагогического коллектива и самих детей в укреплении их здоровья, развитии 

творческого потенциала. 

Планируемые 

результаты 

1. Сформировано ценностное отношение к своему здоровью, негативное отношение к употреблению вредных ве-

ществ. 

2.Сформированы навыки ведения здорового образа жизни. 

3.Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их родителей просветительской и спортивно- 

оздоровительной работой, возможностью профилактики хронических заболеваний детей  

Срок 

реализации 

2024-2027гг. 

Перечень меро-

приятий 

1. Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

2. Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

3. Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучающихся к спор-

тивным мероприятиям. 

4. Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

5. Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Ресурсное обеспе-

чение 

Программы спортивной направленности реализуют 3 учителя физической культуры 

Условия для занятия физкультурой и спортом: 

- спортивный зал площадью 314,7 кв.м.; 



64 
 

64 
 

- открытая спортивная площадка с мягким покрытием площадью 1000 кв.м. 

В ОО созданы условия для реализации программ дополнительного образования.                 

 

Целевые 

индикаторы 
1. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества воспитания. 

2.Расширение спектра реализуемых программ внеурочной   деятельности. 

3.Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой  реализацией образовательных программ. 

Система оцен-

ки результатов 

и контроля ре-

ализации 

 

Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе внутришкольного контроля, внешней и 

внутренней оценки и самооценки качества реализации основных целевых подпрограмм и проектов участниками образо-

вательного процесса и органами самоуправления ОУ. 

ПОДППРОЕКТ «ШКОЛА РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ» 

3. ВОСПИТАНИЕ 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной работе 

Цель Формирование у каждого воспитанника ясной смысложизненной установки, соответствующей природным задаткам и 

конкретному индивидуальному социальному положению; гармоническое развитие личности, ее нравственных, интеллек-

туальных и волевых сфер 

Задачи 1. Расширение деятельности школы, как основного механизма построения мотивирующей когнитивной воспитательно-

образовательной среды  

2.Осуществлять психолого-педагогическую поддержку познавательной мотивации обучающихся, развивать готовность и 

способности к сотрудничеству и совместной деятельности на уровнях: «ученик – учитель», «ученик – ученики», ученики – 

ученики».  

3. Развивать основы духовно-нравственной культуры и нравственного поведения 

4. Формировать готовность к рефлексии – важнейшему качеству, определяющему направленность на саморазвитие и реа-

лизацию творческого потенциала 

Планируемые 

результаты 

1. Создание единого информационно-образовательного пространства, что в свою очередь позволит удовлетворить интере-

сы и потребности всех участников образовательного процесса за счёт качества воспитательной работы; 

2. Обеспечение повышения профессиональной компетентности классных руководителей 

3. Создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы классных руководителей, 

педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, педагогов дополнительного 

образования; 
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4. Личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся . 

Срок 

реализации 

2024-2027гг. 

Перечень меро-

приятий 

Из графы «Управленческие действия/решения» самодиагностики 

Ресурсное обеспе-

чение 

В школе работает штаб воспитательной работы, совет профилактики. Классные руководители имеют по 1 классу. Работа-

ет социальный педагог, педагог-психолог, учитель логопед, старший вожатый, советник директора по воспитанию и ко-

ординации работы с общественными объединениями. 

Создана зона школьных инициатив. Работает школьное самоуправление. 

Целевые инди-

каторы 

1. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества воспитания. 

2.Расширение спектра реализуемых программ внеурочной       деятельности. 

3.Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой  реализацией образовательных программ. 

Система оцен-

ки результатов 

и контроля ре-

ализации 

Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе внутришкольного контроля, внешней и 

внутренней оценки и самооценки качества реализации основных целевых подпрограмм и проектов участниками образо-

вательного процесса и органами самоуправления ОУ. 

 

 

ПОДППРОЕКТ «ШКОЛА РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ» 

4. ТВОРЧЕСТВО 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по учебно-методической работе 

Цель Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации потенци-

альных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного развития ин-

теллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности. 

Задачи Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее, чем по 6 направлениям.  

 Обеспечение высокого уровня подготовки обучающихся к участию в муниципальных, региональных, всероссийских и 

международных конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.  

Развитие сотрудничества, в том числе сетевого взаимодействия со школами «базового» и «среднего» уровней (в рамках 

реализации элементов системы «наставничества школьных команд»). 

 Обеспечение участия обучающихся в программе «Одаренные дети». 

Планируемые 

результаты 

Наличие и реализация дополнительных общеобразовательных 

программ по 6 направлениям. 
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Увеличено количество победителей и призёров муниципальных, 

региональных, всероссийских и международных конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций. 

Обучающиеся школы № 12 – активные участники проекта «Одаренные дети ». 

Срок 

реализации 

2024-2027гг. 

Перечень меропри-

ятий 
• Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, сопровож-

дении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 

• Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты. 

• Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников. 

• Обеспечение участия представителей управленческой команды в  формировании ИОМ педагога. 

• Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих образовательно-

профессиональных дефицитов и потребностей. 

• Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной деятельностью и методичсеким сопровожде-

нием. 

Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 

Ресурсное обеспе-

чение 

Обеспечены кадровым потенциалом, программно-методическим комплексом.  

Развивающая среда оборудована необходимым учебно-методическим комплексом 

Усовершенствована материально-техническая база школы. 

Целевые инди-

каторы 

Увеличение количества направленностей объединений 

дополнительного образования. 

Положительная динамика доли победителей и призёров 

муниципальных, региональных, всероссийских и международных 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций.. 

Увеличение количества субъектов сотрудничества, в том числе 

сетевого взаимодействия. 

Участие обучающихся МБОУ СОШ № 12  в программе « Одаренные дети» 

Система оценки 

результатов и 

контроля реа-

лизации 

Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе внутришкольного контроля, внешней и 

внутренней оценки и самооценки качества реализации основных целевых подпрограмм и проектов участниками образова-

тельного процесса и органами самоуправления ОУ. 
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ПОДППРОГРАММА «ШКОЛА РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ» 

5. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Ответственные за реализацию проекта - заместители  директора в зоне своей ответственности 

Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению обучающихся и выбору жиз-

ненному пути 

Задачи Для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. 

повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение ин-

дивидуальной образовательно-профессиональной траектории. 

Для  педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориента-

ции обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понима-

ние возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснован-

ных методик и технологий. 

Для  родителей (законных представителей) - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся 

подросткам, получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем 

профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации. 

Для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к 

организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

Планируемые 

результаты 

Создание системы профориентационной работы в ОО. 

Изменение отношений учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям. 

Повышение мотивации обучающихся к труду. 

Оказание адресной помощи обучающимся в выборе будущей профессии. 

Обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке тру-

да. 

Создание диагностических материалов по профориентационной работе. 

Срок 

реализации 

2024-2027 гг. 

Перечень меро-

приятий 

• Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

• Организация индивидуальной работы с родителями (законными представителями) обучающихся по изучению об-

разовательных запросов и ожиданий. 

• Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального само-
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определения. 

• Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными представителями) о необходи-

мости углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к продолжению обу-

чения образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования. 

• Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

• Организация индивидуальной работы с родителями (законными представителями)  обучающихся по изучению за-

просов и ожиданий. 

• Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определению профиля, личного образовательного маршрута и    т.д. 

• Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей персонализации в образовательной деятельности. 

• Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

• Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ учебных предметов. 

• Проведение диагностических исследований по   выявлению способностей, одаренности, образовательных потреб-

ностей обучающихся. 

• Обеспечение реализации требований ФГОС общего образования к кадровому обеспечению реализации образова-

тельных программ для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью посредством: - модернизации методической деятельности 

в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и наставничества для персонифицированной 

поддержки и сопровождения педагогических работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными цен-

трами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопро-

вождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здра-

воохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 

• Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций. 

• Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся): - 

назначение  ответственных за доступность информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся); - регулярное об-

новление информации на официальном сайте общеобразовательной организации;  - размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и консультативной деятельности с родителями (законными представителями) и педаго-
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гическими работниками общеобразовательной организации, публикаций педагогических работников, специалистов пси-

холого-педагогической службы. 

• Осуществление административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся). 

• Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и последующих действий по трансляция опыта 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта образова-

тельной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных мероприятиях. 

• Организация системной деятельности по  обеспечению достижения показателей, позволяющих трансляцию эффек-

тивного опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - организация обмена опытом с педагогическими работниками других образова-

тельных организаций по организационно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация 

участия педагогических работников во внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях и др. - проведение меж-

школьных педагогических советов, методических мероприятий; - участие в муниципальных/краевых/федеральных ме-

тодических событиях. 

Ресурсное обеспе-

чение 

Перечислить кадровые, материально-технические, финансово-экономические и информационные ресурсы 

Кадровые ресурсы: 

Кадровые условия включают  в себя: 

- укомплектованность ОО педагогическими и иными работниками: 

ОО укомплектована педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием; 

ОО укомплектована вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-

технических и информационно-методических условий реализации Настоящей программы.  

Педагогический состав имеет необходимую квалификацию для решения задач, определённых Настоящей программой. 

Материально-технические ресурсы: 

Материально-техническая база ОО обеспечивает: 

 - возможность достижения обучающимися результатов освоения требований ФГОС;  

 - безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

 - соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

 - возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здо-
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ровья к объектам инфраструктуры организации. 

В общеобразовательной организации разработаны и закреплены локальными актами перечни оснащения и оборудова-

ния, обеспечивающие учебный процесс.  

Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной деятельности являются тре-

бования ФГОС ООО, а также: 

 1. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздо-

ровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 

от 28 сентября 2020 г.; 

 2. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федера-

ции № 2 от 28 января 2021 г. 

Материально-техническая база ОО позволяет организовать комфортное пребывание обучающихся в ОО и обеспечить 

здоровьесбережение участников процесса. 

В ОО имеется оборудованная технологичным оборудованием сырьевая столовая на 140 посадочных мест. Для обучаю-

щихся организовано горячее питание (завтраки для обучающихся 5-9 классов, обеды  для обучающихся 5-9 классов с 

ОВЗ).  

Условия для занятия физкультурой и спортом: 

- спортивный зал площадью 314,7 кв.м.; 

- открытая спортивная площадка с мягким покрытием площадью 1000 кв.м. 

В ОО созданы условия для реализации программ дополнительного образования.                 

 В 2019 году на базе ОО открыт Центр цифрового и гуманитарного профиля «Точка роста». 

Финансово-экономические ресурсы 

Финансирование ОО осуществляется в соответствии с предоставляемыми субсидиями и субвенциями, полученными до-

ходами от платных образовательных услуг и привлеченных средств. 

Информационные ресурсы: 

В соответствии с требованиями ФГОС информационные условия обеспечиваются современной информационно-

образовательной средой.  

ОО оснащена компьютерами для административной и учебной деятельности. Все компьютеры, используемые в образо-

вательном процессе, объединены в локальную сеть и имеют выход в сеть Интернет через выделенную оптико-

волоконную линию. 

В 2021 году в рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта 

«Образование» ОО получено 33 современных ноутбука. 

В школьной библиотеке создан информационный центр, количество ноутбуков с выходом в сеть Интернет составляет 8 

единиц.  
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Целевые 

индикаторы 

Количество и названия программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых в рам-

ках внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

Количество обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН. Количество 

участников профориентационных мероприятий. 

Доля обучающихся - участников открытых онлайн-уроков на образовательных платформах. 

Доля обучающихся  - участников проекта «Билет в будущее». 

Система оценки 

результатов и кон-

троля реализации 

 

Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе внутришкольного контроля, внешней и 

внутренней оценки и самооценки качества реализации основных целевых подпрограмм и проектов участниками образо-

вательного процесса и органами самоуправления ОУ. 

 

ПОДППРОЕКТ «ШКОЛА РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ» 

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по учебно-методической работе 

Цель Поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное профес-

сиональное развитие,  адресная помощь и сопровождение),  укрепление коллегиального сотрудничества. 

Задачи Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами школы ин-

новационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.  

Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников образования. 

Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного про-

цесса, социального заказа образовательного учреждения, внедрение разработанных единых подходов к формированию 

штатного расписания. 

Повышение квалификации управленческой команды школы и приведение штатного расписания в соответствие с потреб-

ностями образовательной системы школы. 

Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной МОН КК и МП модели наставничества 

педагогических работников. 

Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом. 

Планируемые 

результаты 

Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов.  

Повышение уровня профессионального мастерства работающих педагогов. 

Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных 
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стандартов. 

Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего 

повышение качества образования и формирование выпускника школы в соответствии с определенной моделью.  

Создание правовых и организационных условий для закрепления педагогических кадров в школе. 

Срок 

реализации 

2024-2027гг. 

Перечень меро-

приятий 
• Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для руководителя (заместителей руководителя). 

Ресурсное обеспе-

чение 
• Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для обеспечения сетевого взаимодействия (нормативно-

правовые, материально-, информационно-технические, кадровые) 

Привлечение специалистов из других организаций к созданию и функционированию школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, жур-

нал) и др.) 

Привлечение обучающихся к участию в творческих объединениях (школьный театр, школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

Целевые инди-

каторы 

Высокий показатель укомплектованности образовательной организации педагогическими кадрами. 

Низкий показатель текучести кадров.  

Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в образовательной органи-

зации в течение трех лет. 

Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров.  

Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров. 

Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, экспериментальную, исследова-

тельскую и диагностическую деятельность.  

Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное методическое сопровожде-

ние.  

Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении 

Система оцен-

ки результатов 

и контроля ре-

ализации 

Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе внутришкольного контроля, внешней и 

внутренней оценки и самооценки качества реализации основных целевых подпрограмм и проектов участниками образова-

тельного процесса и органами самоуправления ОУ. 

 
ПОДППРОГРАММА «ШКОЛА РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ» 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
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Ответственные за реализацию проекта - заместитель  директора по учебно-воспитательной  работе 

Цель Создание и развитие современной мотивирующей образовательной среды 

Задачи Создать условия  для обеспечения доступа обучающихся к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа» 

и реализации всех задач ФГИС «Моя школа». 

Создать условия для дальнейшего оснащения общеобразовательной организации IT-оборудованием в соответствии с утвержден-

ным «Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением». 

Создать условия для ведения управления образовательной организацией в цифровом формате. 

Совершенствовать корпоративные правила по использованию обучающимися мобильных устройств и устройств связи. 

Обеспечить продолжение работы по более активному использованию ИКОП «Сферум» 

Продолжить работу по реализации и возможному расширению применения механизмов государственно-общественного управле-

ния  

Планируемые 

результаты 

Обеспечен доступ обучающихся к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа». 

Общеобразовательная организация оснащена IТ- оборудованием в соответствии с утвержденным «Стандартом оснащения государ-

ственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Рос-

сийской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением». 

Введено управление образовательной организацией в цифровом формате. 

Разработаны и реализуются корпоративные правила по использованию обучающимися мобильных устройств и устройств связи. 

Обеспечено широкое участие педагогов в деятельности профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей на базе ИКОП «Сферум». 

Реализуется механизм государственно-общественного управления общеобразовательной организацией. 

Срок 

реализации 

2024-2027 гг. 

Перечень 

мероприятий 

Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифициро-

ванного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ. 

• Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

• Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и обучающихся, позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии дистанционного образовательного взаимодействия, пользоваться доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам медиатек. 

• Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и развитию  цифровых компетенций. 

• Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение педагогическими работниками  Методических реко-

мендаций для педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа». 
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• Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, практических, командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, вза-

имооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 

• Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе вне-урочной деятельности), учебных 

модулей  возможности использования  электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборато-

рии, игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных 

групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, со-

держание которых соответствует законодательству об образовании. 

• Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями). 

• Выработка системы контроля за временными нормами электронного обучения. 

Ресурсное 

обеспечение 

Перечислить кадровые, материально-технические, финансово-экономические и информационные ресурсы 

Кадровые ресурсы: 

Кадровые условия включают  в себя: 

- укомплектованность ОО педагогическими и иными работниками: 

ОО укомплектована педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием; 

ОО укомплектована вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и 

информационно-методических условий реализации Настоящей программы.  

Педагогический состав имеет необходимую квалификацию для решения задач, определённых Настоящей программой. 

Материально-технические ресурсы: 

Материально-техническая база ОО обеспечивает: 

 - возможность достижения обучающимися результатов освоения требований ФГОС;  

 - безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

 - соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

 - возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к 

объектам инфраструктуры организации. 

В общеобразовательной организации разработаны и закреплены локальными актами перечни оснащения и оборудования, обеспе-

чивающие учебный процесс.  

Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной деятельности являются требования 

ФГОС ООО, а также: 

 1. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления де-

тей и молодёжи», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.; 

 2. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 

2021 г. 

Материально-техническая база ОО позволяет организовать комфортное пребывание обучающихся в ОО и обеспечить здоровьесбе-
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режение участников процесса. 

В ОО имеется оборудованная технологичным оборудованием сырьевая столовая на 140 посадочных мест. Для обучающихся орга-

низовано горячее питание (завтраки для обучающихся 5-9 классов, обеды  для обучающихся 5-9 классов с ОВЗ).  

Условия для занятия физкультурой и спортом: 

- спортивный зал площадью 314,7 кв.м.; 

- открытая спортивная площадка с мягким покрытием площадью 1000 кв.м. 

В ОО созданы условия для реализации программ дополнительного образования.                 

 В 2019 году на базе ОО открыт Центр цифрового и гуманитарного профиля «Точка роста». 

Финансово-экономические ресурсы 

Финансирование ОО осуществляется в соответствии с предоставляемыми субсидиями и субвенциями, полученными доходами от 

платных образовательных услуг и привлеченных средств. 

Информационные ресурсы: 

В соответствии с требованиями ФГОС информационные условия обеспечиваются современной информационно-образовательной 

средой.  

ОО оснащена компьютерами для административной и учебной деятельности. Все компьютеры, используемые в образовательном 

процессе, объединены в локальную сеть и имеют выход в сеть Интернет через выделенную оптико-волоконную линию. 

В 2021 году в рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образова-

ние» ОО получено 33 современных ноутбука. 

В школьной библиотеке создан информационный центр, количество ноутбуков с выходом в сеть Интернет составляет 8 единиц.  

Целевые 

индикаторы 

Обеспечен доступ обучающихся к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа». 

Высокий показатель оснащенности общеобразовательной организации IТ- оборудованием. 

Перевод управления общеобразовательной организацией в цифровой формат. 

Высокий показатель участия педагогов в деятельности профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей на базе ИКОП «Сферум». 

Высокий показатель осведомленности общественности о деятельности образовательной организации через официальный сайт об-

щеобразовательной организации , госпаблик в социальной сети «Вконтакте». 

Система оценки ре-

зультатов и кон-

троля реализации 

 

Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе внутришкольного контроля, внешней и внутрен-

ней оценки и самооценки качества реализации основных целевых подпрограмм и проектов участниками образовательного процесса 

и органами самоуправления ОУ. 

 

ПОДППРОЕКТ «ШКОЛА РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ» 

9. Школьный климат 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной работе 
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Цель Создание и совершенствование комфортного  и безопасного школьного климата 

Задачи 1.Реализация  локальных  нормативных  актов  по организации  психолого-педагогического сопровождения 

 всех  участников  образовательных отношений.  

2.Создание условий для развития деятельности психологической службы в центре.  

3. Обеспечение социально-психологической поддержки подростков, выявленной «группы риска» по результатам 

социально-психологического  тестирования, направленной  на  решение  проблем  вовлечения 

обучающихся в зависимое поведение, связанное с дефицитом ресурсов психологической устойчивости личности.  

4.Разработка  и  реализация  психолого-педагогических программ.  

5.Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых в центре.   

6.Создание  комнаты  (уголка)  психологической разгрузки.  

Планируемые 

результаты 

- Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов-психологов и социального педагога.  -Повышение 

уровня профессионального мастерства педагогов-психологов и социального педагога.  

-Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученическом коллективах; повышение 

уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений.  

-Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся и педагогов, 

организация их активного отдыха.  

-Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование в центре комнаты психологической разгрузки для педагогов, а в 

классах уголков двигательной активности.  

-Формирование личностных результатов обучающихся  на основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально-этической ориентации.  

-Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных 

стандартов.  

Срок 

реализации 

2024-2027гг. 

Перечень меро-

приятий 

Из графы «Управленческие действия/решения» самодиагностики 

Ресурсное обеспе-

чение 

В школе работает штаб воспитательной работы, совет профилактики. Классные руководители имеют по 1 классу. Работа-

ет социальный педагог, педагог-психолог, учитель логопед, старший вожатый, советник директора по воспитанию и ко-

ординации работы с общественными объединениями. 

Создана зона школьных инициатив. Работает школьное самоуправление. 
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Целевые инди-

каторы 
1. 1 Высокий показатель укомплектованности цента  кадрами психологической службы.  

2. Доля педагогов-психологов, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного 

повышения профессионального мастерства.  

3. Доля  обучающихся, участвующих в  социальнопсихологическом тестировании,  направленного на профилактику 

 незаконного  потребления обучающимися  наркотических  средств  и психотропных веществ.  

4. Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы.   

5. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата.  

6.Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата.  

Система оцен-

ки результатов 

и контроля ре-

ализации 

Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе внутришкольного контроля, внешней и 

внутренней оценки и самооценки качества реализации основных целевых подпрограмм и проектов участниками образо-

вательного процесса и органами самоуправления ОУ. 

 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня) 

 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, определен уровень соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России» по всем магистральным направлениям и ключе-

вым условиям. 

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и 

способы достижения намеченных результатов). 

3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Мин-

просвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

 

 1) Знание: качество и объективность 

1.Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений 

единого образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для по-

лучения качественного образования, а также его непрерывного совершенствования.  

2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образова-

ния. Обеспечение высокого уровня реализации требований  федеральных государственных образо-

вательных стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образова-

ния. 

3. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзив-

ного образования. Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с целью 

обеспечения образовательных потребностей и повышения качества образования. 

2) Здоровье. 

1. Сформировано ценностное отношение к своему здоровью, негативное отношение к упо-

треблению вредных веществ. 

2. Сформированы навыки ведения здорового образа жизни. 

3. Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их родителей просвети-

тельской и спортивно- оздоровительной работой, возможностью профилактики хронических забо-

леваний детей (по результатам анкетирования педагогов, учащихся и родителей). 

3) Творчество. 

Осуществляется систематическое развитие творческих и индивидуальных способностей 

учащихся: увеличение количества участников и победителей конкурсов, олимпиад, охвата кружко-

вой и спортивно-оздоровительной работы; осуществление проектно-исследовательской деятель-

ности по проблемам. Создано хоровое объединение. 

4) Воспитание 

Создана благоприятная среда в школе (обновлены), рекреационные зоны: игровая, зона 

отдыха, полки для буккроссинга, коворкинг. Обновлены тематические информационно-

просветительские стенды. 

 5) Профориентация 

1. Повышена мотивация  обучающихся к труду. 

2. Оказана адресная помощь  обучающимся в выборе будущей профессии. 

3. Подростки обучены основным принципам построения профессиональной карьеры и 

навыкам поведения на рынке труда. 

4. Созданы диагностических материалов по профориентационной работе. 

6) Учитель. Школьная команда. 

1. Созданы условия для профессионального роста педагогов через повышение уровня 

профессионального мастерства работающих педагогов. 

2. Созданы условия для результативной работы в инновационном режиме и в  условиях 

Федеральных образовательных стандартов и Федеральных образовательных программ. 

3. Развиты компетенции школьной команды как носителя духовных и нравственных цен-

ностей, обеспечивающего повышение качества образования и формирование выпускника школы в 

соответствии с определенной моделью. 

4. Создана система стимулирования деятельности результативно работающих педагогов 
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школы через систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития школы. 

5. Созданы правовые и организационные условия для закрепления педагогических кад-

ров в школе 

7) Школьный климат. 
1. Созданы условия, обеспечивающие личностный рост педагогов – психологов и соци-

ального педагога. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов – психологов и 

социального педагога. 

2. Обеспечены улучшения психологического микроклимата в педагогическом и учениче-

ском коллективах. 

3. Повышен уровень культуры взаимоотношений участников образовательных отноше-

ний. 

4. Разработана комплексная стратегия, направленная на улучшение состояния здоровья 

обучающихся и педагогов, организация их активного отдыха. 

5. Достигнут рост вовлечения родителей в активный досуг, оборудованы комнаты                          психо-

логической разгрузки для педагогов, организованыя в рекреациях школы уголков двигательной 

активности школьников. 

6. Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосо-

знания, самоопределения и морально-этической ориентации. 

7. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме. 

 8) Образовательная среда 

  1. Обеспечен доступ обучающихся к оцифрованным учебникам в рамках использования 

ФГИС «Моя школа». 

  2. Общеобразовательная организация оснащена IТ- оборудованием в соответствии с 

утвержденным «Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федера-

ции, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспе-

чением». 

   3. Введено управление образовательной организацией в цифровом формате. 

   4. Разработаны и реализуются корпоративные правила по использованию обучающими-

ся мобильных устройств и устройств связи. Обеспечено широкое участие педагогов в деятельно-

сти профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учите-

лей на базе ИКОП «Сферум». 

    5. Реализуется механизм государственно-общественного управления общеобразова-

тельной организацией. 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.Механизмы реализации Программы развития 

 

 

Наименование блока 
Наименование  

ресурсов 

Наличие (по факту):  

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники  

получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

нормативные документы, 

локальные акты норма-

тивные документы  

имеются локальные акты  работа рабочей группы 

• Материально-техническое обес-

печение 

Компьютерная техни-

ка, оборудование, ин-

вентарь, сервер 

Не все кабинеты оснащены. 

Устаревшее оборудование и 

инвентарь 

 Субвенции и субсидии 

бюджетов разного уровня 

3. Кадровые ресурсы Наличие вакансий в 

организации 

7 Учитель логопед, пе-

дагог-психолог, учи-

тель физики, учитель 

технологии/мальчики, 

учитель физической 

культуры, учитель 

информатики и ИКТ 

Привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

Регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

 

100% Финансирование в 

рамках субвенции 

Индивидуальная работа с 

педагогами по перспектив-

ному плану курсовой под-

готовки. 

4. Финансовые ресурсы Ремонт здания и приле-

гающей территории 

  Субвенции и субсидии 

бюджетов разного уровня 

5. Иное (при необходимости)     

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности общеобразовательной организации согласно Настоящей 

программе; 

 продуктивность и результативность образовательных программ; 

 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, науч-

но-методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, 

принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах. 

 Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

 результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 19,11 классов; 

промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

 результаты мониторинговых исследований обученности и адаптации обучающихся 5,10 

классов; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; итогов ВПР. 

 В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной 

деятельности и т.д.). 

 Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

система приема обучающихся в общеобразовательную организацию; 

 конкурентоспособность общеобразовательной организации; 

 открытость деятельности общеобразовательной организации для родителей (законных 

представителей) и общественных организаций. 

 Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям:  

 отношение педагога к инновационной работе; 

активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохожде-

ния курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей, методиче-

ских советах, педагогических конференциях различных уровней, в научной работе и т. д.); 

знание и использование педагогом современных педагогических методик 

и технологий; 

образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, медали-

сты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

 Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается 

по следующим показателям: 

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и интерактив-

ной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интер-

нет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и 

мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

 Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в соот-

ветствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 
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помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное 

освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, 

организация медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально-

психологический климат. 

 Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обуча-

ющихся; 

заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запро-

сам родителей (законных представителей) и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпи-

ад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на 

практике. 

 Открытость деятельности общеобразовательной организации оценивается по следующим 

показателям: 

 рейтинг общеобразовательной организации на различных уровнях; 

  эффективность взаимодействия общеобразовательной организации с родителями (закон-

ными представителями), выпускниками и профессиональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

 Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

  наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии с 

современными требованиями; 

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических 

и гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

  частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

 эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных 

предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня,  организация отдыха и оздоровления 

детей в каникулярное время и т. д.); 

  состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры); 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

 Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей (законных представите-

лей) в воспитательный процесс; 

  демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении 

планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

  наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской са-

модеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей (законных представителей) воспитательным 

процессом и наличие положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворен-

ность лицеем, классом, обучением, организацией досуга, 

отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

  наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

  участие классов в школьных мероприятиях; 

  участие общеобразовательной организации в мероприятиях разного уровня по духовно-

нравственному воспитанию. 

 Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 
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 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

  наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на 

финансовый год; 

 объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований фи-

нансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование  

мероприятия 

плановая дата 

 получения 

 результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый  

индикатор 

 (показатель) 

наименование про-

дукта 

  

 

Критерий ЗНАНИЕ 

 

Разработка Локального 

акта «Положение о 

классах с углубленным 

изучением отдельных 

предметов» 

до 20 ноября 

2024  

 Проект локального 

акта 

Локальный акт Лепявко О.И. 

Яцкевич О.В. 

Аракчеева А.В. 

Формирование банка 

диагностического ин-

струментария по выяв-

лению образовательных 

интересов и потребно-

стей обучающихся с це-

лью формирования 

классов с изучением от-

дельных предметов на 

углубленном уровне 

до 15 декабря 

2024 

 Банк диагностиче-

ского инструмента-

рия 

Диагностики для 

проведения опросов 

для обучающихся 

Храмеева Ю.А. Лепявко О.И. 

Яцкевич О.В. 

Проведение информа-

ционно-

разъяснительной работы 

со всеми участниками 

образовательных отно-

шений по формирова-

нию классов с углуб-

ленным изучением от-

январь-декабрь 

2025 

 100% охват участни-

ков образовательных 

отношений инфор-

мационно-

разъяснительной ра-

ботой 

Протоколы класс-

ных часов, роди-

тельских собраний, 

методических сове-

щаний 

Дорошенко Т.А. 

Лепявко О.И. 

Яцкевич О.В. 

Аракчеева А.В. 
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дельных предметов по 

выявлению образова-

тельных  интересов и 

потребностей, способ-

ностей и талантов обу-

чающихся  

Размещение актуальной 

информации на сайте  

ОО, социальных сетях о 

формировании классов с 

углубленным изучением 

отдельных предметов 

ноябрь 2024 - 

1 сентября 2026 

 Наличие информа-

ции на сайте  ОО, 

социальных сетях о 

формировании клас-

сов с углубленным 

изучением отдель-

ных предметов 

Памятки, буклеты, 

статистическая ин-

формация и др. 

Лепявко О.И. 

Яцкевич О.В. 

Аракчеева А.В. 

Формирование предва-

рительных списков 

классов с углубленным 

изучением отдельных 

предметов 

до 1 марта 2026  Предварительные 

списки обучающих-

ся 

Предварительные 

списки обучающих-

ся 

Лепявко О.И. 

Яцкевич О.В. 

Аракчеева А.В. 

Заказ учебников, учеб-

но-методической лите-

ратуры по отдельным 

предметам, выбранным 

для изучения на углуб-

ленном уровне 

до 15 марта 2026  Перечень учебников, 

учебно-

методических посо-

бий для заказа 

Учебники, учебно-

методические посо-

бия из перечня 

Залата  С.А. Аракчеева А.В. 

Осуществление курсо-

вой подготовки учите-

лей-предметников по 

обучению учащихся на 

углубленном уровне 

до 1 сентября 

2026 

 Список учителей-

предметников для 

прохождения курсо-

вой подготовки 

Удостоверения учи-

телей-предметников 

о прохождении кур-

совой подготовки 

Дорошенко Т.А. Аракчеева А.В. 

Открытие классов с 

углубленным изучением 

отдельных предметов 

1 сентября 2026  Проект приказа б 

открытии классов с 

углубленным изуче-

нием отдельных 

Приказ об открытии 

классов с углублен-

ным изучением от-

дельных предметов 

Лепявко О.И. 

Яцкевич О.В. 

Аракчеева А.В. 
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предметов 

Проведение промежу-

точных результатов по 

качеству образования в 

классах с углубленным 

изучением отдельных 

предметов 

один раз в чет-

верть  

 Посещение уроков, 

проверка докумен-

тации, собеседова-

ния с учителями-

предметниками 

Справки, отчеты и 

др. 

Лепявко О.И. 

Яцкевич О.В. 

Аракчеева А.В. 

Внесение в ВШК вопро-

сов административного 

контроля об организа-

ции образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

ежегодно  Посещение уроков, 

проверка докумен-

тации, собеседова-

ния с педагогиче-

скими работниками, 

специалистами со-

циально-

психологической 

службы 

Справки, отчеты и 

др. 

Лепявко О.И. 

Яцкевич О.В. 

Аракчеева А.В. 

Проведение методиче-

ских семинаров для пе-

дагогических работни-

ков по вопросам органи-

зации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

ежегодно  Программы методи-

ческих семинаров, 

инструментарий по 

темам методических 

семинаров 

Программы методи-

ческих семинаров 

Лепявко О.И. 

Яцкевич О.В. 

Аракчеева А.В. 

Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на 2024 год  - 27 баллов, планируемое значение 29 баллов) 

Совершенствование си-

стемы работы школы, 

направленной на сохра-

нение и укрепление здо-

ровья учащихся и при-

витие навыков здорово-

го образа жизни 

постоянно  Обновление про-

граммы «Здоровье», 

реализация об-

щешкольного проек-

та «Класс-

территория здоро-

вья» силами проект-

ных команд родите-

Привлечение к реа-

лизации программы 

«Здоровье» родите-

лей-медицинских 

работников, специ-

алистов учреждений 

здравоохранения, 

Петренко Н.В. Аракчеева А.В. 
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ли-дети. служб спасения: 

МЧС, ГИБДД, по-

лиции.  

 

Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики по состоянию на 2024 года - 20 баллов, планируемое значение 22 балла) 

 

Расширить наличие 

творческих объедине-

ний 

-  создание школьного 

хора 

 

Сентябрь 2025  Создана творческая 

группа школьного 

хора 

Организация празд-

ничных концертов, 

творческих вечеров, 

вовлечение обучаю-

щихся в творческую 

деятельность 

Н.В.Петренко,  А.В.Аракчеева,  

 

Использование ресурсов 

других организаций, 

осуществляющих обра-

зовательную деятель-

ность, а также научных, 

медицинских, физкуль-

турно-спортивных орга-

низаций, организаций 

культуры и иных орга-

низаций, обладающих 

ресурсами, необходи-

мыми для осуществле-

ния образовательной 

деятельности по соот-

ветствующей дополни-

тельной общеобразова-

тельной программе. 

Постоянно  Количество заклю-

ченных договоров о 

сетевом взаимодей-

ствии 

Количество заклю-

ченных договоров о 

сетевом взаимодей-

ствии 

Н.В.Петренко,  А.В.Аракчеева,  

 

 

Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на 2024 год  - 27 баллов, планируемое значение 29 баллов) 
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Создание рабочей груп-

пы и определение 

функционала специали-

стов в рамках реализа-

ции музейной деятель-

ности в школе.  

2024-2028  Успешная реализа-

ция проекта 

«Школьный музей» 

в рамках Программы 

воспитания 

Успешная реализа-

ция проекта 

«Школьный музей» 

в рамках Программы 

воспитания 

Администрация 

Заведующий 

школьной биб-

лиотекой 

Советник ди-

ректора по вос-

питанию 

Аракчеева А.В. 

Внедрение активных 

форм работы среди 

обучающихся для реа-

лизации музейной и 

спортивно-

оздоровительной дея-

тельности в школе.   

 

2024-2028  Повышение мотива-

ции обучающихся к 

социально значи-

мой, творческой, 

спортивно- оздоро-

вительной деятель-

ности деятельности 

Количество мотиви-

рованных обучаю-

щихся к социально 

значимой, творче-

ской, спортивно- 

оздоровительной де-

ятельности деятель-

ности 

Петренко Н.В. 

Дорошенко Т.А. 

Лепявко О.И. 

Яцкевич О.В 

Залата С.А. 

Король Л.В. 

Аракчеева А.В. 

Транслирование  опыта 

взаимодействия по реа-

лизации программы 

воспитания, программы 

здоровьесбережения 

для обучающихся шко-

лы, их родителей (за-

конных представите-

лей), педагогов, пред-

ставителей обществен-

ности. 

Постоянно   Повышение пре-

стижа школы по во-

просам организации 

взаимодействия пе-

дагогов и родителей 

в процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспитания,  

трансляции  данного 

опыта.    

Повышение пре-

стижа школы по во-

просам организации 

взаимодействия пе-

дагогов и родителей 

в процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспитания,  

трансляции  данного 

опыта.    

Петренко Н.В. 

Король Л.В. 

Аракчеева А.В. 

 

Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на 2024 год - 13 баллов, планируемое значение 14 баллов) 

 

 

Организация сетевого Постоянно  Количество заклю- Количество заклю- Лепявко О.И. Аракчеева А.В. 
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взаимодействия с парт-

нерами-предприятиями, 

организациями, пред-

ставляющими площадку 

для организаций профо-

риентационной работы 

ченных договоров о 

сетевом взаимодей-

ствии 

ченных договоров о 

сетевом взаимодей-

ствии 

Яцкевич О.В. 

Петренко Н.В. 

Обеспечение участия 

обучающихся в профес-

сиональных пробах в 

течение учебного года 

В течение учеб-

ного года 

 Количество участ-

ников профессио-

нальных проб до 

15% 

Количество участ-

ников профессио-

нальных проб 

Лепявко О.И. 

Яцкевич О.В. 

Петренко Н.В. 

Аракчеева А.В. 

 

Критерий: УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на 2024 год  - 27 баллов, планируемое значение 29 баллов) 

 

Создание условий для 

непрерывного развития 

учительского потенциа-

ла, повышения уровня 

профессионального ма-

стерства и профессио-

нальной компетенции 

педагогов как фактора 

повышения качества об-

разования в условиях 

реализации новых обра-

зовательных стандартов. 

В течение учеб-

ного года 

 80% педагогов име-

ют квалификацион-

ную категорию 

Количество педаго-

гов, имеющих 

первую и высшую 

категории 

Дорошенко Т.А Аракчеева А.В. 

Увеличение  охвата учи-

телей диагностикой 

профессиональных де-

фицитов 

Сентябрь 2025  90% педагогов име-

ют ИОМ 

Проведена диагно-

стика 

Разработаны ИОМ 

Т.А.Дорошенко 

 

Т.А.Дорошенко 

 

Увеличение доли педа-

гогических работников, 

получивших дополни-

Декабрь 2025  От 4% до 5 % 

( не менее 3 чел)  

Прошли переподго-

товку  

Т.А.Дорошенко 

 

Т.А.Дорошенко 
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тельное образование         

(учителя, преподающие 

математику, физику, 

химию) 

 

 

Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на 2024 год -18 баллов, планируемое значение 19 баллов) 

 

Привлечение специали-

ста дефектолога, обес-

печивающего оказание 

помощи целевым груп-

пам обучающихся. 

 

Сентябрь 2025  Укомплектованность 

100% 

Наличие квалифи-

цированного специ-

алиста 

А.В.Аракчеева А.В.Аракчеева 

 

Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики по состоянию на 2024 год -19 баллов, планируемое значение 21 баллов) 

 

Использование феде-

ральной информацион-

ной системы «Моя шко-

ла», в т.ч. верифициро-

ванного цифрового об-

разовательного контен-

та, при реализации ос-

новных образователь-

ных программ всех 

уровней в соответствии 

с методическими реко-

мендациями института 

цифровой трансформа-

ции в сфере образования 

С сентября 2024 

года 

 Использование не 

менее 30% педаго-

гическими работни-

ками сервисов под-

системы «Библиоте-

ка ЦОК» ФГИС 

«Моя школа»  

Мониторинг исполь-

зования педагогиче-

скими работниками 

сервисов подсисте-

мы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

Дорошенко Т.А. 

Лепявко О.И. 

Яцкевич О.В. 

 

Аракчеева А.В. 
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Эксплуатация информа-

ционной системы 

управления общеобра-

зовательной организа-

цией сообществ педаго-

гических сообществ для 

обмена опытом и помо-

щи учителям 

В течение учеб-

ного года 

 Работа в СГО, на об-

разовательной плат-

форме «Сферум» 

Деятельность на об-

разовательной плат-

форме 

Яцкевич О.В. Аракчеева А.В. 

Оснащенность совре-

менным оборудованием 

учебных кабинетов, об-

новление материально-

технической базы 

школьной библиотеки 

Ежегодно на        

1 сентября те-

кущего учебно-

го года 

 не менее 80% осна-

щенности учебных 

кабинетов и школь-

ной библиотеки 

Мониторинг осна-

щенности учебных 

кабинетов и школь-

ной библиотеки 

Залата С.А. 

Яцкевич Н.Н. 

Аракчеева А.В. 

 
Мониторинг оснащенности ОО компьютерным, спортивным оборудованием, учебниками и учебными пособиями 90%-100% оснащение всех кабинетов 

компьютерами, IT – оборудованием, приобретение мультимедиатехники, обновление учебной базы и наглядных пособий во всех кабинетах, динамика приоб-
ретения электронных учебных пособий во всех кабинетах, обновление библиотечного фонда и т.п. Анализ по итогам смотра учебных кабинетов, спортивного 
зала, документальный анализ 
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