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I. Целевой раздел АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1)  
  

1. Пояснительная записка.  
  

1.1. Цель и задачи реализации.  
Цель реализации АООП НОО обучающихся с ЗПР: обеспечение выполнения 

требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ посредством создания условий для 

максимального удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, 

обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта.  

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих основных 

задач:  

формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, 

личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся с ЗПР;  

достижение планируемых результатов освоения АООП НОО для обучающихся с 

ЗПР, целевых установок, приобретение знаний, умений, навыков, компетенций и 

компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, 

государственными потребностями и возможностями обучающегося с ЗПР, индивидуальными 

особенностями развития и состояния здоровья;  

становление и развитие личности обучающегося с ЗПР в ее индивидуальности, 

самобытности, уникальности и неповторимости с обеспечением преодоления возможных 

трудностей познавательного, коммуникативного, двигательного, личностного развития;  

создание благоприятных условий для удовлетворения особых образовательных 

потребностей  

обучающихся с ЗПР; обеспечение доступности получения качественного 

начального общего образования; обеспечение преемственности начального общего и 

основного общего образования;  

выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся с ЗПР через 

организацию их  

общественно полезной деятельности, проведения спортивно-оздоровительной 

работы, организацию художественного творчества с использованием системы клубов, 

секций, студий и кружков (включая организационные формы на основе сетевого 

взаимодействия), проведении спортивных, творческих и других соревнований;  

использование в образовательном процессе современных образовательных 

технологий деятельностного типа;  

предоставление обучающимся с ЗПР возможности для эффективной 

самостоятельной работы; участие педагогических работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и  

общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды;  

включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной 

социальной среды (населенного пункта, района, города).  

  

1.2. Общая характеристика.  
АООП НОО обучающихся с ЗПР (вариант 7.1) разработана в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ к ее структуре, условиям реализации и 

результатам освоения.  

Вариант 7.1 предполагает, что обучающийся с ЗПР получает образование, 

полностью соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения 

образованию обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, в те же 

сроки обучения (1 - 4 классы).  

АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1), представляет собой 

адаптированный вариант ООП НОО. Адаптация программы предполагает введение 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134


 

программы коррекционной работы, ориентированной на удовлетворение особых 

образовательных потребностей обучающихся с ЗПР и поддержку в освоении АООП НОО 

(вариант 7.1), требований к результатам освоения программы коррекционной работы АООП 

НОО для обучающихся с ЗПР. Обязательными условиями реализации АООП НОО для 

обучающихся с ЗПР является психолого-педагогическое сопровождение обучающегося, 

согласованная работа педагогических работников, реализующими программу коррекционной 

работы, содержание которой для каждого обучающегося определяется с учетом его особых 

образовательных потребностей на основе рекомендаций ПМПК, ИПРА.  

Определение варианта АООП НОО для обучающихся с ЗПР осуществляется на 

основе заключения ПМПК, сформулированного по результатам его комплексного психолого-

педагогического обследования, с учетом ИПРА (при наличии).  

АООП НОО (вариант 7.1) адресована обучающимся с ЗПР, достигшим к моменту 

поступления в школу уровня психофизического развития близкого возрастной норме, но 

отмечаются трудности произвольной саморегуляции, проявляющейся в условиях 

деятельности и организованного поведения, и признаки общей социально-эмоциональной 

незрелости. Кроме того, у данной категории обучающихся могут отмечаться признаки легкой 

органической недостаточности ЦНС, выражающиеся в повышенной психической 

истощаемости с сопутствующим снижением умственной работоспособности и устойчивости 

к интеллектуальным и эмоциональным нагрузкам. Помимо перечисленных характеристик, у 

обучающихся могут отмечаться типичные, в разной степени выраженные, дисфункции в 

сферах пространственных представлений, зрительно-моторной координации, фонетико-

фонематического развития, нейродинамики, но при этом наблюдается устойчивость форм 

адаптивного поведения.  

  

1.3. Особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР, осваивающих 

АООП НОО (вариант 7.1).  
Особые образовательные потребности различаются у обучающихся с ОВЗ разных 

категорий, поскольку задаются спецификой нарушения психического развития, определяют 

особую логику построения учебного процесса и находят свое отражение в структуре и 

содержании образования. Наряду с этим современные научные представления об 

особенностях психофизического развития разных групп обучающихся позволяют выделить 

образовательные потребности, как общие для всех обучающихся с ОВЗ, так и специфические.  

К общим потребностям относятся:  

получение специальной помощи средствами образования сразу же после выявления 

первичного нарушения развития;  

выделение пропедевтического периода в образовании, обеспечивающего 

преемственность между дошкольным и школьным этапами;  

получение начального общего образования в условиях образовательных организаций 

общего или специального типа, адекватного образовательным потребностям обучающегося с 

ОВЗ;  

обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса, 

реализуемого, как через содержание предметных областей, так и в процессе индивидуальной 

работы;  

психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие обучающегося 

 с  

педагогическими работниками и одноклассниками;  

психологическое сопровождение, направленное на установление взаимодействия 

семьи и образовательной организации;  

постепенное расширение образовательного пространства, выходящего за пределы 

образовательной организации.  

Для обучающихся с ЗПР, осваивающих АООП НОО (вариант 7.1), характерны 

следующие специфические образовательные потребности:  



 

обеспечение особой пространственной и временной организации образовательной 

среды с учетом функционального состояния ЦНС и нейродинамики психических процессов 

обучающихся с ЗПР (быстрой истощаемости, низкой работоспособности, пониженного 

общего тонуса);  

комплексное сопровождение, направленное на компенсацию дефицитов 

эмоционального развития, формирование осознанной саморегуляции познавательной 

деятельности и поведения;  

организация процесса обучения с учетом специфики усвоения знаний, умений и 

навыков обучающимися с ЗПР с учетом темпа учебной работы ("пошаговом" предъявлении 

материала, дозированной помощи взрослого, использовании специальных методов, приемов 

и средств, способствующих как общему развитию обучающегося, так и компенсации 

индивидуальных недостатков развития);  

учет актуальных и потенциальных познавательных возможностей, обеспечение 

индивидуального темпа обучения и продвижения в образовательном пространстве для 

разных групп обучающихся с ЗПР;  

профилактика и коррекция социокультурной и школьной дезадаптации;  

постоянный (пошаговый) мониторинг результативности образования и 

сформированности социальной компетенции обучающихся, уровня и динамики 

психофизического развития;  

обеспечение непрерывного контроля за становлением учебно-познавательной 

деятельности обучающегося с ЗПР, продолжающегося до достижения уровня, позволяющего 

справляться с учебными заданиями самостоятельно;  

постоянное стимулирование познавательной активности, побуждение интереса к 

себе,  

окружающему предметному и социальному миру;  

постоянная помощь в осмыслении и расширении контекста усваиваемых знаний, в 

закреплении и совершенствовании освоенных умений;  

специальное обучение "переносу" сформированных знаний и умений в новые 

ситуации взаимодействия с действительностью;  

постоянная актуализация знаний, умений и одобряемых обществом норм поведения; 

использование преимущественно позитивных средств стимуляции деятельности и 

поведения;  

развитие и отработка средств коммуникации, приемов конструктивного общения и 

взаимодействия (с членами семьи, со сверстниками, с взрослыми), формирование навыков 

социально одобряемого поведения;  

специальная психокоррекционная помощь, направленная на формирование 

способности к самостоятельной организации собственной деятельности и осознанию 

возникающих трудностей, формирование умения запрашивать и использовать помощь 

взрослого; обеспечение взаимодействия семьи и образовательной организации 

(сотрудничество с родителями (законными представителями), активизация ресурсов семьи 

для формирования социально активной позиции, нравственных и общекультурных 

ценностей).  

  

2. Планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР АООП НОО 

(вариант 7.1).  
2.1. Самым общим результатом освоения АООП НОО обучающихся с ЗПР должно 

стать полноценное начальное общее образование, развитие социальных (жизненных) 

компетенций.  

Планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР АООП НОО дополняются 

результатами освоения программы коррекционной работы.  

2.2. Результаты освоения программы коррекционной работы отражают 

сформированность социальных (жизненных) компетенций, необходимых для решения 



 

практико-ориентированных задач и обеспечивающих становление социальных отношений 

обучающихся с ЗПР в различных средах:  

развитие адекватных представлений о собственных возможностях, о насущно 

необходимом жизнеобеспечении, проявляющееся:  

в умении различать учебные ситуации, в которых необходима посторонняя помощь 

для ее разрешения, с ситуациями, в которых решение можно найти самому; в умении 

обратиться к учителю при затруднениях в учебном процессе;  

в умении написать при необходимости сообщение, правильно выбрать адресата 

(близкого человека), корректно и точно сформулировать возникшую проблему.  

овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни, 

проявляющееся:  

в расширении представлений об устройстве домашней жизни, разнообразии 

повседневных бытовых дел, понимании предназначения окружающих в быту предметов и 

вещей; в умении включаться в разнообразные повседневные дела, принимать посильное 

участие;  

в адекватной оценке своих возможностей для выполнения определенных 

обязанностей в каких-то областях домашней жизни, умении брать на себя ответственность в 

этой деятельности;  

в расширении представлений об устройстве школьной жизни, участии в 

повседневной жизни класса, принятии на себя обязанностей наряду с другими детьми;  

в умении ориентироваться в пространстве школы, ориентироваться в расписании 

занятий; в умении включаться в разнообразные повседневные школьные дела, принимать 

посильное участие, брать на себя ответственность;  

в стремлении участвовать в подготовке и проведении праздников в школе, овладение 

навыками коммуникации и принятыми ритуалами социального взаимодействия, 

проявляющееся:  

в расширении знаний правил коммуникации;  

в расширении и обогащении опыта коммуникации обучающегося в ближнем и 

дальнем окружении, расширении круга ситуаций, в которых обучающийся может 

использовать коммуникацию как средство достижения цели;  

в умении решать актуальные школьные и житейские задачи, используя 

коммуникацию как средство достижения цели (вербальную, невербальную);  

в умении начать и поддержать разговор, задать вопрос, выразить свои намерения, 

просьбу, пожелание, опасения, завершить разговор;  

в умении корректно выразить отказ и недовольство, благодарность, сочувствие; в 

умении получать и уточнять информацию от собеседника;  

в освоении культурных форм выражения своих чувств. способность к осмыслению и 

дифференциации картины мира, ее пространственно-временной организации, 

проявляющаяся:  

в расширении и обогащении опыта реального взаимодействия обучающегося с 

бытовым окружением, миром природных явлений и вещей, расширении адекватных 

представлений об опасности и безопасности;  

в адекватности бытового поведения обучающегося с точки зрения опасности 

(безопасности) для себя и для окружающих; сохранности окружающей предметной и 

природной среды;  

в расширении и накоплении знакомых и разнообразно освоенных мест за пределами 

дома и школы;  

в расширении представлений о целостной и подробной картине мира, упорядоченной 

в пространстве и времени, адекватных возрасту обучающегося; в умении накапливать личные 

впечатления, связанные с явлениями окружающего мира;  

в умении устанавливать взаимосвязь между природным порядком и ходом 

собственной жизни в семье и в школе;  



 

в умении устанавливать взаимосвязь общественного порядка и уклада собственной 

жизни в семье и в школе, соответствовать этому порядку;  

в развитии любознательности, наблюдательности, способности замечать новое, 

задавать вопросы;  

в развитии активности во взаимодействии с миром, понимании собственной 

результативности;  

в накоплении опыта освоения нового при помощи экскурсий и путешествий; в 

умении передать свои впечатления, соображения, умозаключения так, чтобы быть понятым 

другим человеком; в умении принимать и включать в свой личный опыт жизненный опыт 

других людей;  

в способности взаимодействовать с другими людьми, умении делиться своими 

воспоминаниями, впечатлениями и планами.  

способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятие 

соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей, проявляющаяся:  

в знании правил поведения и социальных ритуалов, умении их адекватно 

использовать в разных социальных ситуациях с людьми разного статуса, с близкими в семье;  

с педагогическими работниками и обучающимися в школе; со знакомыми и 

незнакомыми людьми;  

в умении корректно привлечь к себе внимание, отстраниться от нежелательного 

контакта, выразить свои чувства, отказ, недовольство, благодарность, сочувствие, намерение, 

просьбу, опасение и другие.  

в освоении возможностей и допустимых границ социальных контактов, выработки 

адекватной дистанции в зависимости от ситуации общения;  

в умении проявлять инициативу, корректно устанавливать и ограничивать контакт; в 

умении не быть назойливым в своих просьбах и требованиях, быть благодарным за 

проявление  

внимания и оказание помощи;  

в умении применять формы выражения своих чувств соответственно ситуации 

социального контакта.  

2.3. Результаты специальной поддержки освоения АООП НОО должны отражать: 

способность усваивать новый учебный материал, адекватно включаться в классные занятия 

и  

соответствовать общему темпу занятий;  

способность использовать речевые возможности на уроках при ответах и в других 

ситуациях общения, умение передавать свои впечатления, умозаключения так, чтобы быть 

понятым другим человеком, умение задавать вопросы; способность к наблюдательности, 

умение замечать новое;  

овладение эффективными способами учебно-познавательной и предметно-

практической деятельности;  

стремление к активности и самостоятельности в разных видах предметно-

практической деятельности;  

умение ставить и удерживать цель деятельности; планировать действия; определять 

и сохранять способ действий;  

использовать самоконтроль на всех этапах деятельности; осуществлять словесный 

отчет о процессе и результатах деятельности; оценивать процесс и результат деятельности;  

сформированные в соответствии с требованиями к результатам освоения АООП 

НОО (вариант 7.1) предметные, метапредметные и личностные результаты; сформированные 

в соответствии АООП НОО (вариант 7.1) УУД.  

Требования к результатам освоения программы коррекционной работы 

конкретизируются применительно к каждому обучающемуся с ЗПР в соответствии с его 

потенциальными возможностями и особыми образовательными потребностями.  

  



 

3. Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых 

результатов освоения АООП НОО (вариант 7.1).  
3.1. Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются оценка 

образовательных достижений обучающихся и оценка результатов деятельности 

образовательных организаций и педагогических кадров. Полученные данные используются 

для оценки состояния и тенденций развития системы образования.  

3.2. Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов 

освоения АООП НОО (вариант 7.1) предполагает комплексный подход к оценке результатов 

образования, позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех трех групп 

результатов образования: личностных, метапредметных и предметных.  

3.3.1 Оценивать достижения обучающимся с ЗПР планируемых результатов 

необходимо при завершении каждого уровня образования, поскольку у обучающегося с ЗПР 

может быть индивидуальный темп освоения содержания образования и стандартизация 

планируемых результатов образования в более короткие промежутки времени объективно 

невозможна.  

3.3.2. Обучающиеся с ЗПР имеют право на прохождение текущей, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации освоения АООП НОО для обучающихся с ЗПР в иных 

формах.  

3.3.4.Специальные условия проведения текущей, промежуточной и итоговой (по 

итогам освоения АООП НОО для обучающихся ЗПР) аттестации обучающихся с ЗПР 

включают:  

особую форму организации аттестации (в малой группе, индивидуальную) с учетом 

особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с 

ЗПР;  

привычную обстановку в классе (присутствие своего учителя, наличие привычных 

для  

обучающихся мнестических опор: наглядных схем, шаблонов общего хода выполнения 

заданий);  

присутствие в начале работы этапа общей организации деятельности;  

адаптирование инструкции с учетом особых образовательных потребностей и 

индивидуальных трудностей обучающихся с ЗПР:  

1) упрощение формулировок по грамматическому и семантическому 

оформлению;  

2) упрощение многозвеньевой инструкции посредством деления ее на короткие 

смысловые единицы, задающие поэтапность (пошаговость) выполнения задания;  

3) в дополнение к письменной инструкции к заданию, при необходимости, она 

дополнительно прочитывается педагогическим работником вслух в медленном темпе с 

четкими смысловыми акцентами;  

при необходимости адаптирование текста задания с учетом особых образовательных 

потребностей и индивидуальных трудностей обучающихся с ЗПР (более крупный шрифт, 

четкое отграничение одного задания от другого;  

упрощение формулировок задания по грамматическому и семантическому 

оформлению);  

при необходимости предоставление дифференцированной помощи: стимулирующей 

(одобрение, эмоциональная поддержка), организующей (привлечение внимания, 

концентрирование на выполнении работы, напоминание о необходимости самопроверки), 

направляющей (повторение и разъяснение инструкции к заданию);  

увеличение времени на выполнение заданий;  

возможность организации короткого перерыва (10 - 15 минут) при нарастании в 

поведении обучающегося проявлений утомления, истощения;  

недопустимыми являются негативные реакции со стороны педагогического 

работника, создание ситуаций, приводящих к эмоциональному травмированию 

обучающегося.  



 

3.3.5.Оценка результатов освоения обучающимися АООП НОО (вариант 7.1) ЗПР 

(кроме программы коррекционной работы) осуществляется в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО.  

3.3.6. Система оценки МБОУ СОШ № 12 включает процедуры внутренней и внешней 

оценки.  

3.3.7. Внутренняя оценка включает: стартовую диагностику; текущую и 

тематическую оценки;  

итоговую оценку;  

промежуточную аттестацию; психолого-педагогическое наблюдение;  

внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся.  

3.3.8. Внешняя оценка включает: независимую оценку качества подготовки 

обучающихся;  

3.3.9. В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации 

реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке 

образовательных достижений.  

3.3.10. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 

обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной 

грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в 

качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в 

деятельностной форме.  

3.3.11. Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

служит основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется 

как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации 

результатов измерений.  

3.3.12. Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

реализуется за счѐт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых 

результатов. Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся 

решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися 

в ходе учебного процесса, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения 

последующего учебного материала.  

3.3.13. Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется 

через:  

оценку предметных и метапредметных результатов;  

использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 

использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях 

и процессе обучения и другие) для интерпретации полученных результатов в целях 

управления качеством образования;  

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе оценок творческих работ, наблюдения;  

использование форм работы, обеспечивающих возможность включения 

обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, 

взаимооценка); 

использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 

том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) 

технологий.   

3.3.14. Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение 

общего представления о воспитательной деятельности образовательной организации и еѐ 

влиянии на коллектив обучающихся.  

3.3.15. При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм 

и правил взаимодействия с обучающимся с учѐтом его индивидуально-психологических 

особенностей развития.  
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3.3.16. Личностные достижения обучающихся, освоивших ООП НОО, включают две 

группы результатов:   

основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально 

значимые качества личности;   

готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, 

активное участие в социально значимой деятельности.  

3.3.17. Учитывая особенности групп личностных результатов, учитель может 

осуществлять оценку только следующих качеств:   

наличие и характеристика мотива познания и учения; наличие умений принимать и 

удерживать учебную задачу, планировать учебные действия; способность осуществлять 

самоконтроль и самооценку.   

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно 

интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных 

учебных действий.  

3.3.18. Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку 

достижения планируемых результатов освоения ООП НОО, которые отражают совокупность 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий.  

3.3.19. Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом 

освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности.  

3.3.20. Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения 

сформированности:  

познавательных универсальных учебных действий; коммуникативных 

универсальных учебных действий; регулятивных универсальных учебных действий.  

3.3.21. Овладение познавательными универсальными учебными действиями 

предполагает формирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, базовых 

исследовательских действий, умений работать с информацией.  

3.3.22. Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у 

обучающихся умений:  

сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать 

аналогии; объединять части объекта (объекты) по определѐнному признаку;  

определять существенный признак для классификации, классифицировать 

предложенные объекты;  

находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 

наблюдениях на основе предложенного учителем алгоритма;  

выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на 

основе предложенного алгоритма;  

устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 

непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы.  

3.3.23. Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает 

формирование у обучающихся умений:  

определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) 

на основе предложенных учителем вопросов; 

с помощью учителя формулировать цель, планировать изменения объекта, ситуации; 

сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на основе 

предложенных критериев);  

проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по 

установлению  

особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть – целое, причина – 

следствие);  

формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов  

проведѐнного наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, 

исследования);  



 

прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в 

аналогичных или сходных ситуациях.  

3.3.24. Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных 

действий обеспечивает сформированность у обучающихся умений:  

выбирать источник получения информации;  

согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию,  

представленную в явном виде;  

распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на 

основании предложенного учителем способа еѐ проверки;  

соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной 

безопасности при поиске в информацинно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – 

Интернет); 

анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию 

в  

соответствии с учебной задачей;  

самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации.  

3.3.25. Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями 

предполагает формирование и оценку у обучающихся таких групп умений, как общение и 

совместная деятельность.  

3.3.26. Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся умений:  

воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с 

целями и условиями общения в знакомой среде;  

проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения 

диалога и дискуссии;  

признавать возможность существования разных точек зрения;  

корректно и аргументированно высказывать своѐ мнение;  

строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; создавать 

устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование);  

подготавливать небольшие публичные выступления; 

 подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту 

выступления.  

3.3.27. Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных 

учебных действий обеспечивает сформированность у обучающихся умений:  

формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учѐтом 

участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного 

формата планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; принимать цель 

совместной деятельности, коллективно строить действия по еѐ достижению:  

распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной 

работы; проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться;  

ответственно выполнять свою часть работы; оценивать свой вклад в общий 

результат; 

 выполнять совместные проектные задания с использованием предложенных 

образцов.  

3.3.28. Овладение регулятивными универсальными учебными действиями согласно 

ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации 

(планировать действия по решению учебной задачи для получения результата, выстраивать 

последовательность выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать причины успеха 

(неудач) в учебной деятельности, корректировать свои учебные действия для преодоления 

ошибок).  

3.3.29. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как 

учителем в ходе текущей и промежуточной оценки по учебному предмету, так и 



 

администрацией образовательной организации в ходе мониторинга. В текущем учебном 

процессе отслеживается способность обучающихся разрешать учебные ситуации и 

выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, коммуникативными и 

регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании.  

3.3.30. В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных 

учебных действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются решением 

педагогического совета образовательной организации. Инструментом мониторинга является 

интегрированная комплексная диагностическая работа.  

3.3.31. Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики содержания 

предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на 

применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных 

жизненных условиях, а также на успешное обучение.  

3.3.32. Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется через 

оценку достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным 

предметам.   

3.3.33. Основным предметом оценки результатов освоения ООП НОО в соответствии 

с требованиями ФГОС НОО является способность к решению учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и способах 

действий, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) 

действий.  

3.3.34. Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется 

учителем в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля.  

3.3.35. Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному 

предмету фиксируются в приложении к ООП НОО.  

3.3.36. Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной 

организации с целью оценки готовности к обучению на уровне начального общего 

образования.   

3.3.36.1. Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает как основа 

(точка отсчѐта) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. Объектом 

оценки в рамках стартовой диагностики является сформированность предпосылок учебной 

деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и счѐтом.  

3.3.36.2. Стартовая диагностика  проводится педагогическими работниками с целью 

оценки готовности к изучению отдельных учебных предметов (разделов). Результаты 

стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и 

индивидуализации учебного процесса.  

3.3.37. Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы учебного предмета.  

3.3.37.1. Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и 

направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную 

деятельность) и диагностической, способствующей выявлению и осознанию учителем и 

обучающимся существующих проблем в обучении.  

3.3.37.2. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые 

результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по 

учебному предмету.  

3.3.37.3. В текущей оценке используются различные формы и методы проверки 

(устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и 

групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учѐтом 

особенностей учебного предмета.   

3.3.37.4. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации 

учебного процесса.  

3.3.38. Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения 

обучающимися тематических планируемых результатов по учебному предмету.  



 

3.3.39. Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со 2 класса, в 

конце каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному предмету.   

3.3.40. Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов 

накопленной оценки (среднее арифметическое четвертных отметок) и результатов 

выполнения тематических проверочных работ (по русскому и математике) и фиксируется в 

классном журнале.  

3.3.41. Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых 

результатов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода 

обучающихся в следующий класс.  

3.3.42. Итоговая оценка ставится на основе результатов внутренней оценки 

образовательной организации. Предметом итоговой оценки является способность 

обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, построенные на 

основном содержании учебного предмета с учѐтом формируемых метапредметных действий.  

3.3.41 Особенности оценочных процедур МБОУ СОШ № 12 конкретизированы в 

локальном акте «Положением о текущем контроле, промежуточной аттестации и 

системе оценивания учащихся. 
  

3.4. Оценка достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов 

освоения программы коррекционной работы.  
  

Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов 

освоения АООП НОО для обучающихся с ЗПР должна предусматривать оценку достижения 

обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения программы коррекционной 

работы.  

3.4.1. Оценка результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной 

работы, составляющей неотъемлемую часть АООП НОО.  

При определении подходов к оценке результатов освоения обучающимися с ЗПР 

программы коррекционной работы целесообразно опираться на следующие принципы:  

1) дифференциации оценки достижений с учетом типологических и 

индивидуальных особенностей развития и особых образовательных потребностей 

обучающихся с ЗПР;  

2) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений 

психического и социального развития, индивидуальных способностей и возможностей 

обучающихся с ЗПР;  

3) единства параметров, критериев и инструментария оценки достижений в 

освоении содержания АООП НОО, что сможет обеспечить объективность оценки.  

Эти принципы, отражая основные закономерности целостного процесса образования 

обучающихся с ЗПР, самым тесным образом взаимосвязаны и касаются одновременно разных 

сторон процесса осуществления оценки результатов освоения программы коррекционной 

работы.  

3.4.2. Основным объектом оценки достижений планируемых результатов освоения 

обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы выступает наличие положительной 

динамики обучающихся в интегративных показателях, отражающих успешность достижения 

образовательных достижений и преодоления отклонений развития.  

3.4.3. Оценка результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной 

работы может осуществляться с помощью мониторинговых процедур. Мониторинг, обладая 

такими характеристиками, как непрерывность, диагностичность, научность, 

информативность, наличие обратной связи, позволяет осуществить не только оценку 

достижений планируемых результатов освоения обучающимися программы коррекционной 

работы, но и вносить (в случае необходимости) коррективы в ее содержание и организацию. 

В целях оценки результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной 

работы целесообразно использовать все три формы мониторинга:  



 

1) Стартовая диагностика позволяет наряду с выявлением индивидуальных 

особых образовательных потребностей и возможностей обучающихся, выявить исходный 

уровень развития интегративных показателей, свидетельствующий о степени влияния 

нарушений развития на учебно-познавательную деятельность и повседневную жизнь.  

2) Текущая диагностика используется для осуществления мониторинга в течение 

всего времени обучения обучающегося на уровне начального общего образования. При 

использовании данной формы мониторинга можно использовать экспресс-диагностику 

интегративных показателей, состояние которых позволяет судить об успешности (наличие 

положительной динамики) или неуспешности (отсутствие даже незначительной 

положительной динамики) обучающихся с ЗПР в освоении планируемых результатов 

овладения программой коррекционной работы. Данные экспресс-диагностики выступают в 

качестве ориентировочной основы для определения дальнейшей стратегии: продолжения 

реализации разработанной программы коррекционной работы или внесения в нее 

определенных корректив.  

3) Финишная диагностика проводится на заключительном этапе обучения на 

уровне начального общего образования обучающегося с ЗПР в соответствии с планируемыми 

результатами освоения обучающимися программы коррекционной работы.  

Организационно-содержательные характеристики стартовой, текущей и финишной 

диагностики разрабатывает образовательная организация с учетом типологических и 

индивидуальных особенностей обучающихся, их индивидуальных особых образовательных 

потребностей.  

3.4.4. Для оценки результатов освоения обучающимися с ЗПР программы 

коррекционной работы используется метод экспертной оценки, который представляет собой 

процедуру оценки результатов на основе мнений группы специалистов (экспертов). Данная 

группа экспертов объединяет всех участников образовательного процесса - тех, кто обучает, 

воспитывает и тесно контактирует с обучающимся. Задачей такой экспертной группы 

является выработка общей оценки достижений обучающегося в сфере социальной 

(жизненной) компетенции, которая обязательно включает мнение семьи, близких 

обучающегося. Основой оценки продвижения обучающегося в социальной (жизненной) 

компетенции служит анализ изменений его поведения в повседневной жизни - в школе и 

дома.  

Для полноты оценки достижений планируемых результатов освоения обучающимися 

программы коррекционной работы, следует учитывать мнение родителей (законных 

представителей), поскольку наличие положительной динамики обучающихся по 

интегративным показателям, свидетельствующей об ослаблении (отсутствии ослабления) 

степени влияния нарушений развития на жизнедеятельность обучающихся, проявляется не 

только в учебно-познавательной деятельности, но и в повседневной жизни.  

В случаях стойкого отсутствия положительной динамики в результатах освоения 

программы коррекционной работы обучающегося в случае согласия родителей (законных 

представителей) необходимо направить на расширенное психолого-педагогическое 

обследование для получения необходимой информации, позволяющей внести коррективы в 

организацию и содержание программы коррекционной работы.  

Результаты освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы не 

выносятся на итоговую оценку.  

  

II. Содержательный раздел АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1)  
  

1. Рабочие программы учебных предметов,   

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, 

программа  

формирования УУД соответствуют требованиям в ФГОС НОО и ООП НОО.   

  

2. Программа коррекционной работы.  
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2.1. Программа коррекционной работы предусматривает индивидуализацию 

специального сопровождения обучающегося с ЗПР. Содержание программы коррекционной 

работы для каждого обучающегося определяется с учетом его особых образовательных 

потребностей на основе рекомендаций ПМПК, ИПРА (при наличии).  

2.2. Целью программы коррекционной работы выступает создание системы 

комплексной помощи обучающимся с ЗПР в освоении АООП НОО, коррекция недостатков в 

физическом и (или) психическом и речевом развитии обучающихся, их социальная 

адаптация.  

2.3. Направления и содержание программы коррекционной работы осуществляются 

во внеурочное время в объеме не менее 5 часов (пункт 3.4.16 Санитарно-эпидемиологических 

требований).  

2.4. Программа коррекционной работы обеспечивает: выявление особых 

образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, обусловленных недостатками в их 

физическом и (или) психическом развитии;  

создание адекватных условий для реализации особых образовательных 

потребностей обучающихся с ЗПР;  

осуществление индивидуально-ориентированного психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей; 

оказание помощи в освоении обучающимися с ЗПР АООП НОО;  

возможность развития коммуникации, социальных и бытовых навыков, адекватного 

учебного поведения, взаимодействия со взрослыми и детьми, формированию представлений 

об окружающем мире и собственных возможностях.  

2.5. Программа коррекционной работы должна содержать:  

перечень, содержание и план реализации коррекционно-развивающих занятий, 

обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся с 

ЗПР, и освоение ими АООП НОО;  

систему комплексного психолого-педагогического и социального сопровождения 

обучающихся с ЗПР в условиях образовательного процесса, включающего психолого-

педагогическое обследование обучающихся с целью выявления особых образовательных 

потребностей обучающихся, мониторинг динамики развития и успешности в освоении 

АООП НОО, корректировку коррекционных мероприятий;  

механизм взаимодействия в разработке и реализации коррекционных мероприятий  

педагогических работников, специалистов в области коррекционной педагогики и 

психологии, медицинских работников организации и других организаций, 

специализирующихся в области семьи и других институтов общества, который должен 

обеспечиваться в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности; планируемые 

результаты коррекционной работы.  

2.6. Программа коррекционной работы должна включать в себя взаимосвязанные 

направления, отражающие ее основное содержание:  

диагностическая работа, обеспечивающая проведение комплексного обследования 

обучающихся  

с ЗПР и подготовку рекомендаций по оказанию им психолого-педагогической 

помощи;  

коррекционно-развивающая работа, обеспечивающая своевременную 

специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию недостатков 

в психофизическом развитии обучающихся с ЗПР;  

консультативная работа, обеспечивающая непрерывность специального 

сопровождения обучающихся с ЗПР и их семей по вопросам реализации 

дифференцированных  

психолого-педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и 

социализации;  

информационно-просветительская работа, направленная на разъяснительную 

деятельность по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для 
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обучающихся с ЗПР, со всеми участниками образовательных отношений - обучающимися, их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками.  

Коррекционная работа должна включать систематическое психолого-педагогическое 

наблюдение в учебной и внеурочной деятельности, разработку и реализацию 

индивидуального маршрута комплексного психолого-педагогического сопровождения 

каждого обучающегося с ЗПР на основе психолого-педагогической характеристики, 

составленной по результатам изучения его особенностей и возможностей развития, 

выявления трудностей в овладении содержанием начального общего образования, 

особенностей личностного развития, межличностного взаимодействия с детьми, взрослыми.  

Основными направлениями в коррекционной работе являются: коррекционная 

помощь в овладении базовым содержанием обучения; развитие эмоционально-личностной 

сферы и коррекция ее недостатков; развитие познавательной деятельности и 

целенаправленное формирование высших психических функций; развитие зрительно-

моторной координации; формирование произвольной регуляции деятельности и поведения; 

коррекция нарушений устной и письменной речи; обеспечение обучающемуся успеха в 

различных видах деятельности с целью предупреждения негативного отношения к учебе, 

ситуации школьного обучения в целом, повышения мотивации к школьному обучению.  

2.7. Коррекционная работа осуществляется в ходе всего учебно-образовательного 

процесса, при изучении предметов учебного плана и на специальных коррекционно-

развивающих занятиях, где осуществляется коррекция нарушений психофизического 

развития обучающихся с ЗПР и оказывается помощь в освоении нового учебного материала 

на уроке и в освоении АООП НОО в целом.  

2.8. При возникновении трудностей в освоении обучающимся с ЗПР содержания 

АООП НОО педагогические работники, осуществляющие психолого-педагогическое 

сопровождение, должны оперативно дополнить структуру программы коррекционной 

работы соответствующим направлением работы, которое будет сохранять свою актуальность 

до момента преодоления возникших затруднений. В случае нарастания значительных 

стойких затруднений в обучении, взаимодействии с учителями и обучающимися школы 

(класса) обучающийся с ЗПР направляется на ПМПК для комплексного психолого-

педагогического обследования с целью выработки рекомендаций по его дальнейшему 

обучению.  

2.9. Основными механизмами реализации программы коррекционной работы 

являются: оптимально выстроенное взаимодействие специалистов образовательной 

организации, обеспечивающее системное сопровождение обучающихся специалистами 

различного профиля;  

социальное партнерство, предполагающее профессиональное взаимодействие 

образовательной организации с внешними ресурсами.  

2.10. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ЗПР осуществляют 

специалисты: учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог, педагог 

дополнительного образования. Предпочтительно наличие специалистов в штате 

организации. При необходимости Программу коррекционной работы может осуществлять 

специалист, работающий в иной организации (центрах психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи, ПМПК и других).  

2.11. Программа коррекционной работы может предусматривать вариативные формы 

специального сопровождения обучающихся с ЗПР. Варьироваться могут содержание, 

организационные формы работы, степень участия специалистов сопровождения, что 

способствует реализации и развитию больших потенциальных возможностей обучающихся с 

ЗПР и удовлетворению их особых образовательных потребностей.  

2.12. Программа коррекционной работы должна содержать: цель, задачи, программы 

коррекционных курсов, систему комплексного психолого-педагогического обследования 

обучающихся, основные направления (диагностическое, коррекционно-развивающее, 

консультативное, информационно-просветительское), описание специальных условий 



 

обучения и воспитания обучающихся с ЗПР, планируемые результаты освоения программы 

коррекционной работы, механизмы реализации программы.  

2.13. Программы коррекционно- развивающих курсов представлены в 

Приложении 3:  
- «Коррекционно-развивающие занятия: математика»; 

- «Коррекционно-развивающие занятия: русский язык»; 

- «Коррекционно-развивающие занятия: литературное чтение»;  

- «Коррекционно-развивающие занятия: психологические занятия»  

- «Коррекционно-развивающие занятия: логопедические занятия»  

 

3. Программа формирования универсальных учебных действий.  
3.1. В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универсальных 

(обобщѐнных) учебных действий (далее ‒ УУД) имеет следующую структуру:  

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных 

универсальных учебных действий.  

3.2. Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования 

реализуется через установление связи и взаимодействия между освоением 

предметного содержания обучения и достижениями обучающегося в области 

метапредметных результатов. Это взаимодействие проявляется в следующем:  

предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной 

основой становления УУД;  

развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной 

инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения различных 

интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи и 

воображения, в том числе в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного 

информационного взаимодействия с субъектами образовательного процесса);  

под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: 

универсальность как качественная характеристика любого учебного действия и 

составляющих его операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные способы 

действий на любом предметном содержании, в том числе представленного в виде экранных 

(виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно 

отражается на качестве изучения учебных предметов; построение учебного процесса с учѐтом 

реализации цели формирования УУД способствует снижению доли репродуктивного 

обучения, создающего риски, которые нарушают успешность развития обучающегося и 

формирует способности к вариативному восприятию предметного содержания в условиях 

реального и виртуального представления экранных (виртуальных) моделей изучаемых 

объектов, сюжетов, процессов.  
3.3. Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в учебно-

познавательной деятельности обучающихся и включают:  

методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде 

виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и 

эксперименты; измерения и другие);  

базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, 

обобщение, классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение опыта, 

мини-исследования и другие);  

работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе 

графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно 

на экране).  

3.4. Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности 

обучающегося к самообразованию и саморазвитию.  

3.5. Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности 

обучающегося к информационному взаимодействию с окружающим миром: средой 



 

обитания, членами многонационального поликультурного общества разного возраста, 

представителями разных социальных групп, в том числе представленного (на экране) в виде 

виртуального отображения реальной действительности, и даже с самим собой.  

3.6. Коммуникативные УУД целесообразно формировать, используя 

 цифровую образовательную среду класса, образовательной организации.   

3.7. Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных 

операций, обеспечивающих:  

смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую 

текстовую деятельность с ними;  

успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами 

образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе в 

условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание 

текстов разного типа – описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение 

экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения 

(самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление);  

результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности 

(высказывание собственного мнения, учѐт суждений других собеседников, умение 

договариваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в том числе в условиях 

использования технологий неконтактного информационного взаимодействия.  

3.8. Регулятивные УУД отражают совокупность учебных операций, 

обеспечивающих становление рефлексивных качеств обучающегося (на уровне начального 

общего образования их формирование осуществляется на пропедевтическом уровне).   

3.9. Выделяются шесть групп операций: принимать и удерживать учебную задачу; 

планировать еѐ решение;  

контролировать полученный результат деятельности;  

контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 

предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной 

задачи;  

корректировать при необходимости процесс деятельности.  

3.10. Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие 

способность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной и (или) совместной 

деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в 

том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия.  

3.11. В федеральных рабочих программах учебных предметов требования и 

планируемые результаты совместной деятельности выделены в специальный раздел, что 

позволяет учителю осознать, что способность к результативной совместной деятельности 

строится на двух феноменах, участие которых обеспечивает еѐ успешность:   

знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, 

рассуждать, находить компромиссные решения), в том числе в условиях использования 

технологий неконтактного информационного взаимодействия;  

волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад 

свой и других в результат общего труда и другие).  
3.12. Механизмом конструирования образовательного процесса являются 

следующие методические позиции.  

3.12.1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с 

точки зрения УУД и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере 

способствуют формированию разных метапредметных результатов. На уроке по каждому 

учебному предмету предусматривается включение заданий, выполнение которых требует 

применения определѐнного познавательного, коммуникативного или регулятивного 

универсального действия. Соответствующий вклад в формирование УУД можно выделить в 

содержании каждого учебного предмета.   



 

Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты 

учебных предметов для формирования качества универсальности на данном предметном 

содержании.   

На втором этапе подключаются другие учебные предметы, педагогический работник 

предлагает задания, требующие применения учебного действия или операций на разном 

предметном содержании.   

Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть использования его 

независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться 

обобщѐнное видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на 

конкретное содержание. Например, «наблюдать – значит…», «сравнение – это…», 

«контролировать – значит…» и другие.   

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость 

от конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась.  

3.12.2. Педагогический работник использует виды деятельности, которые в особой 

мере провоцируют применение универсальных действий: поисковая, в том числе с 

использованием электронных образовательных и информационных ресурсов Интернета, 

исследовательская, творческая деятельность, в том числе с использованием экранных 

моделей изучаемых объектов или процессов, что позволяет отказаться от репродуктивного 

типа организации обучения, при котором главным методом обучения является образец, 

предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае задача обучающегося – 

запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении учебной задачи. В таких 

условиях изучения учебных предметов универсальные действия, требующие мыслительных 

операций, актуальных коммуникативных умений, планирования и контроля своей 

деятельности, не являются востребованными, так как использование готового образца 

опирается только на восприятие и память.   

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность обучающегося 

к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. 

Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться с использованием 

информационных банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты 

(учебного или игрового, бытового назначения), в том числе в условиях использования 

технологий неконтактного информационного взаимодействия.  

Для формирования наблюдения как метода познания разных объектов 

действительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных 

природных условиях. Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) 

представления разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную 

действительность, которую невозможно предоставить обучающемуся в условиях 

образовательной организации (объекты природы, художественные визуализации, 

технологические процессы и другие).   

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых 

строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в том числе с 

представленным на экране виртуальным собеседником, дают возможность высказывать 

гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения 

практически на любом предметном содержании.   

Если эта работа проводится учителем систематически и на уроках по всем учебным 

предметам, то универсальность учебного действия формируется успешно и быстро.  

3.12.3. Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих 

операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий – создание алгоритма 

решения учебной задачи, выбор соответствующего способа действия.   

На первых этапах указанная работа организуется коллективно, выстраиваются 

пошаговые операции, постепенно обучающиеся учатся выполнять их самостоятельно. При 

этом очень важно соблюдать последовательность этапов формирования алгоритма: 

построение последовательности шагов на конкретном предметном содержании; 



 

проговаривание их во внешней речи; постепенный переход на новый уровень – построение 

способа действий на любом предметном содержании и с подключением внутренней речи.   

При этом изменяется и процесс контроля: от совместных действий с учителем 

обучающиеся переходят к самостоятельным аналитическим оценкам; 

выполняющий задание осваивает два вида контроля – результата и процесса 

деятельности; развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также 

предвидеть возможные трудности и ошибки. При этом возможно реализовать автоматизацию 

контроля с диагностикой ошибок обучающегося и с соответствующей методической 

поддержкой исправления самим обучающимся своих ошибок.  

Описанная технология обучения в рамках совместно-распределительной 

деятельности развивает способность обучающихся работать не только в типовых учебных 

ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях.   

3.13. Сравнение как УУД состоит из следующих операций: нахождение различий 

сравниваемых предметов (объектов, явлений); определение их сходства, тождества, 

похожести; определение индивидуальности, специфических черт объекта. Для повышения 

мотивации обучения обучающемуся предлагается новый вид деятельности (возможный 

только в условиях экранного представления объектов, явлений) – выбирать (из 

информационного банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов (объектов, 

явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или похожести с 

другими.  

3.14. Классификация как УУД включает: анализ свойств объектов, которые подлежат 

классификации; сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние 

(несущественные) и главные (существенные) свойства; выделение общих главных 

(существенных) признаков всех имеющихся объектов; разбиение объектов на группы (типы) 

по общему главному (существенному) признаку. Обучающемуся предлагается (в условиях 

экранного представления моделей объектов) большее их количество в отличие от реальных 

условий, для анализа свойств объектов, которые подлежат классификации (типизации), для 

сравнения выделенных свойств экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов с 

целью их дифференциации. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в 

электронном формате для рассмотрения учителем итогов работы.  

3.15. Обобщение как УУД включает следующие операции: сравнение предметов 

(объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ выделенных 

признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) существенных признаков 

(свойств); игнорирование индивидуальных и (или) особенных свойств каждого предмета; 

сокращѐнная сжатая формулировка общего главного существенного признака всех 

анализируемых предметов. Обучающемуся предлагается (в условиях экранного 

представления моделей объектов) большее их количество в отличие от реальных условий, 

для сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом 

возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения 

учителем итогов работы.  

3.16. Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения 

одинаковых способов действий на различном предметном содержании, формирует у 

обучающихся чѐткое представление об их универсальных свойствах, то есть возможность 

обобщѐнной характеристики сущности универсального действия.  

3.17. Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими 

освоения программы начального общего образования. Полученные результаты не подлежат 

балльной оценке, так как в соответствии с закономерностями контрольно-оценочной 

деятельности балльной оценкой (отметкой) оценивается результат, а не процесс 

деятельности. В задачу педагогического работника входит проанализировать вместе с 

обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности.   

3.18. В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание 

метапредметных достижений обучения представлено в разделе «Содержание обучения», 

которое строится по классам. В каждом классе каждого учебного предмета представлен 



 

возможный вариант содержания всех групп УУД по каждому году обучения на уровне 

начального общего образования. В 1 и 2 классах определѐн пропедевтический уровень 

овладения УУД, и только к концу второго года обучения появляются признаки 

универсальности.  

3.19. В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание УУД 

представлено также в разделе «Планируемые результаты обучения». Познавательные УУД 

включают перечень базовых логических действий; базовых исследовательских действий; 

работу с информацией. Коммуникативные УУД включают перечень действий участника 

учебного диалога, действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а 

также УУД, обеспечивающие монологические формы речи (описание, рассуждение, 

повествование). Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, 

самоконтроля и самооценки. Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует 

коммуникативные и регулятивные действия, необходимые для успешной совместной 

деятельности.   
  

4. Рабочая программа воспитания для обучающихся с ОВЗ   
4.1. Пояснительная записка.  

Программа воспитания  является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания.  

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 

воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального образования.  

Программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в образовательной организации;   

рассмотрена на заседании  педагогического совета школы; 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьѐй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей;  

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа воспитания включает в себя три раздела: целевой, содержательный,  

организационный.  

  

4.2. Целевой раздел.  
Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 12 определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ № 12 планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.   

  

4.2.1. Цель и задачи воспитания обучающихся  



 

Современный российский национальный воспитательный идеал 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренѐнный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации:  развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;   

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.  

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);   

-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);   

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний;   

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО.   

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: -осознание российской гражданской идентичности;   

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;   

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.   

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности.   

4.2.2. Направления воспитания обучающихся  

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО  по направлениям воспитания:   

гражданское воспитание- формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. патриотическое воспитание- воспитании любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

духовно-нравственное воспитание- воспитание на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 



 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.  

эстетическое воспитание- формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. физическое воспитание- формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения 

в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. трудовое воспитание- 

воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), 

ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности.  

экологическое воспитание- формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды.  

ценности научного познания- ориентирование на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учѐтом личностных интересов и общественных потребностей.   

4.2.3.Целевые ориентиры результатов воспитания.   
На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые приоритеты  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования  

  

Целевые ориентиры  

Гражданско-патриотическое воспитание  

Знающий и любящий свою малую родину, свой край.   

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении.   

Сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, проявляющий 

уважение к своему и другим народам.   

Сознающий свою принадлежность к общности граждан России;   

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой родины, 

родного края, своего народа, российского государства.   

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях, 

ответственности в обществе и государстве.   

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение.  

Духовно-нравственное воспитание  

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности 

с учѐтом национальной, религиозной принадлежности.  

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки.  

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.  



 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание  

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей.  

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре.  

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 

и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.  

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе.  

Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом.  

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста  

Трудовое воспитание    

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям.  

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.  

Экологическое воспитание    

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду.  

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам.  

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм  

Ценности научного познания    

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 

в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. Обладающий первоначальными 

представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений 

природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании.  

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания.  

  

3.Содержательный раздел.  

3.1. Уклад образовательной организации.  
МБОУ СОШ №12 является средней общеобразовательной школой, обучение в которой 

осуществляется по трем уровням образования (начальное общее образование, основное 

общее образование, среднее общее образование). На данный момент школа располагается в 

одном трехэтажном здании. Имеется 30 учебных кабинетов, два из которых являются 

компьютерными классами (22 компьютерных рабочих места). Так же имеются две 

мастерские для проведения занятий по трудовым дисциплинам. На первом этаже школы 

расположена библиотека, оборудованная компьютерными рабочими местами с доступом к 

сети Интернет. На втором этаже находятся столовая на 120 мест и медицинский кабинет. В 



 

каждом учебном кабинете имеется компьютерное рабочее место учителя с доступом в 

Интернет. Вся школа "опутана" информационно-телекоммуникационной сетью (локальная 

сеть) с доступом в глобальную сеть Интернет. 

В школе обучается 691 учащихся по очной форме обучения. Основной контингент 

учащихся – дети из благополучных семей, нацеленные на получение качественного общего 

образования. Высокая социальная активность учащихся способствует развитию 

ученического самоуправления, позволяет привлекать учащихся к организации и проведению 

различных мероприятий, что повышает качество и уровень их проведения. Показателем 

высокой социальной активности учащихся является деятельность Школьного 

самоуправления. Также в Школе обучаются дети с особыми образовательными 

потребностями, обучающиеся с ОВЗ и находящиеся в трудной жизненной ситуации. Состав 

ученического коллектива стабильный. 

Миссия школы: создание условий для качественного образования, развивающего 

потенциальные возможности ребенка и педагога, обеспечивающие успех в жизни и 

деятельности 

Основными традициями воспитания в Школе являются:  

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе 

общешкольных дел, равноправными участниками которых на всех этапах реализации 

являются сами обучающиеся; 

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции 

обучающихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, 

включение в деятельность РДДМ «Движение первых»; 

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с 

использованием ресурсов социально-педагогического партнёрства. 

В станице Ленинградской имеется инфраструктура культурно-спортивной 

направленности: 

 центр плавания «Акватика», на базе которого проходят занятия по обучению 

плаванию; 

 детская художественная школа; 

 детская спортивная школа; 

 детская музыкальная школа; 

 социально-культурный комплекс; 

 краеведческий музей; 

 кинотеатр «Горн»; 

 межпоселенческая библиотека, на базе которой для учащихся школы проходят 

культурно-просветительские мероприятия. 

В 2013 году школе присвоено имя Сергея Николаевича Кравцова – ветерана 

Афганской войны, учащегося МБОУ СОШ №12. В школе 29 классов, в которых обучается 

695 человек. Каждому классу в рамках регионального проекта «Имя Героя» присвоены имена 

героев России, героев Великой Отечественной войны, заслуженных деятелей России и 

Кубани.  

С 1 сентября 2015 года в школе организована деятельность 10 классов казачьей 

направленности. За каждым классом казачьей направленности закреплен казак–наставник. С 

2016 года в школе организована работа общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение школьников» (РДШ). В РДШ состоят 

учащиеся 8-17 лет. 

С 2017 действует юнармейский отряд «Вымпел». В 2019-2020 учебном году этот 

отряд был сформирован на базе 5 «А» класса. В него входит 20 человек. 

С 2016 действует поисковый военно-патриотической отряд «Юные жуковцы», в 

составе которого 21 человек. 

Также в школе работают следующие детские объединения –отряд «Юные экологи» 

(с 2016 г.). 



 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах: 

- соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдение конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в 

образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системности, целесообразности воспитания как условий его эффективности. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс в 

школе, являются педагоги: 

-высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на 

высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях; 

- специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие 

педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

- педагоги-организаторы, использующие в работе с учащимися современные формы 

и виды деятельности, собственным примером демонстрирующие активную гражданскую 

позицию. 

Источниками отрицательного влияния являются учащиеся «группы риска», 

демонстрирующие асоциальное поведение в коллективе сверстников.  

С 24 сентября 2019 года на базе школы открыт центр цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста», в котором реализуются программы дополнительного образования 

ознакомительного уровня. 

Процесс воспитания в Школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и возможности любого 

ребенка к совершенствованию; 

- принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации дел, 

отнесенных к их зоне ответственности; 

- принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимости любых форм и 

видов травли, насилия, проявления жестокости; 

- принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей; 

- принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся; 

- принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей при 

принятии управленческих решений. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, составляющие 

основу воспитательной системы Школы: 

 Акции, посвящённые значимым датам страны. 

 Дни здоровья 

 День матери. 

 Годовик оборонно-массовой и военно-патриотической работы. 

 Фестиваль «Родной, молодой, спортивный». 

 Акция «Эстафета памяти Героя» (передача имени Героя от выпускников 

ученикам 1 класса). 

 Ежегодный велопробег накануне Дня Победы 8 мая с посещением и 

поздравлением на дому ветеранов Великой Отечественной войны, тружеников тыла, с 

привлечением к участию в акции учеников, педагогов, родителей, представителей 



 

администрации Красноармейского сельского поселения, жителей поселка. 

 День самоуправления в рамках празднования «Дня учителя»; 

 Ежегодные выборы лидера ученического самоуправления. 

 КТД «Новогодний переполох». 

 Праздник «Прощание с начальной школой». 

 Праздники Последнего звонка. 

 Торжественная церемония вручения аттестатов. 

 Спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба 

«Олимп». 

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включённых 

в систему воспитательной деятельности: 

 Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

 Федеральный проект «Орлята России». 

 Программа законопослушного поведения несовершеннолетних. 

 Проект «Наставничество». 

 Проект «Часы духовности». 

 Проект «Культура для школьников».  

 Проект «Шахматы в школе». 

 Проект «Самбо в школу»  

 Муниципальный проект «На получение именной стипендии главы 

муниципального образования Ленинградский район». 

Социальными партнерами школы в решении задач воспитания являются: 

− спортивный клуб «Олимп» - проведение занятий обучающихся на базе клуба; 

МБОДО ДЮСШ (на основании договора о сотрудничестве) (Мероприятия 

туристической направленности (по договорённости). Проведение муниципальных этапов 

спортивных соревнований в рамках «Президентских состязаний», «Президентских 

спортивных игр». Организация конкурсов/фестивалей среди ШСК. 

Центр занятости населения (Организация трудоустройства несовершеннолетних. 

Профориентация) 

Ленинградский Районный Историко-Краеведческий Музей (Участие в 

мероприятиях школьного музея. Участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Организация мероприятий на базе школы. Экскурсии в музей и его филиалы. Проведение 

конкурсов, викторин. Организация экспозиций музея на базе школы. 

Ленинградский совет ветеранов (Участие в мероприятиях школьного музея. Участие 

в мероприятиях патриотической направленности.) 

Центр досуга молодежи (Организация мероприятий центра на базе школы. Участие 

в программе «Добровольчество». Реализация проекта «Пост № 1». Организация 

трудоустройства. Мероприятия в рамках деятельности РДШ, Юнармии, отряда волонтёров. 

ЛУЦ (на основании договора о сотрудничестве) (Организация проведения на базе 

Школы занятий по основам финансовой грамотности) 

ДЮЦ (на основании договора о сотрудничестве) (Организация муниципальных 

конкурсов, фестивалей. Организация и работа кружкой на базе Школы) 

МБУК «Ленинградская межпоселенческая библиотека (Тематические мероприятия 

на базе библиотеки. Организация и проведение интеллектуальных игр.) 

МБОДО СЮТ (на основании договора о сотрудничестве) (Организация проведения 

на базе Школы занятий объединений дополнительного образования «Начальное техническое 

моделирование», «Бумажные фантазии» и т.д..) 

ГИБДД (Участие в акциях, проводимых ЮИД. Занятия по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма. Тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях, в т.ч. в рамках акции «Месячник безопасности». 

Организация конкурсов по профилактике ДДТТ.  Проведение декад дорожной 

безопасности.) 



 

ОПДН ОВД (на основании совместного плана работы) (Занятия по профилактике 

детского безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Тематические сообщения 

на классных и общешкольных родительских собраниях Индивидуальные мероприятия) 

Отдел по вопросам семьи и детства (Проведение профилактических занятий на базе 

школы. Индивидуальные мероприятия. Тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях) 

Храм Трех святителей. 

Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 

− несогласованность действий различных субъектов образовательного процесса 

при осуществлении работы с неуспевающими обучающимися и как следствие – работа в 

режиме «скорой помощи», невозможность планирования качественной профилактической и 

коррекционной работы; 

− проблемы применения современных методик и технологий воспитания в 

деятельности классных руководителей, преобладание мероприятийного, а не 

деятельностного подхода; 

− недостаточное использование воспитательного потенциала школьных уроков. 

Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия: 

− разработан алгоритм действий администрации, педагогов-предметников, 

классных руководителей, специалистов СПС по профилактике неуспеваемости 

обучающихся, работе с неуспевающими учащимися; 

 

2.4.4. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.  

 

 24.2.2.1. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

− применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 



 

− организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

24.2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими 

курсов внеурочной деятельности (далее – курс ВД), занятий, дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ (далее – ДООП):  

(далее – ДООП): 

-Самбо; 

-Шахматы в школе; 

-Театральная студия «Перевоплощение»; 

Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»: 

-Магический кубик; 

-Мир шахмат; 

- Школа безопасности; 

-Робототехника 

 занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: курс ВД «Разговоры о важном», 

программа «Орлята России», курс ВД «Безопасные дороги Кубани»,   

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению: курс ВД «Основы православной культуры», курс ВД 

«Кубановедение», курс ВД «История и культура кубанского казачества» 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности: курс ВД «Основы финансовой грамотности», курс ВД «Разговор о 

профессиях», курс ВД «Математическая грамотность», курс ВД Читательская грамотность»; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров: курс ВД «ДПИ кубанских казаков»  

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности: курс ВД «Краеведческий 

туризм»; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: курс ВД «Казачьи 

игры и забавы», курс ВД «Разговор о правильном питании», ДООП «Баскетбол», ДООП 

«Настольный теннис», ДООП «Шахматы в школе», ДООП «Мини-футбол», ДООП 

«Волейбол», ДООП «Самбо», ДООП «Гандбол», ДООП «Школьный театр 

«Перевоплощение»». 

24.2.2.3. Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

− планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой воспитательной, 

тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

− еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разговоры о 

важном» (в рамках внеурочной деятельности); 

− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 



 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и 

(или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

− проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в 

четверть), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении 

в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией; 

− создание и организацию работы родительского комитета (актива) класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной 

организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

 24.2.2.4. Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

− общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы – акции «Мы помним!», 

«Когда мы едины – мы непобедимы» и др. 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире - 

акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Час Земли», «Сад памяти» 

и др.); 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 



 

статусов в образовательной организации, обществе – «Я – первоклассник», «Прощание с 

начальной школой»; 

- церемония награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие Школы, района, края – проекты «Орлята 

России», «Билет в будущее», конкурс «Большая перемена» и др. 

− социальные проекты в Школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных 

партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

другой направленности – «Школьные медиа против деструктивных сообществ», 

− проводимые для жителей района и организуемые совместно с семьями обучающихся 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями 

для жителей района; 

− разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

- общешкольные многодневные тематические мероприятия, направленные на формирование 

личностных результатов обучающихся: Неделя толерантности, Марафон добрых дел, Неделя 

профориентации, Декада «Мы за ЗОЖ!», КТД «Новогодний переполох» и др.; 

- ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, муниципальными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: мероприятия в рамках 

календаря знаменательных дат; 

 

24.2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами Школы; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в Школе учебным предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных 

мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 



 

24.2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в Школу государственной 

символикой Российской Федерации, Краснодарского края, Ленинградского района; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

− организацию и поддержание в Школе звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 

(информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

− разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

"мест гражданского почитания" в помещениях Школы или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов 

воинской славы, памятников, памятных досок; 

− оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся 

и другое; 

− разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в Школе, 

доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение пришкольной территории; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− создание и поддержание в «Комнате детских инициатив» или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять 

для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе Школы, актуальных вопросах профилактики и безопасности; 

− участие в проекте «Комфортная школа». 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

24.2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 



 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

− создание и деятельность в Школе и классах представительных органов родительского 

сообщества (Родительский совет, родительские активы классных коллективов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

− деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

Школы, комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

− работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

− родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети "Интернет", сообществе Школа в социальной сети 

«Вконтакте», группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

коле в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

− организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, 

собраниях на актуальные для родителей темы; 

− общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы Школы за 

учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные площадки, где 

представляются различные направления работы Школы, в том числе дополнительное 

образование; 

− участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) – в течение 

первой недели после каникул, комиссии родительского контроля организации и качества 

питания обучающихся (еженедельно); 

− участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном». 

24.2.2.8. Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе 

предусматривает:  

− организацию и деятельность органов ученического самоуправления: классных 

активов, избранных обучающимися в процессе классных деловых игр и Школьного 

парламента, избранных учащимися в процессе деловых игр «Выборы депутатов Школьного 

парламента», «Выборы Президента школы»;  

− представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся 

в процессе управления Школой; 

− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 



 

обучающихся; 

− участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в 

анализе воспитательной деятельности в Школе; 

− организация и проведение социальных акций, направленных на формирование 

социальной активности обучающихся: деловая игра «Выборы Президента школы», «День 

дублера» и др. 

− осуществление органами ученического самоуправления деятельности по 

соблюдению обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы. 

24.2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает:  

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и 

другое); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в Школе и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские 

и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативным воздействиям, групповому давлению; 

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в Школе маргинальных групп обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других); 

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

24.2.2.10. Модуль «Социальное партнёрство». 

  Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает:  

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 



 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни Школы, города Минусинска, Красноярского края, страны; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

  Социальными партнерами МБОУ СОШ №12 являются: 

 

Соц. партнер Содержание совместной деятельности  

МБОДО ДЮСШ (на 

основании договора о 

сотрудничестве) 

Мероприятия туристической направленности (по 

договорённости). 

Проведение муниципальных этапов спортивных 

соревнований в рамках «Президентских состязаний», 

«Президентских спортивных игр». 

Организация конкурсов/фестивалей среди ШСК. 

Организация спортивных мероприятий. 

Центр занятости населения Организация трудоустройства несовершеннолетних 

Профориентация 

Ленинградский Районный 

Историко-Краеведческий 

Музей 

 

Участие в мероприятиях школьного музея. 

Участие в мероприятиях патриотической направленности  

Организация мероприятий на базе школы. 

Экскурсии в музей и его филиалы. 

Проведение конкурсов, викторин. 

Организация экспозиций музея на базе школы. 

Ленинградский совет 

ветеранов 

Участие в мероприятиях школьного музея. 

Участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Центр досуга молодежи Организация мероприятий центра на базе школы. 

Участие в программе «Добровольчество». 

Реализация проекта «Пост № 1». 

Организация трудоустройства 

Мероприятия в рамках деятельности Юнармии, отряда 

волонтёров. 

ЛУЦ 

(на основании договора о 

сотрудничестве) 

Организация проведения на базе Школы занятий по 

основам финансовой грамотности 

ДЮЦ 

(на основании договора о 

сотрудничестве) 

Организация муниципальных конкурсов, фестивалей. 

Организация и работа кружкой на базе Школы 

МБУК «Ленинградская 

межпоселенческая библиотека 

Тематические мероприятия на базе библиотеки. 

Организация и проведение интеллектуальных игр. 



 

МБОДО СЮТ 

(на основании договора о 

сотрудничестве) 

Организация проведения на базе Школы занятий 

объединений дополнительного образования «Начальное 

техническое моделирование», «Бумажные фантазии» и 

т.д.. 

Организация муниципальных конкурсов, фестивалей. 

ГИБДД   Участие в акциях, проводимых ЮИД. 

Занятия по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма. 

Тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях, в т. ч. в рамках акции «Месячник 

безопасности». 

Организация конкурсов по профилактике ДДТТ.   

Проведение декад дорожной безопасности. 

ОПДН ОВД 

(на основании совместного 

плана работы) 

Занятия по профилактике детского безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

Тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях 

Индивидуальные мероприятия  

Отдел по вопросам семьи и 

детства 

Проведение профилактических занятий на базе Школы. 

Индивидуальные мероприятия  

Тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях 

Храм Трех Святителей Часы духовности 

Организация работы с родителями и обучающимися 

 

24.2.2.11. Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Школы 

предусматривает: 

− проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

− профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

− организацию на базе летнего пришкольного лагеря профориентационных смен 

с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить соответствующие навыки; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

− индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими 



 

будущей профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 

участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного 

образования. 

 

2.4 РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

2.4.1 Кадровое обеспечение. 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники Школы: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по 

УВР 

3 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их 

родителями (законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по 

ВР 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в Школе: анализ, принятие 

управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Курирует деятельность Школьного самоуправления. 

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов-

психологов, социальных педагогов, педагогов дополнительного 

образования, классных руководителей. 

Социальный  

педагог 

2 Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике правонарушений и 

безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках своей 

компетентности коррекционно-развивающую работу с 

учащимися «группы риска» и их родителями (законными 

представителями). 

Является куратором случая: организует разработку КИПРов 

(при наличии обучающихся категории СОП), обеспечивает их 

реализацию, подготовку отчетов о выполнении. 

Педагог-

психолог 

2 Организует психологическое сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта; консультации 

родителей (законных представителей) по корректировке 

детско-родительских отношений, обучающихся по вопросам 

личностного развития. 



 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Сопровождение учащихся с ОВЗ. 

Старший 

вожатый 

1 Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает 

участие обучающихся в муниципальных, региональных и 

федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и 

организацию участия в мероприятиях внешкольного уровня по 

линии «Движения первых». Вовлекает обучающихся, 

состоящих на различных видах учета в программы различные 

мероприятия. 

Педагог-

дополнитель

ного 

образования 

12 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах учета 

в программы дополнительного образования. 

Классный  

руководитель 

29 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

56 Реализует воспитательный потенциал урока.  

Советник по 

воспитанию  

1 Осуществляет анализ и организует участие в планировании 

деятельности различных детских общественных объединений и 

НКО, деятельность которых направлена на укрепление 

гражданской идентичности, профилактику правонарушений 

среди несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в 

общественно полезную деятельность; 

организует деятельность по созданию социальных инициатив 

учащихся ОО, осуществляет сопровождения детских социальных 

проектов. Организует взаимодействие с заинтересованными 

общественными организациями по предупреждению негативного 

и противоправного поведения обучающихся. 

Учитель-

логопед 

 

1 

 

Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия с обучающимися, консультации 

родителей (законных представителей) в рамках своей 

компетентности. 

 

2.4.2 Нормативно-методическое обеспечение. 

 Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными 

актами: Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными 

актами: 

– Положение о классном руководстве. 

– Положение о социально-психологической службе. 

– Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

– Положение о Родительском совете. 

– Положение о Школьном самоуправлении. 

– Положение об использовании государственных символов. 

– Положение о ВСОКО. 

– Положение о мерах социальной поддержки обучающихся. 

– Положение о поощрениях и взысканиях. 

– Положение о комиссии по урегулированию споров. 

– Положение о физкультурно-спортивном клубе. 



 

– Положение о внешнем виде учащихся. 

– Положение о постановке детей и семей на ВШУ.  

– Положение о Школьной службе медиации. 

– Образовательная программа дополнительного образования. 

– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 

– Планы воспитательной работы классных руководителей. 

– План работы социально-психологической службы. 

– Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с 

отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-дефектологом 

проводятся регулярные индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия. 

При необходимости, обучение осуществляется индивидуально на дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для 

образовательных организаций, реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы). 

Организовано бесплатное двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Обеспечено социально-психологическое сопровождение. 

Организована педагогическая поддержка. 

Проводятся консультации родителей (законных представителей) 

педагога-психолога, социального педагога. 

Проводятся коррекционно-развивающие групповые и 

индивидуальные занятия. 

Оказывается помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Проводятся консультации педагога-психолога. 

Организовано психолого-педагогическое сопровождение. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в Школе; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив ориентируется на: 

− формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 



 

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

классных руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов, педагогов дополнительного образования; 

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.4.3 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству 

воспитывающей среды, символике Школы; 

− прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур; 

− регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную 

и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды; 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 

названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в Школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 



 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся 

в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 

том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность организуются в 

соответствии с укладом Школы, целью, задачами, традициями воспитания, согласовываются 

с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в Школе. 

 

2.4.4 Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

− распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует 

наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.   

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на заседании Штаба 

воспитательной работы, методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, которое осуществляется 

в течение всего учебного года как в режиме обычной жизнедеятельности классного 

коллектива, так и в специально создаваемых педагогом ситуаций ценностного и 

нравственного выбора. По результатам педагогического наблюдения в конце учебного года 

проводится мониторинг уровня сформированности личностных результатов обучающихся 

по направлениям воспитательной деятельности и личностным результатам, заданным ФГОС 

НОО. Результаты педагогического наблюдения заносятся в автоматизированные карты 

учащихся, а затем – в автоматизированные таблицы по Школе, что значительно облегчает 



 

процесс обработки данных и получения информации о «западающих» направлениях 

воспитательной работы в классе, параллелях, уровнях образования, Школе. Полученные 

результаты анализируются в сравнении с результатами предыдущего учебного года, по 

наиболее проблемным направлениям воспитания планируется работа, направленная на 

повышение эффективности воспитательных воздействий.   

Кроме этого, в течение учебного года педагогами-психологами проводится ряд 

психологических исследований личностных результатов обучающихся, результаты которых 

также учитываются при анализе воспитательного процесса.   

При проведении анализа воспитательной работы за учебный год внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы те или иные личностные 

результаты и ценностные ориентации у обучающихся и класса в целом, какие проблемы, 

затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный 

год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых в соответствии с модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе при помощи 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, классными руководителями с привлечением родительских активов класса, 

Родительского совета школы, Школьного парламента.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников является анкетирование 

обучающихся, родителей и педагогов с использованием онлайн-сервисов (приложение 2). 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

− реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− внешкольных мероприятий; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 

− деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу в течение следующего учебного года. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в конце учебного года. 

 

5. 3. IIIОрганизационный раздел 

 

Учебный план начального общего образования. 

 

Учебный план начального общего образования Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 12 имени С.Н. 



 

Кравцова станицы Ленинградской муниципального образования Ленинградский район 

(МБОУ СОШ № 12) (далее - учебный план) для 1-3 классов, реализующих основную 

образовательную программу начального общего образования, соответствующую ФГОС 

НОО (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»), фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём аудиторной 

нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное 

время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам. 

Учебный план является частью образовательной программы МБОУ СОШ № 12, 

разработанной в соответствии с ФГОС начального общего образования, с учетом 

Федеральной образовательной программой начального общего образования, и обеспечивает 

выполнение санитарно-эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических 

нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21. 

Организация учебного процесса регламентируется календарным учебным 

графиком. 

Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные 

недельные каникулы. 

Продолжительность урока составляет: 

в 1 классе - 35 минут (сентябрь - декабрь), 40 минут (январь - май); 

в классах, в которых обучаются обучающиеся с ОВЗ - 40 минут; 

в 2-4 классах - 40 минут (по решению образовательной организации). 

Учебный план является ориентиром при разработке учебного плана 

образовательной организации, в котором отражаются и конкретизируются основные 

показатели учебного плана: 

состав учебных предметов; 

недельное распределение учебного времени, отводимого на освоение содержания 

образования по классам и учебным предметам; 

максимально допустимая недельная нагрузка обучающихся; 

максимальная нагрузка с учётом деления классов на группы; 

план комплектования классов. 

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели во 2 классах – 34 

учебных недели, обучение осуществляется в одну смену по четвертям: 

 

Четверть Сроки каникул Количество 

каникулярных 

дней 

Выход на занятия 

1 четверть 

2 сентября 2024 г.- 

26 октября 2024 г. 

27 октября 2024 г. 

4 ноября 2024 г. 
9 дней 5 ноября 2024 г. 

2 четверть 

5 ноября 2024 г. - 

28 декабря 2024 г. 

29 декабря 2024 г. 

8 января 2025 г. 
11 дней 9 января 2025 г. 

3 четверть 

9 января 2025 г. - 

22 марта 2025 г. 

23 марта 2025 г. 

30 марта  2025 г. 
8 дней 31 марта 2025 г. 

4 четверть 

31 марта 2025 г. - 

26 мая 2025 г. 

27 мая 2025 г. 

31 августа 2025 г. 
97 дней 1 сентября 2025 г. 

 

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

В МБОУ СОШ № 12 языком обучения является русский язык. 



 

При изучении предметов английский язык осуществляется деление учащихся на 

подгруппы. 

Формы промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация – процедура, проводимая с целью оценки качества 

освоения обучающимися части содержания (четвертное оценивание) или всего объема 

учебной дисциплины за учебный год (годовое оценивание). 

Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации. в 

соответствии с ФОП НОО, утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 

и «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся в общеобразовательной организации». 

В 1-м классе промежуточная аттестация не проводится. Промежуточная аттестация 

обучающихся проводится, начиная со 2 класса, в конце каждого учебного периода по 

каждому изучаемому учебному предмету. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов 

накопленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и 

фиксируется в классном журнале. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых 

результатов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода 

обучающихся в следующий класс. 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной 

организации и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по 

учебному предмету. Предметом итоговой оценки является способность обучающихся 

решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном 

содержании учебного предмета с учётом формируемых метапредметных действий. 

Формы промежуточной аттестации для учебных предметов представлены в таблице: 

Учебные предметы Классы Формы промежуточной аттестации 

Русский язык 

2-4 

Учет учебных достижений на основе накопленных 

текущих оценок и результатов выполнения 

тематических проверочных, работ, зафиксированных в 

классном журнале, с учетом степени значимости 

отметок за тематические проверочные работы 

Литературное чтение 

2-4 

Учет учебных достижений на основе накопленных 

текущих. оценок и. результатов выполнения 

тематических проверочных, работ, зафиксированных в 

классном журнале, с учетом степени значимости 

отметок за тематические проверочные работы 

Иностранный язык, 

(английский) 
2-4 

Учет учебных достижений на основе накопленных 

текущих. оценок и результатов выполнения 

тематических проверочных работ, зафиксированных в 

классном журнале 

Математика 2-4 

Учет учебных достижений на основе накопленных 

текущих оценок и результатов выполнения 

тематических проверочных работ, зафиксированных в 

классном журнале, с учетом степени значимости 

отметок за тематические проверочные работы 

 

Окружающий мир 2-4 

Учет учебных достижений на основе накопленных 

текущих оценок и результатов выполнения 

тематических проверочных работ, зафиксированных в 

классном журнале Основы религиозных 

культур и светской 

этики 

4 
По результатам учебного года творческий проект по 

системе зачет/незачет 



 

Изобразительное 

искусство 
2-4 

Учет учебных достижений на основе накопленных 

текущих опенок и результатов выполнения 

тематических проверочных работ, зафиксированных в 

классном журнале 

Музыка 2-4 

Учет учебных достижений на основе накопленных 

текущих оценок и результатов выполнения 

тематических проверочных работ, зафиксированных в 

классном журнале 

(Труд) технология 2-4 

Учет учебных достижений на основе накопленных 

текущих оценок и результатов, выполнения 

тематических проверочных работ, зафиксированных в 

классном журнале 

Физическая культура 2-4 

Учет учебных достижений на основе накопленных 

текущих опенок и результатов выполнения 

тематических проверочных работ, зафиксированных в 

классном журнале 

Кубановедение 3 

Учет учебных достижений на основе накопленных 

текущих опенок и результатов выполнения 

тематических проверочных работ, зафиксированных в 

классном журнале  

Промежуточная/годовая аттестация обучающихся за четверть осуществляется в 

соответствии с календарным учебным графиком. 

Все предметы обязательной части учебного плана оцениваются по четвертям.  

Оценивание младших школьников в течение первого года обучения 

осуществляются в форме словесных качественных оценок на критериальной основе, в форме 

письменных заключений учителя, по итогам проверки самостоятельных работ. 

Освоение основных образовательных программ начального общего образования 

завершается итоговой аттестацией. Нормативный срок освоения ООП НОО составляет 4 

года. 

 

Для начального уровня общего образования представлен вариант учебного 

плана: 

 

Предметная область Учебный предмет 
Количество часов в неделю 

I II III IV всего 

Обязательная часть  

Русский язык и 

литературное чтение 

Русский язык 5 5 5 5 220 

Литературное чтение 4 4 4 4 116 

Иностранный язык Иностранный язык 

(английский) 
- 2 2 2 66 

Математика и 

информатика 

Математика 
4 4 4 4 116 

Обществознание и 

естествознание 

(окружающий мир) 

Окружающий мир 

2 2 2 2 88 

Основы религиозных 

культур и светской этики 

Основы религиозных 

культур и светской этики 
0 0 0 1 11 

Искусство Изобразительное 

искусство 
1 1 1 1 44 

Музыка 1 1 1 1 44 

Технология Труд (технология) 1 1 1 1 44 

Физическая культура Физическая культура 3 3 2 2 110 

Итого 21 23 23 23 990 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Кубановедение 0 0 1 0 1 

Итого 0 0 1 0 1 



 

Максимально допустимая недельная нагрузка, 

СанПиН 1.2.2.3685-21 (при 5-дневной неделе) 
21 23 23 23 

990 

 

 

План внеурочной деятельности определяет формы организации и объём 

внеурочной деятельности для обучающихся при освоении ими программы начального 

общего образования (до 1320 академических часов за четыре года обучения) с учётом 

образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей образовательной 

организации. 

Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена 

на достижение планируемых результатов освоения программы начального общего 

образования с учётом выбора участниками образовательных отношений учебных курсов 

внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого образовательной организацией. 

Содержание данных занятий должно формироваться с учётом пожеланий 

обучающихся и их родителей (законных представителей) и осуществляться посредством 

различных форм организации, отличных от урочной системы обучения, таких как 

экскурсии, хоровые студии, секции, круглые столы, конференции, олимпиады, конкурсы, 

соревнования, спортивные клубы, общественно полезные практики и другие. 

При организации внеурочной деятельности обучающихся могут использоваться 

возможности организаций дополнительного образования (учреждения культуры, спорта). В 

целях организации внеурочной деятельности образовательная организация может заключать 

договоры с учреждениями дополнительного образования. 

3.4. 

    

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

2024 год - Год семьи, 225 лет со дня рождения А.С. Пушкина 

2025 год – 80- летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945  

2018-2027 гг. - Десятилетие детства в Российской Федерации  

2022-2031 гг. - Десятилетие науки и технологий 

Модуль «Урочная деятельность» 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Сроки/о

тметка 

о 

выполнен

ии 

Ответственные 

1.  Включение в рабочие программы 

учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с 

календарным планом воспитательной 

работы. 

1-4 Август Учитель 

начальных 

классов 

 

2.  Программа развития социальной 

активности учащихся начальных 

классов «Орлята России» 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Учитель 

начальных 

классов  

Советник 

директора по 

воспитанию 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/400907193/1000


 

3.  Побуждение обучающихся соблюдать 

нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими 

работниками. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Учитель 

начальных 

классов  

Учителя-

предметники 

4.  Организация наставничества 

успевающих обучающихся над 

неуспевающими. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Учитель 

начальных 

классов  

Учителя-

предметники 

5.  Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Учитель 

начальных 

классов  

Учителя-

предметники 

6.  Подбор соответствующего содержания 

уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для 

обсуждений. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Учитель 

начальных 

классов  

Учителя-

предметники 

7.  Сопровождение подготовки 

групповых и индивидуальных 

проектов.  

3-4 В 

течение 

учебного 

года 

Учитель 

начальных 

классов  

Учителя-

предметники 

8.  Организация участия обучающихся в 

дистанционных интеллектуальных 

играх. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Учитель 

начальных 

классов  

Учителя-

предметники 

9.  285 лет со дня рождения Григория 

Александровича Потёмкина, 

русского государственного деятеля 

1-4 24.09 Учитель 

начальных 

классов  

10.  (1849 год) 175 лет со дня рождения 

Ивана Петровича Павлова, 

доктора медицинских наук, первого в 

России лауреата Нобелевской премии 

1-4 26.09 Учитель 

начальных 

классов 

11.  95 лет со дня рождения Евгения 

Светланова, советского дирижера, 

композитора. 

3-4 6.09 Учитель музыки 

12.  Международный день пожилых 

людей; Международный день музыки. 

270 лет со дня рождения Павла I, 

российского императора 

1-4 01.10 Учитель 

начальных 

классов Учитель 

музыки 

13.  110 лет со дня рождения Юрия 

Борисовича Левитана, советского 

диктора 

1-4 02.10 Учитель 

начальных 

классов 

14.  210 лет со дня рождения Михаила 

Юрьевича Лермонтова, русского 

писателя и поэта 

1-4 03.10 Учитель 

начальных 

классов 



 

15.  150 лет со дня рождения Николая 

Константиновича Рериха, русского 

художника и философа 

1-4 09.10 Учитель 

начальных 

классов 

16.  95 лет со дня рождения Александры 

Николаевны Пахмутовой, 

российского композитора 

3-4 09.11 Учитель 

начальных 

классов  

17.  1729 года — 295 лет со дня рождения 

Александра Васильевича 

Суворова, русского полководца 

1-4 13.11 

(24.11) 

Учитель 

начальных 

классов 

18.  День прав человека.  1-4 10.12 Учитель 

начальных 

классов 

19.  120 лет со дня рождения Аркадия 

Петровича Гайдара (Голикова). 

1-4 22.01 Учителя 

литературы 

20.  145 лет со дня рождения Павла 

Петровича Бажова. 

1-4 27.12 Учитель 

начальных 

классов 

21.  День памяти А.С. Пушкина. 1-4 10.02 Учитель 

начальных 

классов 

22.  100 лет со дня рождения Героя 

Советского Союза, кавалера ордена 

Ленина Александра Матвеевича 

Матросова. 

1-4 05.02 Учитель 

начальных 

классов 

23.  190 лет со дня рождения русского 

химика Дмитрия Ивановича 

Менделеева.  

1-4 08.02 Учитель 

начальных 

классов  

24.  90 лет со дня рождения российского 

композитора Евгения Павловича 

Крылатова. 

1-4 23.02 Учитель музыки 

24

. 

190 лет со дня рождения русского 

мецената, собирателя живописи 

Сергея Михайловича Третьякова. 

 1-4 03.03 Учитель 

изобразительного 

искусства 

25

. 

90 лет со дня рождения лётчика-

космонавта СССР Юрия Алексеевича 

Гагарина. 

1-4 09.03 Учитель 

начальных 

классов 

26

. 

Международный день памятников и 

исторических мест 

1-4 18.04 Учитель 

начальных 

классов 

27

. 

Всемирный день Земли. 1-4 22.04 Учитель 

начальных 

классов 

28

. 

День славянской письменности и 

культуры. 

1-4 24.05 Учитель 

начальных 

классов 

 Модуль «Внеурочная деятельность» 

№ Название курса/программы, 

занятий 

Класс

ы 

Количест

во 

часов в 

неделю 

Педагог 

1.      1-4 в течение 

года 

руководитель 

Центра «Точка 



 

роста” педагоги 

дополнительного 

образования, 

советник 

директора по 

воспитанию 

2.  Запись в объединения 

дополнительного образования Центра 

«Точка роста»,  

1-4 01 – 

15.09 

педагоги 

дополнительного 

образования, кл. 

руководители 

3.  Вступление обучающихся в 

объединение РДДМ «Движение 

первых»  (первичное отделение) 

3-4 10.09 советник 

директора по 

воспитанию 

4.  Организация и проведение 

Всероссийских акций  

РДДМ «Движение первых» 

в формате «Дней единых действий» 

1-4 в течение 

года 

советник 

директора по 

воспитанию 

5.  Участие в XV Всекубанской 

спартакиаде среди обучающихся 

общеобразовательных организаций 

Краснодарского края “Спортивные 

надежды Кубани” 

1-4 1-01.02 Руководитель 

спортивного 

клуба “Олимп” 

6.  Участие в мероприятиях в рамках 

календарного плана физкультурных и 

спортивных мероприятий среди 

учащихся общеобразовательных 

организаций муниципального 

образования Ленинградский район 

1-4 сентябрь-

июнь 

учителя 

физкультуры, кл. 

руководители 

7.  Участие в муниципальном этапе 

Всекубанского слета классов казачьей 

направленности 

2-4 ноябрь кл. руководители  

 

8.  Интеллектуальные соревнования по 

шахматам  

1-4 январь педагоги 

дополнительного 

образования 

9.  Конкурс Новогодних электронных 

открыток “Поздравляем с Новым 

годом” 

1-4 декабрь педагоги 

дополнительного 

образования, кл. 

руководители 

10.  Муниципальный этап краевого 

конкурса-фестиваля детского 

творчества «Светлый праздник-

Рождества Христово в 2025 

1-4 декабрь педагоги 

дополнительного 

образования, кл. 

руководители 

11.  Мюзикл “Душа и счастье матери-

казачки” 

1-4 март педагог 

дополнительного 

образования  

12.  Муниципальный конкурс 

видеооткрыток «С днем рождения, 

любимый Храм» 

1-4 март классные 

руководители  

13.  Муниципальный этап краевого 

краеведческого конкурса «Кубань-

многонациональный край» 

1-4 апрель классные 

руководители 

 



 

14.  Краевой творческий конкурс « 

Сортируй отходы-береги природу» 

1-4 апрель классные 

руководители 

15.  Муниципальный конкурс 

поздравительных открыток ко Дню 8 

марта «Милые, любимые, в этот день 

все для Вас…» 

1-4 март классные 

руководители 

16.  Легкоатлетическая эстафета в честь 

Дня Победы 

1-4 04-05.05 учителя 

физкультуры, кл.  

руководители 

17.  Муниципальный этап краевого 

конкурса изобразительного и 

декоративно- 

прикладного творчества 

«И помнит мир спасенный» 

1-4 май классные 

руководители 

18.  Классные мероприятия, согласно 

плану воспитательной работы 

классного руководителя, основные 

школьные дела. 

1-4 1 Классные 

руководители 

 Модуль «Классное руководство» 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Сроки Ответственные 

 Работа с коллективом класса 

1.  Урок знаний. 1-4 01.09 Классные  

руководители  

2.  Оформление классного уголка . 1-4 04-15.09 Классные  

руководители 

3.  Занятия по программе курса 

внеурочной деятельности «Разговоры 

о важном». 

1-4 Еженеде

льно по  

понедель

никам 

Классные  

руководители 

4.  Беседа о важности включения в 

систему дополнительного 

образования. 

1-4 04-09.09 Классные  

руководители 

5.  Классный час, посвященный 

Всемирному дню борьбы с 

терроризмом. 

1-4 02.09 Классные  

руководители 

6.  Классные часы, часы общения, 

круглые столы, по профилактике ДТП, 

пожарной безопасности., безопасности 

на водоемах, на улице и т.д.( с 

привлечением сотрудников ГИБДД, 

173ПСЧ)  

1-4 30.08 

5-11 

ноября 

9-13 

января 

17-22 

марта 

19-24 мая  

Классные 

руководители 

7.  Классный час «Мои права и 

обязанности». (Классные часы, часы 

общения, минутки безопасности, 

круглые столы, по профилактике 

нарушения ЗКК №1539-КЗ, 

самовольных уходов детей из мест 

постоянного пребывания, жестокого 

обращения с детьми, психологического 

1-4 23-30 

сентября 

18-24 

ноября 

20-26 

января 

10-16 

марта 

Классные  

руководители 



 

насилия, издевательства, 

преследования, преступлений и 

правонарушений среди и в отношении 

несовершеннолетних . 

12-18 мая  

8.   «Классные часы, часы общения, 

круглые столы, по популяризации ЗОЖ. 

профилактике употребления 

психотропных веществ, алкоголя, 

табакокурения. Жизнестойкость. 

1-4 14-20 

октября 

16-22 

декабря 

17-22 

февраля 

14-20 

апреля  

Классные  

руководители 

9.  Проведение цикла профилактических 

бесед с обучающимися: 

1. «Я и моя семья»,1классы 

2. «Труд в почёте», 2-4 классы  

1-4   Классные 

руководители 

10.  Классные часы по профилактике 

экстремизма и терроризма, в т.ч. День 

единения народов. 

Классные часы, часы общения, 

круглые столы, по 

антитеррористическому просвещению 

детей и молодежи, профилактике 

межнациональных конфликтов, 

экстремизма (с привлечением 

духовенства, ) 

1-4 2-7 

октября 

4-9 

декабря 

5-10 

февраля 

1-6 

апреля  

Классные 

руководители 

11.  Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 

энергосбережения #ВместеЯрче. 

1-4 09-14.10 Классные  

руководители 

12.  Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети Интернет. 

1-4 16-21.10 Классные  

руководители 

13.  Классный час по воспитанию 

взаимоуважения у обучающихся. 

1-4 13-18.11 Классные  

руководители 

14.  Инструктаж  1-4 Октябрь 

Декабрь 

Март 

Май  

Классные  

руководители 

15.  Классные детско-взрослые 

мероприятия, посвященные Дню 

матери 

1-4 20-25.11 Классные  

руководители 

16.   Классный час, посвященный Дню 

Неизвестного солдата. 

1-4 27.11 – 

01.12 

Классные  

руководители 

17.  Классные мероприятия «Мир моих 

увлечений». 

1-4 15-20.01 Классные  

руководители 

18.  Классный час, посвященный снятию 

блокады Ленинграда. 

1-4 22-27.01 Классные  

руководители 

19.  Классные мероприятия, посвященные 

Дню защитника Отечества. 

1-4 19-23.02 Классные  

руководители 

20.  Классные мероприятия, посвященные 

Международному женскому дню 

1-4 04-09.03 Классные  

руководители 

21.  Гагаринский урок «Космос – это мы!» 1-4 08-13.04 Классные  



 

руководители 

22.  Классный час, посвященный Дню 

пожарной охраны. 

1-4 22-30.04 Классные  

руководители 

23.  Урок мужества (инициатива «Горячее 

сердце»). 

1-4 29.04 – 

18.05  

(ориенти

ровочно) 

Классные  

руководители 

24.  Классный час, посвященный 79-й 

годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне. 

1-4 06-08.05 Классные  

руководители 

25.  Организация и проведение классных 

мероприятий с учащимися согласно 

плану ВР с классом. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

26.  Инициирование и поддержка участия 

класса в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание помощи в их 

подготовке, проведении и анализе. 

1-4 Согласно 

плану  

«Основн

ые 

школьны

е дела» 

Классные  

руководители 

27.  Вовлечение обучающихся в 

муниципальные, региональные, 

федеральные мероприятия, помощь в 

подготовке. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

28.  Изучение классного коллектива 

(педагогическое наблюдение, 

социометрия). 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

29.  Классные мероприятия (игры, занятия 

с элементами тренинга, практикумы), 

направленные на создание в классе 

благоприятного психологического 

климата, профилактику 

психологического насилия, 

издевательства, преследования 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

30.  Вовлечение обучающихся в 

программы дополнительного 

образования. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

31.  Работа по повышению академической 

успешности и дисциплинированности 

обучающихся. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

 Индивидуальная работа с учащимися 

32.  Изучение особенностей личностного 

развития обучающихся через 

педагогическое наблюдение, создание 

ситуаций ценностного выбора. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

33.  Педагогическая поддержка 

обучающихся в решении жизненных 

проблем. 

1-4 По мере 

необходи

мости 

Классные  

руководители 



 

34.  Работа с обучающимися класса по 

ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные 

достижения 

1-4  В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

35.  Педагогическая поддержка особых 

категорий обучающихся (учащихся с 

ОВЗ, «группы риска», одаренных и т. 

д.). 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

36.  Мониторинг страниц обучающихся в 

соц. сетях, работа по профилактике 

подписок на деструктивные 

сообщества.  

4 Ежемеся

чно 

Классные  

руководители 

37.  Индивидуальные беседы с 

обучающимися различной тематики. 

1-4 По мере 

необходи

мости 

Классные  

руководители 

38.  Деятельность, направленная на 

успешную адаптацию 

первоклассников, а также прибывших 

обучающихся 2-4 кл. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

39.  Мониторинг деструктивных 

проявлений обучающихся. 

4 Ежемеся

чно, в 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

 Работа с педагогами, работающими с классом 

40.  Взаимодействие с учителями-

предметниками по вопросам 

соблюдения единых требований в 

воспитании, предупреждению и 

разрешению конфликтных ситуаций. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

41.  ппсихолого-педагогический 

консилиум «Адаптация 

первоклассников». 

1-4 ноябрь Классные  

руководители                                                                     

42.  Взаимодействие с педагогом-

психологом, соц. педагогом по 

вопросам изучения личностных 

особенностей, профилактике 

деструктивного поведения 

обучающихся. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

43.  Взаимодействие с педагогами ДО, 

педагогом-организатором по вопросу 

вовлечения обучающихся в 

дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие программы, 

внеурочные мероприятия. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

44.  Приглашение учителей-предметников 

на классные родительские собрания. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 



 

45.  Взаимодействие с педагогом-

психологом, соц. педагогом по вопросу 

организации поддержки особых 

категорий обучающихся. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

46.  Участие в заседаниях социально-

психологической службы, Совета 

профилактики, Центра детских 

инициатив, Штаба воспитательной 

работы. 

1-4 По мере 

необходи

мости 

Классные  

руководители 

 Работа с родителями обучающихся или их законными представителями 

47.  Информирование родителей об 

особенностях осуществления 

образовательного процесса, основных 

содержательных и организационных 

изменениях, о внеурочных 

мероприятиях и событиях жизни 

класса, школьных успехах и проблемах 

их детей. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

48.  Помощь родителям в регулировании 

отношений между ними и другими 

педагогическими работниками. 

1-4 По мере  

необходи

мости 

Классные  

руководители 

49.  Проведение тематических классных 

родительских собраний  

1-4 Не реже 

1 раза  

в 

четверть 

Классные  

руководители 

50.  Организация работы родительского 

актива (комитета) класса. 

1-4 По мере  

необходи

мости 

Классные  

руководители 

51.  Консультативная помощь и поддержка 

родителей особых категорий 

обучающихся. 

1-4 По мере  

необходи

мости 

Классные  

руководители 

52.  Привлечение родителей (законных 

представителей), членов семей 

обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и школе. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

 Модуль «Основные школьные дела» 

№ 
Дела, события, мероприятия 

Класс

ы 
Сроки Ответственные 

1.  Торжественная линейка «День 

Знаний» 

1-4 01.09 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

2.  День окончания Второй мировой 

войны 

1-4 03.09 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 



 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

3.  Линейка «День солидарности в борьбе 

с терроризмом» 

1-4 03.09 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

4.  Международный день 

распространения грамотности 

1-4 08.09 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

5.  Международный день памяти жертв 

фашизма 

1-4 11.09 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

6.  День святого благоверного князя 

Александра Невского 

1-4 12.09 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

7.  Праздник «87 лет со дня образования 

Краснодарского края» 

1-4 13.09 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

8.  Гречишкинские поминовения 1-4 14.09 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   



 

9.  Внеклассное мероприятие «День 

туризма» 

1-4 27.09 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

10.  Апшеронские поминовения 1-4 Последне

е 

воскресе

нье 

сентября 

заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

11.  Михайловские поминовения 1-4 Первая 

суббота 

октября 

заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

12.  Международный день пожилых людей 1-4 01.10 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

13.  Международный день музыки 1-4 01.10 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

14.  Акция ко Дню защиты животных  1-4 04.10 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

15.  Праздничный концерт «День учителя» 1-4 04.10 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 



 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

16.  День образовавния Кубанского 

казачьего войска 

1-4 14.10 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

17.  День Кубанского казачества 1-4 Третья 

суббота 

октября 

заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

18.  Фоточеллендж «День отца в России» 1-4 15.10 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

19.  Литературный квартирник 

«Международный день школьных 

библиотек» 

1-4 25.10 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

20.  Участие в мероприятиях, 

посвященных Дню народного единства 

(флешмобы онлайн, акция «Окна 

России», «Испеки пирог», «Флаги 

России» 

1-4 02-06.11 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

21.  Праздник «День матери» 1-4 23-30.11 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   



 

22.  Участие в акции «Каждой птичке – по 

кормушке» 

1-4 07-11.11 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

23.  Участие в новогодних мероприятиях 

(квест, хороводы, спектакли) 

1-4 21-25.12 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

24.  День памяти жертв политических 

репрессий против казачества 

1-4 24.01 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

25.  Марафон «Неделя психологии в 

образовании» 

1-4 10-17.03 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

кл.руководители   

26.  Концерт, посвященный 

Международному женскому дню 8 

Марта 

1-4 05.03 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

27.  Школьный фестиваль детского 

творчества «Ярмарка талантов» 

1-4 26.03 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

28.  Участие в мероприятиях, 

посвященных Дню Космонавтики 

1-4 8-12.04 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 



 

воспитанию, 

кл.руководители   

29.  Корниловские поминовения 1-4 13.04 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

30.  Участие в общепоселковом 

мероприятии детского и юношеского 

творчества «Весеннее ассорти 

1-4 24.04 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

кл.руководители   

31.  День реабилитации казачества 1-4 24.04 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

32.  Тиховские поминовения 1-4 Первая 

суббота 

мая 

заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

33.  Участие в мероприятиях, 

посвященное празднованию Дня 

Победы (торжественный марш, 

строевая подготовка, изготовление 

открыток для ветеранов Великой 

Отечественной войны) 

1-4 09.05 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

34.  Праздник «Последний звонок» 

(участие первоклассников) 

1 24.05 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

35.  Торжественная линейка, посвященная 

окончанию начальной школы 

«Прощай, начальная школа!» 

4 25.05 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 



 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

36.  Чалмыкские поминовения 1-4 5.06 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

37.  День жалованной грамоты 1-4 30.06 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

38.  Кущевская атака 1-4 02.08 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

39.  День высадки первых казаков на 

Тамани 

1-4 25.08 заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

 Мероприятия РДДМ «Движение первых»1 

40.  Всероссийская акция, посвященная 

Дню знаний 

1-4 01.09 Советник 

директора по 

воспитанию  

41.  Всероссийская акция, посвященная 

Международному Дню пожилых 

людей 

1-4 01.10 Советник 

директора по 

воспитанию  

42.  Всероссийская акция, посвященная 

Дню учителя 

1-4 05.10 Советник 

директора по 

воспитанию  

43.  Всероссийская акция, посвященная 

Дню отца в России 

1-4 15.10 Советник 

директора по 

воспитанию  

                                                 
1 В плане представлены мероприятия на 1 полугодие 2023-2024 уч. года 



 

44.  Всероссийская акция, посвященная 

Дню народного единства 

1-4 04.11 Советник 

директора по 

воспитанию  

45.  Всероссийская акция, посвященная 

Дню матери в России 

1-4 27.11 Советник 

директора по 

воспитанию  

46.  Всероссийская акция, посвященная 

Дню неизвестного солдата 

1-4 03.12 Советник 

директора по 

воспитанию  

47.  Всероссийская акция, посвященная 

Дню добровольца (волонтера) в России 

1-4 05.12 Советник 

директора по 

воспитанию  

48.  Всероссийская акция, посвященная 

Дню героев Отечества. 

1-4 09.12 Советник 

директора по 

воспитанию  

49.  Всероссийская акция, посвященная 

Дню Конституции Российской 

Федерации 

1-4 12.12 Советник 

директора по 

воспитанию  

50.  Всероссийская акция, посвященная 

Дню Государственного гимна 

Российской Федерации 

1-4 25.12 Советник 

директора по 

воспитанию  

51.  Всероссийский проект «Волонтёры 

науки». 

3-4 Сентябрь 

- декабрь 

Советник 

директора по 

воспитанию  

52.  Всероссийский проект «Узнай!». 1-4 Сентябрь 

– 11.12 

Советник 

директора по 

воспитанию  

53.  Всероссийская серия спортивных 

вызовов «Испытай себя». 

1-4 Сентябрь 

- декабрь 

Советник 

директора по 

воспитанию  

54.  Всероссийские открытые тренировки 

первых.  

1-4 Сентябрь 

- декабрь 

Советник 

директора по 

воспитанию  

55.  Всероссийский проект «Будь здоров!».  1-4 Сентябрь 

- декабрь 

Советник 

директора по 

воспитанию  

56.  Всероссийский Мюзикл Движения 

Первых «Код разума». 

1-4 Сентябрь 

- декабрь 

Советник 

директора по 

воспитанию  

57.  Всероссийский проект «Литературный 

марафон». 

1-4 Сентябрь 

-ноябрь 

Советник 

директора по 

воспитанию  

58.  Всероссийский проект «Хранители 

истории». 

1-4 Сентябрь 

- декабрь 

Советник 

директора по 

воспитанию  

59.  Всероссийская акция «Мы – граждане 

России!».  

1-4 Сентябрь 

- декабрь 

Советник 

директора по 

воспитанию  

60.  Всероссийский фотофестиваль 

«Посмотри!». 

1-4 Сентябрь 

- ноябрь 

Советник 

директора по 

воспитанию  



 

61.  Всероссийский проект 

«МедиаПритяжение». 

3-4 Сентябрь 

–  

20 

ноября 

Советник 

директора по 

воспитанию  

62.  Всероссийский конкурс тематических 

маршрутов. 

3-4 Сентябрь 

- декабрь 

Советник 

директора по 

воспитанию  

63.  Всероссийский проект «Встречи 

единомышленников». 

1-4 Сентябрь 

- декабрь 

Советник 

директора по 

воспитанию  

64.  Всероссийский проект «Школьная 

классика». 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию  

65.  Всероссийская премия первых. 1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию  

66.  Всероссийский проект «Классные 

встречи».  

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию  

67.  Акселератор «Высота». 1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию  

68.  Всероссийский проект «Звучи». 1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию  

69.  Всероссийский проект «Дизайн-

бюро». 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию  

70.  Всероссийский проект «На связи с 

природой». 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию  

71.  Всероссийский проект «Зеленый 

стандарт». 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию  

72.  Всероссийская акция 

«МыВместе.Дети». 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию  

73.  Комплекс акций в формате «Дни 

единых действий». 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию  

 Мероприятия «Казачье образование» 



 

1 Информационные пятиминутки 

-Липкинские повиновения; 

-Даховские повиновения; 

-Апшеронские повиновения; 

-Михайловские повиновения; 

- Корниловские поминовения 

- Тиховские поминовения 

- Чамлыкские поминовения 

1-4  

Сентябрь 

сентябрь 

октябрь 

октябрь 

13 апреля 

Май (1 

суббота) 

3 июня 

заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый,  

кл.руководители   

2 День образования кубанского 

казачьего общества 

Покров Пресвятой Богородицы) 

1-4 14 

октября 

заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

кл.руководители   

3 Заседание казачьего круга (сбор 

атаманов классов) 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

4 Час духовности 1-4 Каждый 

1 

понедель

ник 

месяца 

заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

5 Часы общения «Семья и семейные 

ценности» 

1-4 В 

течение 

года 

заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

6 Праздничная программа «День матери-

казачки» (Введение во храм Пресвятой 

Богородицы» 

1-4 4 декабря заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

7 Рождество Христово. 1-4 7 января заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 



 

воспитанию, 

кл.руководители   

8 Минутки общения «Крещение 

Господа и Спаса нашего Иисуса 

Христа.» 

1-4 19 января заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

9 Районный фестиваль казачьих 

традиций «Родник» 

1-4  2 неделя 

февраля 

заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

10 Минутки общения «Сретение 

Господне» 

1-4 15 

февраля 

заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

11 Минутки общения «Благовещение 

Пресвятой Богородицы» 

1-4 7 апреля заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

12 Вербное воскресенье 1-4 апрель заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

13 Пасха 1-4 апрель заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

14 День реабилитации кубанского 

казачества 

1-4 26 апреля заместитель 

директора по ВР, 



 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

15 Вознесение Господне Посещение 

храма Трех Святителей) 

1-4 25 мая заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

16 День Святой Троицы 1-4 4 июня заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

17 Преображение Господне 1-4 19 

августа 

заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

18 Успение Пресвятой Богородицы  29 

августа 

заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

19 Встречи с казаками-наставниками, 

настоятелями храма Трех Святителей 

1-4 В 

течение 

года 

заместитель 

директора по ВР, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

кл.руководители   

 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Сроки Ответственные 

1.  Экскурсии в пожарную часть. 1-4 В 

течение 

Классные  

руководители 



 

учебного 

года 

2.  Тематические мероприятия на базе 

Ленинградского краеведческого музея. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

3.  Тематические мероприятия на базе 

центральной библиотеки  

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

4.  Походы выходного дня  3-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

5.  Экскурсии на предприятия  1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

6.  Экскурсионные поездки  3-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

7.  Поездки на базы отдыха с участием 

родителей обучающихся. 

2-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

8.  Тематические мероприятия, 

фестивали, праздники, конкурсы 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВР  

9.  Посещение кинотеатра «Горн». 1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Сроки Ответственные 

1.  Конкурсы (с привлечением родителей): 

на лучшее оформление школьной 

библиотеки, лучшее оформление холла 

1 этажа. 

1-4 Октябрь 

Февраль 

Заместитель  

директора по ВР  

 

2.  Размещение государственной 

символике в классных уголках. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители  

3.  Смотр-конкурс классных уголков 

классов казачьей направленности. 

1-4 Согласно  

Положен

ию о 

смотре-

конкурсе 

Старший 

вожатый, 

классные 

руководители 



 

4.  Организация и проведение церемоний 

поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

(еженеде

льно) 

Заместитель  

директора по ВР  

Советник 

директора по 

воспитанию  

5.  Организация работы школьного радио  1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Старший 

вожатый 

6.  Оформление мемориалов воинской 

славы в школьном музее. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Рук. школьного 

музея  

7.  Публикация тематических постов в 

сообществе школы в ВК (новости, 

полезная информация, информация 

патриотической и гражданской 

направленности). 

3-4 В 

течение 

учебного 

года 

Старший 

вожатый 

8.  Подготовка и размещение регулярно 

сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся  

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Старший 

вожатый 

9.  Поддержание эстетического вида и 

благоустройство всех помещений 

школы, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение 

территории школы. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

АХР, классные 

руководители  

 

10.  Оформление, поддержание и 

использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон 

активного отдыха в рекреациях 

начальной школы. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

АХР, классные 

руководители 

11.  Оформление и обновление классных 

уголков, оформление классных 

кабинетов к праздникам. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

12.  Разработка и оформление пространств 

проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих 

вечеров (событийный дизайн). 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Волонтерский 

отряд  

13.  Оформление и обновление   

тематических стендов для 

обучающихся, родителей. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Заместитель  

директора по ВР  

старший вожатый 

14.  Оформление интерактивных локаций в 

рамках проведения общешкольных 

мероприятий. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Заместитель  

директора по ВР  

старший вожатый 



 

15.  КТД «Новогодний переполох» 

(коллективное оформление школы к 

Новому году). 

1-4 Декабрь Заместитель  

директора по ВР  

классные 

руководители 

16.  Выставки работ декоративно-

прикладного творчества обучающихся. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Старший 

вожатый 

17.  Использование кьюар-кодов для 

оформления и наполнения полезным 

содержанием пространства школы. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Заместитель  

директора по ВР  

старший вожатый 

 Модуль «Взаимодействие с родителями»  

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Сроки Ответственные 

1.  Работа Родительского патруля 

(профилактика ДДТТ). 

1-4 В 

течение 

уч. года 

(неделя 

до и 

неделя 

после 

каникул) 

Зам. директора 

по ВР  

Классные 

руководители 

2.  Выборы классных родительских 

комитетов 

1-4 Сентябрь Классные 

руководители 

3.  Организация Родительского контроля 

качества питания. 

1-4 В 

течение 

уч. года, 

еженедел

ьно 

Отв. за 

бесплатное  

4.  Организация работы Родительского 

совета школы. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Зам. директора 

по ВР  

5.  Организация работы Управляющего 

совета школы. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Директор школы 

6.  День открытых дверей для родителей. 1-4 Октябрь, 

март 

Администрация 

7.  Участие родителей в ШВР 1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Заместитель 

дитректора по ВР 

8.  Общешкольные родительские 

собрания, направленные на 

обсуждение актуальных вопросов 

либо решение острых школьных 

проблем.  

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР. 

9.  Классные родительские собрания  1-4 Не реже 

одного 

Кл. руководители 



 

раза в 

четверть 

10.  Организация участия родителей в 

вебинарах, Всероссийских 

родительских собраниях, форумах на 

актуальные для родителей темы. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Кл. руководители 

11.  Организация встреч по запросу 

родителей с педагогом-психологом, 

соц. педагогом  

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Зам. директора  

 

12.  Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года, по 

мере 

необходи

мости 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР. 

13.  Привлечение родителей к подготовке 

и проведение общешкольных и 

классных мероприятий. 

1-4 По плану 

работы 

Классные  

руководители 

Зам. директора 

14.  Проведение индивидуальных 

консультаций для родителей с целью 

координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года, по 

мере 

необходи

мости 

Классные  

руководители 

Администрация, 

СПС 

15.  Организация целевого взаимодействия 

с законными представителями детей-

сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей (при 

наличии). 

1-4 В 

течение 

учебного 

года, по 

мере 

необходи

мости 

Классные  

руководители 

Администрация, 

СПС 

16.  Организация участия родителей в 

занятиях по программе курса 

внеурочной деятельности «Разговоры 

о важном». 

1-4   

17.  Участие родителей в проведении 

самоанализа воспитательной 

деятельности в школе в 2024-2025 уч. 

году. 

1-4 Апрель-

май  

Председатель  

Родительского 

совета школы  

18.  Участие членов родителей в 

разработке, обсуждении и реализации 

рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной 

работы. 

1-4 В 

течение  

учебного 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию  

 

 Модуль «Самоуправление» 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Сроки Ответственные 

1.  Организация деятельности первичного 

отделения РДДМ «Движение первых». 

1-4 Сентябрь Куратор РДДМ  

 



 

2.  Организация деятельности Центра 

детских инициатив. 

1-4 В 

течение 

учебного 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию  

3.  Реализация программы «Орлята 

России». 

1Г, 2Г В 

течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

1а,2к,3а,3б,3в 

4.  КТД «День рождения РДДМ». 1-4 18-22.12 Советник по 

воспитанию  

5.  КТД «Уклад школьной жизни: каким 

он должен быть?» 

3-4 12-16.02 Школьный 

парламент 

6.  День школьного самоуправления 1-4 15.03 Школьное 

самоуправление 

7.  Работа классных ученических активов. 2-4 В 

течение  

учебного 

года 

 

Классные  

руководители 

8.  Торжественные посвящения в 

участники РДДМ. 

1-4 В 

течение  

учебного 

года, 

1 раз в 

четверть 

 

Советник 

директора по 

воспитанию 

9.  Акция «Твой внешний вид – твоя 

визитная карточка». 

1-4 1 раз в 

месяц 

Старший 

вожатый 

 

10.  Мероприятия в рамках деятельности 

РДДМ. 

1-4 В 

течение  

учебного 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию  

 

 Модуль «Профилактика и безопасность»   

Общие мероприятия 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Сроки Ответственные 

1.  Составление социального паспорта 

образовательной организации 

1-4 Сентябрь Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

3.  Размещение 

информационнометодических 

материалов на сайте школы. 

1-4 В 

течение 

года 

технический 

специалист 

4.  Контроль за посещаемостью учебных 

занятий, выявление учащихся, не 

посещающих школу по 

неуважительным причинам, 

профилактическая работа с ними, 

1-4 Ежеднев

но 

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-



 

своевременное информирование КНД 

и ЗП, ОПДН ОВД. 

психологической 

службы 

5.  Вовлечение обучающихся, 

находящихся в группе риска в кружки, 

клубы, секции. 

Контроль за внеурочной занятостью 

учащихся. 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

советник 

директора  по 

воспитанию,  

6.  Проведение профилактических рейдов 

«Подросток». 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители,спе

циалисты 

социально-

психологической 

службы 

Профилактика употребления ПАВ, алкоголя, табакокурения 

7. Классные часы, часы общения, 

круглые столы, по 

популяризации ЗОЖ. 

профилактике употребления 

психотропных веществ, 

алкоголя, табакокурения. 

Жизнестойкость (с привлечением 

духовенства, детского врача-

нарколога, сотрудников 

наркоконтроля) (по отдельному 

плану) 

Проведение тематических 

классных часов: «День против 

курения»; 

«Здоровье — это жизнь»; 

«Личность и алкоголь»; «Горькие 

плоды «сладкой жизни» или о тяжких 

социальных последствиях 

употребления наркотиков» 

1-4 Октябрь 

Декабрь 

Февраль 

Апрель  

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

 

8. День Здоровья 1-4 1 раз в 

четверть 

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

 

Профилактика рискованного поведения 

9 Классные часы, часы общения, 

минутки безопасности, круглые столы, 

по профилактике нарушения ЗКК 

№1539-КЗ, самовольных уходов детей 

из мест постоянного пребывания, 

1-4 Сентябрь 

Ноябрь 

Январь 

Март 

Май  

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители,спе

циалисты 



 

жестокого обращения с детьми, 

психологического насилия, 

издевательств, преследований, 

преступлений и правонарушений 

среди и в отношении 

несовершеннолетних (с привлечением 

духовенства, сотрудников ОПДН) (по 

отдельному плану) 

социально-

психологической 

службы 

10 Школьный спортивный клуб: 

-«Школьная лига самбо» 

-«Первенство школы по «веселым 

стартам»» 

-«Неделя физкультуры, спорта и 

туризма» 

-«Серия мероприятий, посвященных 

дню Защитника 

Отечества» 

 -Внутришкольные соревнования, 

посвященные президентским 

состязаниям  

1-4  в течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР, 

руководитель 

спортивного 

клуба “Олимп” 

11 Мониторинги:  психоэмоционального 

состояния; диагностика 

адаптационного периода на сложных 

возрастах этапа 

1-4 согласно 

плану 

работы 

социальн

о-

психолог

ической 

службы 

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители,спе

циалисты 

социально-

психологической 

службы 

12 Неделя психологии 1-4 согласно 

плану, 2 

раза в год 

специалисты 

социально-

психологической 

службы, 

классные 

руководители 

13 «Школьный урок», тематические 

уроки, направленные на профилактику 

рискованного поведения 

1-4 согласно 

плану ВР 

специалисты 

социально-

психологической 

службы, 

классные 

руководители, 

учителя 

предметники 

14 День психического здоровья 1-4 10 

октября 

специалисты 

социально-

психологической 

службы, 

классные 

руководители, 

Профилактика безнадзорности и правонарушений 

2.  Формирование банка данных 

несовершеннолетних, состоящих на 

всех видах учета 

1-4 сентябрь заместитель 

директора по ВР, 

классные 



 

руководители, 

социальный 

педагог 

3.  Составление социальных паспортов 

классов и общего по школе 

1-4 сентябрь заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

4.  Мониторинг занятости внеурочной 

деятельностью, дополнительным 

образованием детей, состоящих на 

учете 

1-4 октябрь заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

5.  Организация каникулярного времени 

детей, состоящих на учете 

1-4 ноябрь, 

январь,ап

рель 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

6.  Ежедневный контроль посещаемости 

ОО 

1-4 ежедневн

о 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

7.  Профилактические беседы с 

учащимися и инспектором ПДН по 

профилактике безнадзорности 

1-4 2 раза в 

месяц 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

8.  Организация межведомственного 

взаимодействия со службами системы 

профилактики 

1-4 в течение 

года 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

9.  Организация психолого-

педагогического сопровождения детей, 

состоящих на учете 

(консультирование, коррекция, 

ликвидация пробелов в обучении, 

организация 

дополнительного образования) 

1-4 в течение 

года 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог, 

специалисты 

социально-



 

психологической 

службы 

10.  Проведение Совета профилактики 1-4 по 

потребно

сти 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

11.  Организация и проведение правового 

ликбеза 

1-4 1 раз в 

квартал 

заместитель 

директора по ВР 

12.    Проведение рейдов, подворовой 

обход микрорайона школы 

1-4 2 раза в 

год 

заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

13.  Организация Родительского всеобуча 1-4 1 раз в 

четверть  

заместитель 

директора по ВР 

Профилактика самовольного ухода детей из школы 

1 Ежедневный мониторинг 

посещаемости 

1-4 В 

течение 

года  

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

2 Изучение социального состава 

обучающихся; выявление и учёт детей, 

склонных к самовольным уходам 

1-4 В 

течение 

года  

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

3 Усиление пропускного режима школы 1-4 В 

течение 

года  

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

4 Создание банка данных о 

самовольных уходах 

несовершеннолетних из дома 

1-4 В 

течение 

года  

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 



 

социально-

психологической 

службы 

5 Консультация для педагогов- 

приглашение работников ОПДН и 

членов комиссии по делам 

несовершеннолетних 

1-4 Ежекварт

ально  

Директор, 

заместитель 

директора по ВР, 

заместители 

директора по УВР 

6 Предоставление в УО информации о 

самовольных уходах 

несовершеннолетних. 

Выявление причин и принимаемые 

меры. 

1-4 В случае 

выявлени

я факта 

заместитель 

директора по ВР 

7 Проведение заседания МО классных 

руководителей, специалистов СПС 

(социальные педагоги, педагоги-

психологи)); Классные руководители 

включением вопроса профилактики 

самовольных уходов 

несовершеннолетних из семьи 

1-4 Ежекварт

ально 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы, 

руководитель МО 

классных 

руководителей 

8 Привлечение обучающихся. склонных 

к самовольным уходам, к занятиям в 

кружках, к участию в школьных 

мероприятиях 

1-4 В 

течение 

года 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы, 

руководители 

кружков и секций 

9 Вовлечение несовершеннолетних, 

склонных к  самовольным уходам в 

культурно – массовые мероприятия в 

учебное и каникулярное время 

1-4 В 

течение 

года 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы,  

Профилактическая работа по предупреждению жестокого обращения с детьми, 

преступлений против половой неприкосновенности 

1 Организация встреч обучающихся с 

инспектором ПДН, специалистами 

служб и ведомств профилактики  

1-4 В 

течение 

года 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 



 

2 Контроль за посещением 

обучающимися школы и оперативное 

принятие мер по выяснению причины 

пропуска занятий, связанные с 

применением насилия или  

давления со стороны родителей 

1-4 В 

течение 

года 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

3 Посещение на дому обучающихся, 

имеющих проблемы в семье. Изучение 

семейных отношений 

1-4 В 

течение 

года  

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

4 Психолого – педагогическая 

диагностика семейного микроклимата, 

детско – родительских отношений, а 

также выявление обучающихся, 

склонных к проявлению жестокости и 

насилия. 

1-4 В 

течение 

года 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

5 Классные часы по профилактике 

конфликтных ситуаций, проявлений 

агрессивного и девиантного поведения 

среди учащихся. Мероприятия по 

созданию и поддержанию 

благоприятного микроклимата в 

классном коллективе. 

1-4 Согласно 

плану по 

ВР 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

6 Проведение цикла профилактических 

бесед с обучающимися: 

7. «Я и моя семья»,1классы 

8. «Труд в почёте», 2-4 классы  

 

 

1-4 Согласно 

плану по 

ВР 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

7 Проведение  цикла  бесед  с 

родителями  на  классных 

родительских собраниях:  

- Семейные традиции и 

способность ребенка трудиться в 

семье, коллективе;  

- «роль семейного общения в 

профилактике девиантного поведения 

и негативных привычек у детей»;  

«Союз семьи и школы в делах и 

достижениях»  

«Здоровье и безопасность детей в 

летний период» 

1-4  

 

 

Октябрь 

Декабрь 

Март  

Май  

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 



 

Профилактика суицидального поведения 

1 Первичная профилактика 

суицидального поведения 

1-4 В 

течение 

года, 

согласно 

плану 

работы 

ВР 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

2  «Медиа-безопасность детей и 

подростков» 

1-11 

класс 

В 

течение 

года, 

согласно 

плану 

работы 

ВР 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

Профилактика терроризма, экстремизма 

1 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися по предупреждению 

экстремизма с участием 

представителей правоохранительных 

органов 

1-4 В 

течении 

года 

Заместитель 

директора 

классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

2 Классные часы по профилактике 

экстремизма и терроризма, в т.ч. День 

единения народов. 

Классные часы, часы общения, 

круглые столы, по 

антитеррористическому просвещению 

детей и молодежи, профилактике 

межнациональных конфликтов, 

экстремизма (с привлечением 

духовенства, ) 

1-4 Октябрь 

Декабрь 

Февраль 

Апрель  

Классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

3 Организация и проведение 

родительских собраний, классных 

часов по профилактике проявлений 

экстремизма и асоциального поведения 

среди учащихся, связанных с 

противодействием экстремизму: 

1-4 В 

течении 

года 

Заместитель 

директора.  

классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

4 Декада информационно-

просветительских  

мероприятий, направленных на 

противодействие терроризму, 

экстремизму, фашизму (День памяти 

Беслана, День памяти жертв фашизма, 

беседы по профилактике экстремизма) 

1-4 В 

течении 

года 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

5 Единый день безопасности в 

Интернете. 

1-4 Октябрь, 

декабрь 

Заместитель 

директора, 



 

классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

6 Подборка фильмов, посвященных 

антитеррору 

1-4 В 

течении 

года 

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

Интернет безопасность 

1 Единый классный час  «Безопасность в 

интернете» 

1-4 14.02.202

4 

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

2 «Прогулка через ИнтерНетЛес» 

интернетурок (внеклассное  

мероприятие) о правилах поведения в 

сети Интернет в игровой форме 

2-4  Согласно 

плану по 

ВР 

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

советник  

директора 

 

по воспитанию 

Профилактика дорожно-транспортного травматизма 

1 Разработка и изготовление схем 

безопасных маршрутов движения от 

школы и обратно для обучающихся 

начальных классов 

1-4 сентябрь Классные 

руководители  

2 Включение в повестку вопросов по 

предупреждению правонарушений 

несовершеннолетними в сфере 

дорожного движения, привитие 

навыков безопасного поведения детей 

на улицах и дорогах 

1-4  заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

3 Включение в повестку Родительские 

собрания вопросов 

Районная акция "Внимание, дети!" 

Комплексная безопасность в начале 

учебного года. 

- профилактика детского 

дорожно-транспортного травматизма и 

роль родителей в воспитании 

транспортной культуры и роли личного 

примера для детей в соблюдении 

правил дорожного движения 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

педагоги-

организаторы,  

инспекторы 

ГИБДД 



 

- типичные опасные 

дорожные ситуации для пешехода, 

формы и методы их изучения в семье; 

использование ремней безопасности во 

время  

движения в автомобиле 

4 Преподавание основ безопасного 

поведения на улицах и дорогах в 

рамках учебных дисциплин и 

внеурочной деятельности  

1-4 В 

течение 

года 

Учителя 

предметники, 

преподаватель - 

организатор  

ОБЖ 

5 Месячник  по  безопасности 

дорожного движения: -

Профилактическое 

широкомасштабное мероприятие 

 «Внимание, дети!»; 

-проведение инструктажей, 

профилактических бесед по 

безопасности дорожного движения с 

распространением светоотражающих 

браслетов 

- праздник для 

первоклассников «Посвящение в 

пешеходы»; 

- конкурс рисунка 

«Безопасность на дороге – мой стиль 

жизни» (2-4 классы); 

- встречи с инспекторами 

ГИБДД; выпуск и распространение 

буклетов; 

оформление школьного стенда и 

классных уголков по предупреждению 

детского травматизма на дорогах 

1-4 Сентябрь Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

педагоги 

организаторы,  

сотрудники  

ГИБДД 

6 Профилактическая акция  

"Внимание, каникулы!»: - проведение 

пятиминутокнапоминаний о 

соблюдении мер безопасности при 

переходе проезжей части, о 

необходимости использования обуви, 

одежды, ранцев, предметов  со  

светоотражающими элементами; 

- инструктажи, беседы о правилах 

поведения ПДДТ в период весенних 

каникул 

1-4 Март Педагоги 

организаторы, 

классные 

руководители,  

инспекторы  

ГИБДД 

7 Проведение бесед с обучающимися по 

теме:  

«Административная, уголовная и 

гражданская ответственность за 

нарушение правил  

дорожного движения» 

1-4 Май Классные 

руководители 

8 Реализация краевой программы 

«Безопасные дороги Кубани» 

Классные часы, часы общения, 

1-4 30 

августа 

Ноябрь 

Классные 

руководители 



 

круглые столы, по профилактике ДТП, 

пожарной безопасности., безопасности 

на водоемах, на улице и т.д.( с 

привлечением сотрудников ГИБДД, 

173ПСЧ)   

Январь 

Март  

Май  

Безопасность на воде 

1 Неделя безопасности 1-4 01 09.-

08.09 

Согласно  

плану 

 ра

боты по 

профила

ктике 

безопасн

ости 

Заместитель 

директора, 

инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

2 Беседа по обеспечению безопасности 

жизни обучающихся детей и 

подростков 

1-4  

Согласно  

плану 

 ра

боты по 

профила

ктике 

безопасн

ости 

Заместитель 

директора, 

инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

3 Проведение инструктажа по ТБ по 

плану, во время каникул 

1-4 Согласно  

плану 

 ра

боты по 

профила

ктике 

безопасн

ости 

Заместитель 

директора, 

инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

4 Проведение инструктажа по правилам 

поведения  

1-4 Согласно  

плану 

работы 

по 

профила

ктике 

безопасн

ости 

(зимнее 

время  

Заместитель 

директора, 

инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

5 Инструктаж по ТБ во время летних 

каникул (поведение на воде) 

1-4 Согласно  

плану 

 ра

боты по 

профила

ктике 

безопасн

ости  

Заместитель 

директора, 

инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

Противопожарная безопасность 



 

1 Неделя безопасности 1-4 01 09.-

08.09 

Согласно  

плану 

 ра

боты по 

профила

ктике 

безопасн

ости 

Заместитель 

директора, 

инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

2 Беседа по обеспечению безопасности 

жизни обучающихся детей и 

подростков (противопожарная 

безопасность) 

1-4  

Согласно  

плану 

 ра

боты по 

профила

ктике 

безопасн

ости 

Заместитель 

директора, 

инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

3 Проведение инструктажа по ТБ по 

плану, во время каникул 

1-4 Согласно  

плану 

 ра

боты по 

профила

ктике 

безопасн

ости 

Заместитель 

директора, 

инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

4 Проведение инструктажа по правилам 

поведения  

(противопожарная безопасность; о 

запрете обращения с пиротехникой) 

1-4 Согласно  

плану 

работы 

по 

профила

ктике 

безопасн

ости 

(зимнее 

время 

года) 

Заместитель 

директора, 

инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

5 Инструктаж по ТБ во время летних 

каникул (пожарная безопасность) 

1-4 Согласно  

плану 

 ра

боты по 

профила

ктике 

безопасн

ости  

Заместитель 

директора, 

инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

     

 Модуль «Социальное партнёрство» 
 

№ Соц. 

партнер 

Дела, события, 

мероприятия  

Клас

сы/ 

групп

ы 

Сроки Ответс

твенные 



 

1.  Ленинградс

кий 

Районный 

Историко-

Краеведчес

кий Музей 

Участие в мероприятиях 

школьного музея. 

Участие в мероприятиях 

патриотической 

направленности. 

Организация 

мероприятий на базе 

школы. Экскурсии в 

музей и его филиалы. 

Проведение конкурсов, 

викторин. Организация 

экспозиций музея на 

базе школы. 

Отря

д 

 

«Юн

ые 

музее

веды

» 

В течение 

учебного года 

Рук. 

школьног

о музея  

 

2.  Ленинградс

кий совет 

ветеранов 

Участие в мероприятиях 

школьного музея. 

Отря

д  

«Юн

ые 

музее

веды

» 

В течение 

учебного года 

Рук. 

школьног

о музея  

 

3.  Участие в мероприятиях 

патриотической 

направленности в 

рамках КДШ 

1-4 В течение 

учебного года 

Заместит

ель  

директор

а по ВР  

 

4.  Центр 

досуга 

молодежи 

Мероприятия в рамках  

деятельности РДДМ. 

Организация 

мероприятий центра на 

базе школы. Участие в 

программе 

«Добровольчество». 

Реализация проекта 

«Пост № 1». 

Организация 

трудоустройства. 

Юнармии, отряда 

волонтёров 

1-4 В течение 

учебного года 

Куратор 

РДДМ  

5.  ДЮЦ(на 

основании 

договора о 

сотрудничес

тве) 

Организация 

муниципальных 

конкурсов, фестивалей. 

Организация и работа 

кружкой на базе Школы 

1-4 В течение 

учебного года 

Классны

е                               

руководи

тели 

6.  МБУК 

«Ленинград

ская 

межпоселен

ческая 

библиотека 

Тематические 

мероприятия на базе 

библиотеки. 

Организация и 

проведение 

интеллектуальных игр. 

1-4 В течение 

учебного года 

Классны

е                               

руководи

тели 

7.  МБОДО 

ДЮСШ(на 

основании 

Участие в 

муниципальных этапах 

2-4 В течение 

учебного года 

Рук. 

ШСК  

 



 

договора о 

сотрудничес

тве) 

спортивных 

соревнований в рамках  

«Президентских 

состязаний». 

Участие в 

конкурсах/фестивалях 

среди ШСК. 

2-4 В течение 

учебного года 

Рук. 

ШСК  

 

8.  МБОДО 

СЮТ (на 

основании 

договора о 

сотрудничес

тве) 

Организация проведения 

занятий объединений 

дополнительного 

образования «Начальное 

техническое 

моделирование», 

«Бумажные фантазии». 

1-4 В течение 

учебного года 

Классны

е  

руководи

тели 

9.  Участие в 

муниципальных 

конкурсах, проводимых 

ДДТ. 

1-4 В течение 

учебного года 

Педагог-

организа

тор  

10.  ГИБДД  Участие в акциях, 

проводимых ЮИД. 

1-4 В течение 

учебного года 

 

11.  Занятия по 

профилактике детского 

дорожно-транспортного 

травматизма. 

1-4 В течение 

учебного года 

Зам. 

директор

а  

по ВР  

 

12.  Тематические 

сообщения на классных 

и общешкольных 

родительских 

собраниях, в т. ч. в 

рамках акции «Большое 

родительское собрание». 

1-4 В течение 

учебного года 

Зам. 

директор

а  

по ВР  

классные 

руководи

тели 

13.  Участие в конкурсах, 

проводимых ГИБДД. 

1-4 В течение 

учебного года 

Старший 

вожатый 

14.  Проведение декад 

дорожной безопасности. 

1-4 В течение 

учебного года 

Заместит

ель 

директор

а по ВР  

15.  ОПДН ОВД 

(на 

основании 

совместного 

плана 

работы) 

Занятия по 

профилактике детского 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних. 

1-4 В течение 

учебного года 

Соц. 

педагог  

 

16.  Тематические 

сообщения на классных 

и общешкольных 

родительских 

собраниях, в т. ч. в 

рамках акции «Большое 

родительское собрание». 

1-4 В течение 

учебного года 

Соц. 

педагог  

 



 

17.  Индивидуальные 

мероприятия в рамках 

реализации КИПРов. 

1-4 В течение 

учебного года 

Социаль

ные 

педагоги 

– 

кураторы 

случая 

18.  Отдел по 

вопросам 

семьи и 

детства 

Проведение 

профилактических 

занятий на базе  

Школы. 

1-4 В течение 

учебного года 

Специал

исты 

социальн

о-

психолог

ической  

службы 

19.  Индивидуальные 

мероприятия в рамках 

реализации КИПРов. 

1-4 В течение 

учебного года 

Социаль

ные 

педагоги 

– 

кураторы 

случая 

20.  Тематические 

сообщения на классных 

и общешкольных 

родительских 

собраниях, в т. ч. в 

рамках акции «Большое 

родительское собрание» 

1-4 В течение 

учебного года 

Заместит

ель 

директор

а по ВР ,  

классные 

руководи

тели 

21.  Храм Трех 

Святителей 

Занятия по 

профилактике детского 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних. 

5-9 В течение 

учебного года 

Соц. 

педагог  

 

  Мероприятия в рамках 

казачьей 

направленности 

5-9 В течение 

учебного года 

Зам.дир 

по ВР 

 

 Модуль «Профориентация» 

№ Дела, события, мероприятия Клас

сы 

Сроки Ответс

твенные 

1.  Включение в уроки элемента 

значимости учебного предмета для 

профессиональной деятельности с 

использованием интерактивного 

сервиса контентно-информационного 

комплекс «Конструктор будущего». 

1-4 В течение 

учебного года 

Учитель 

начальны

х классов 

Учителя-

предметн

ики 

2.  Участие во всероссийском 

профориентационном проекте «Шоу 

профессий» (онлайн-уроки). 

1-4 В течение 

учебного года 

Классны

е  

руководи

тели 

3.  Экскурсии на производство  2-4  В течение 

учебного года 

Классны

е  

руководи

тели 



 

4.  Совместные детско-взрослые 

мероприятия «Профессии моих 

родителей» 

1-4 В течение 

учебного года 

Классны

е  

руководи

тели 

5.  Тематические занятия «Калейдоскоп 

профессий».  

1-4 В течение 

учебного года 

Классны

е  

руководи

тели 

6.  Знакомство обучающихся с различными 

профессиями в рамках программ 

дополнительного образования. 

1-4 В течение 

учебного года 

Педагоги 

доп. 

образова

ния 

 

Календарный учебный график. 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям.  

Продолжительность учебного года при получении начального общего образования 

составляет 34 недели, в 1 классе - 33 недели. 

Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день 

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, 

следующий за ним, рабочий день. 

Учебный год в образовательной организации заканчивается 26 мая. Если этот день 

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий 

рабочий день. 

С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике 

предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность 

каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть - 8 учебных недель 

(для 1-4 классов); II четверть - 8 учебных недель (для 1-4 классов); III четверть - 11 учебных 

недель (для 2-4 классов), 10 учебных недель (для 1 классов); IV четверть - 7 учебных недель 

(для 1-4 классов). 

Продолжительность каникул составляет: 

по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1-4 классов); 

по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 1-4 классов); 

дополнительные каникулы - 9 календарных дней (для 1 классов); 

по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1-4 

классов); 

по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель. 

Продолжительность урока не превышает 40 минут. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, 

большой перемены (после 2, 3, 4 урока) - 20 минут.  

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью 

составляет не менее 20-30 минут. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 

Гигиеническими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной 

недели, при этом объём максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и один раз в неделю 

- 5 уроков, за счет урока физической культуры; 

для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за 

счет урока физической культуры. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/400274954/1000


 

учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, 

обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, 

в ноябре - декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4 урока в день 

по 40 минут каждый; 

в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не 

менее 40 минут; 

предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей 

четверти. Возможна организация дополнительных каникул независимо от четвертей 

(триместров). 

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 

 

 1. Дата начала и окончания учебного года 

 Начало учебного года - 2 сентября 2024 года 

 Окончание учебного года - 26 мая 2025 года 

 

Продолжительность урока 
1 классы: 

- сентябрь-декабрь - 35 минут, 

- январь-май - 40 минут; 

2-4 классы - 40 минут. 

 

 Продолжительность учебного года и учебных периодов 

 

Продолжительность  

учебного года 

1 классы 2- 11 классы 

  33 учебные недели +  

  34 учебные недели   + 

 

4. Продолжительность учебных периодов, сроки и продолжительность 

каникул 

 

Четверть Сроки каникул 
Количество 

каникулярных дней 
Выход на занятия 

1 четверть 

2 сентября 2024 г.- 

26 октября 2024 г. 

27 октября 2024 г. 

- 

4 ноября 2024 г. 

9 дней 5 ноября 2024 г. 

2 четверть 

5 ноября 2024 г. - 

28  декабря 2024 г. 

29 декабря 2024 г. 

- 

8 января 2025 г. 

11 дней 9 января 2025 г. 

3 четверть 

9 января 2025 г. - 

22 марта 2025 г. 

23  марта 2025 г. - 

30 марта  2025 г. 
8 дней 31 марта 2025 г. 

4 четверть 

31 марта 2025 г. - 

26 мая 2025 г. 

27 мая 2025 г. - 

31 августа 2025 г. 
97 дней 1 сентября 2025 г. 

 

Дополнительные каникулы для обучающихся 1 классов - с 15 по 23 февраля 2025 г. 

(9 дней). 

 

Режим начала занятий, расписание звонков 

 

1 класс 



 

Сентябрь-октябрь месяцы 

(понедельник-пятница) 

1 урок 8.00-8.35 

2 урок  8.55-9.30 

Динамическая пауза 9.30-10.10 

3 урок 10.10-10.45 

 

1 класс 

Ноябрь-декабрь месяцы 

(понедельник-пятница) 

1 урок 8.00-8.35 

2 урок  8.55-9.30 

Динамическая пауза 9.30-10.10 

3 урок 10.10-10.45 

4 урок 10.55-11.30 

 

1 класс 

2 полугодие 

1 урок 8.00-8.40 

2 урок  9.00-9.40 

Динамическая пауза 9.40-10.20 

3 урок 10.20-11.00 

4 урок 11.10-11.50 

5 урок 12.00-12.40 

 

2-4 классы 

1 урок 8.00-8.40 

2 урок  9.00-9.40 

3 урок 10.00-10.40 

4 урок 11.00-11.40 

5 урок 12.00-12.40 

 

После каждого урока учащимся предоставляется перерыв: 

-   20 минут - после 1,2,3,4 уроков;  

- 10 минут - после 5,6,7 уроков. 

Перерыв между урочной и внеурочной деятельностью составляет 20 минут. 

 

Максимально допустимая нагрузка обучающихся 

 

Классы 6-дневная учебная 

неделя 

5-дневная учебная 

неделя 

1 - 21 

2-4 - 23 

 

Проведение промежуточной аттестации, сроки проведения промежуточной 

аттестации  

Промежуточная аттестация на уровнях начального общего образования проводится 

по четвертям 

Классы Период аттестации Сроки проведения 

2-4 I четверть с 21 октября по 26 октября 2024 

II четверть с 23 декабря по 28 декабря 2024 



 

 

План внеурочной деятельности. 

Назначение плана внеурочной деятельности - психологопедагогическое 

сопровождение обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной 

адаптации и развития, индивидуальных способностей и познавательных интересов. План 

внеурочной деятельности формируется образовательной организацией с учетом 

предоставления права участникам образовательных отношений выбора направления и 

содержания учебных курсов. 

План воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы является единым для образовательных 

организаций. 

Календарный план воспитательной работы может быть реализован в рамках 

урочной и внеурочной деятельности. 

Образовательная организация наряду с федеральным календарным планом 

воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей 

программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и дополнительного 

образования детей. 

Все мероприятия проводятся с учетом особенностей основной образовательной 

программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей 

обучающихся. 

Сентябрь: 
1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 
4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 
25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 

освобождения Красной армией крупнейшего "лагеря смерти" Аушвиц- Биркенау 

(Освенцима) - День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 

III четверть с 17 марта по 22 марта 2025 

2-4 IV четверть, учебный год с 19 мая по 24 мая 2025 (1-4 классы) 



 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 
8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 
12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками 

в годы Великой Отечественной войны 

Май: 
1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 
1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 
8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 
Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

 

Характеристика условий реализации ООП НОО ОО 
Система условий реализации ООП НОО ОО, созданная в общеобразовательной 

организации, направлена на: 

 - достижение обучающимися планируемых результатов освоения ООП ООО ОО;  

 - развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 

интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную 

деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование 

возможностей организаций дополнительного образования и социальных партнёров; 

 - формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 

задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 

ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и 

ориентацию в мире профессий; 

 - формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ 

их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 



 

начального общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности 

развития и возможности обучающихся; 

 - включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

 - формирование у  обучающихся  первичного  опыта  самостоятельной  образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 

творческой деятельности; 

 - формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

 - использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества; 

 - обновление содержания ООП НОО ОО, методик и технологий её реализации в 

соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом 

национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации;  

 - эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических 

и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

 - эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ начального общего образования. 

При реализации ООП НОО ОО в рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы 

иных организаций, направленные на обеспечение качества условий реализации 

образовательной деятельности. 

 

Материально-технические условия реализации ООП НОО ОО 
Материально-техническая база общеобразовательной организации обеспечивает: 

- возможность достижения обучающимися результатов освоения ООП НОО ОО;  

- безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

- соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

- возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации. 

В общеобразовательной организации разработаны и закреплены локальными актами 

перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс.  

Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной 

деятельности являются требования ФГОС ООО, а также: 

1. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением 

Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.; 

2. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые 

постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 

г. 

ОО размещена в отдельно стоящем трехэтажном здании по адресу: ул.Шевченко,42.  

Год постройки здания - 1974. 

Общая площадь здания - 3702,4 кв.м.  

Образовательный процесс обучающихся осуществляется в 33 аудиториях общей 

площадью 2034,2 кв.м. 

Материально-техническая база ОО позволяет организовать комфортное пребывание 

обучающихся в ОО и обеспечить здоровьесбережение участников процесса. 



 

В ОО имеется оборудованная технологичным оборудованием сырьевая столовая на 

140 посадочных мест. Для обучающихся организовано горячее питание (завтраки для 

обучающихся 5-9 классов, обеды для обучающихся 5-9 классов с ОВЗ).  

Условия для занятия физкультурой и спортом: 

- спортивный зал площадью 314,7 кв.м.; 

- имеющееся спортивное оборудование: 
 

№ 

п/п 

Наименование спортивного инвентаря Ед. Количество 

1 Ковер для занятий самбо шт. 1 

2 Маты гимнастические шт. 10 

3 Конь гимнастический шт. 1 

4 Козел гимнастический шт. 1 

5 Бревно гимнастическое шт. 1 

6 Коврики гимнастические шт. 30 

7 Скамьи гимнастические шт. 6 

8 Мячи волейбольные шт. 20 

9 Мячи футбольные шт. 20 

10 Мячи баскетбольные шт. 20 

11 Мячи гандбольные шт. 20 

12 Скакалки шт. 30 

 

- открытая спортивная площадка с мягким покрытием площадью 1000 кв.м.; 

В ОО созданы условия для реализации программ дополнительного образования.                 

 В 2019 году на базе ОО открыт Центр цифрового и гуманитарного профиля «Точка 

роста», имеющееся оборудование: 

 
№ 

п/п 

Наименование оборудования Ед. Количество 

1. Интерактивная панель шт. 1 

2. Квадрокоптер шт. 1 

3. Комплект для занятий шахматами шт. 1 

4. Ноутбук шт. 12 

5. МФУ шт. 1 

6. Планшетный компьютер шт. 1 

7. Принтер шт. 1 

8. Система виртуальной реальности шт. 1 

 

В 2021 году в рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная 

среда» национального проекта «Образование» получено 33 современных ноутбука и МФУ 

(1).  

Оборудован кабинет - Центр информационно-методической деятельности, 

дистанционного обучения и дополнительного образования. 

В ОО имеется актовый зал на 120 посадочных мест. 

ОО укомплектована медицинским кабинетом, состоящим из двух смежных 

помещений - приемной и процедурной.   

В кабинете имеется необходимое оборудование: 

 
№ 

п/п 

Наименование оборудования Ед. Количество 

1. Анализатор окиси углерода выдыхаемого воздуха 

с определением карбоксигемоглобина 

шт. 1 

2. Аппарат с таблицей Сивцева-Орловой шт. 1 

3. Аппаратно-программный комплекс для скрининг-

оценки уровня психофизиологического и 

шт. 1 



 

соматического здоровья, функциональных и 

адаптивных резервов организма 

4. Аппарат искусственной вентиляции легких шт. 1 

5. Аптекарские шкафы шт. 2 

6. Весы медицинские шт. 1 

7. Динамометр шт. 2 

8. Кушетка шт. 3 

9. Носилки мягкие шт. 1 

10. Облучатель-рециркулятор шт. 1 

11. Набор очковых линз шт. 1 

12. Оториноскоп с набором воронок шт. 1 

13. Плантограф шт. 1 

14. Посиндромная укладка медикаментов и 

перевязочных материалов для оказания 

неотложной помощи 

шт. 1 

15. Процедурный столик шт. 1 

16. Ростомер шт. 1 

17. Сейф для хранения медикаментов шт. 1 

18. Термоконтейнер для транспортировки 

медицинских имунобиологических препаратов 

шт. 1 

19. Тонометр механический шт. 1 

20. Травматологическая укладка шт. 1 

21. Холодильник для лекарств шт. 1 

22. Шина (взрослая, детская) шт. 2 

23. Ширма шт. 3 

24. Шкаф  шт. 3 

 

Общая сумма приобретенного оборудования для медицинского кабинета (в ценах 

2019 года) составила более трехсот тысяч рублей. 

Территория ОО огорожена по всему периметру.  

ОО оборудована системой тревожной сигнализации, системами охранной и 

автоматической пожарной сигнализаций, видеонаблюдением, которые помогают 

обеспечить сохранность жизни и здоровья обучающихся ОО.  

Ежедневную безопасность обучающихся и сотрудников обеспечивает специалист 

ЧОП «Уманский пластун». 

ОО доступна для маломобильных граждан. В 2016 году на базе ОО реализованы 

мероприятия муниципальной программы «Доступная среда» на сумму более восьмисот 

тысяч рублей. 

В ОО соблюдается питьевой режим. 

 

Учебно-методические условия реализации ООП НОО ОО 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО информационно-методические условия 

реализации ООП НОО ОО обеспечиваются современной информационно-образовательной 

средой.  

Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая 

педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных 

образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств 

и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально 

активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в 

решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением 

информационно-коммуникационных технологий, наличие служб поддержки применения 

ИКТ. 

Основными элементами ИОС являются: 

- информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 



 

- информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

- информационно-образовательные ресурсы Интернета; 

- вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

- прикладные программы, поддерживающие администрирование ОО 

(делопроизводство, кадры и т.д.). 

ОО оснащена компьютерами для административной и учебной деятельности. Все 

компьютеры, используемые в образовательном процессе, объединены в локальную сеть и 

имеют выход в сеть Интернет через выделенную оптико-волоконную линию. 

В 2021 году в рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная 

среда» национального проекта «Образование» ОО получено 33 современных ноутбука. 

В школьной библиотеке создан информационный центр, количество ноутбуков с 

выходом в сеть Интернет составляет 8 единиц.  

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают: 

- достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при 

реализации требований ФГОС НОО; 

- формирование функциональной грамотности; 

доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности; 

- доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах 

учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной 

литературе, коллекциям медиа ресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам 

локальной сети и Интернета); 

- организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с 

применением электронного обучения, с использованием электронных пособий (обучающих 

компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной связью); 

- реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной 

образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников; 

- включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую 

деятельность; 

- проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и 

цифрового оборудования; 

- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 

- проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, 

организацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета; 

- формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 

Информационно-образовательная среда общеобразовательной организации  

обеспечивает: 

- возможность использования участниками образовательного процесса ресурсов и 

сервисов цифровой образовательной среды; 

- безопасный доступ к верифицированным образовательным ресурсам цифровой 

образовательной среды; 

- информационно-методическую поддержку образовательной деятельности; 

- информационное сопровождение проектирования обучающимися планов 

продолжения образования и будущего профессионального самоопределения; 

- планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения;  

- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности; 

- мониторинг здоровья обучающихся; 

- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации; 

- дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 



 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в 

том числе в рамках дистанционного образования с соблюдением законодательства 

Российской Федерации. 

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической 

системой. 

Общеобразовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по 

формированию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального 

общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

Перечень информационных ресурсов, используемых в образовательной деятельности: 

            1. Российская электронная школа. Большой набор ресурсов для обучения: конспекты, 

видео-лекции, упражнения и тренировочные занятия, методические мате- риалы для 

учителя. Материалы можно смотреть без регистрации. https://resh.edu.ru/ 

           2. «Учи.ру» - интерактивные курсы по основным предметам и подготовке к 

проверочным работам, а также тематические вебинары по дистанционному обучению. 

Методика платформы помогает отрабатывать ошибки учеников, выстраивает их 

индивидуальную образовательную траекторию. https://uchi.ru/ 

           3. «Яндекс. Учебник» - более 45 тыс. заданий разного уровня сложности для 

школьников 1-5 классов. В числе возможностей «Яндекс. Учебника» – автоматическая 

проверка ответов и мгновенная обратная связь для обучающихся. 

https://education.yandex.ru/home/ 

           4. Мобильное электронное образование - разнообразные форматы материалов (текст, 

мультимедиа, интерактивные ресурсы). Разработаны онлайн курсы для обучающихся 1-11 

классов. Предусмотрена система видеоконференций и мессенджер. https://mob-edu.ru/ 

           5. Издательство «Просвещение» - бесплатный доступ к электронным версиям учебно-

методических комплексов, входящих в Федеральный перечень. Для работы с учебниками не 

потребуется подключения к интернету. Информационный ресурс располагается по адресу 

https://media.prosv.ru/ 

           6. «Академкнига/Учебник» - online библиотека учебной литературы сайт 

http://akademkniga.ru 

           7. Издательство «Русское слово» - доступ к электронным формам учебников из 

Федерального перечня, к рабочим тетрадям, методическим пособиям, интерактивным 

тренажёрам, а также сторонним ресурсам и авторским наработкам педагогов. 

https://русское-слово.рф/. 

Перечень электронных ресурсов, 

 имеющихся в библиотеке общеобразовательной организации 

 
Русский язык 

1 Русский язык 1 класс. Интерактивное учебное пособие. 

Математика 

2 Наглядная математика 1 класс. Интерактивное учебное пособие. 

 

Психолого-педагогические условия реализации ООП НОО ОО 
Психолого-педагогические условия, созданные в общеобразовательной 

организации, обеспечивают исполнение требований ФГОС НОО к психолого-

педагогическим условиям реализации основной образовательной программы основного 

общего образования, в частности: 

- обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации ООП НОО ОО; 

- способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического 

развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

https://resh.edu.ru/
https://uchi.ru/
https://education.yandex.ru/home/
https://mob-edu.ru/
https://media.prosv.ru/
http://akademkniga.ru/


 

- способствуют формированию и развитию психолого-педагогической 

компетентности работников образовательной организации и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В ОО психолого-педагогическое сопровождение реализации ООП НОО ОО 

осуществляется: 

- педагогом-психологом (2 ставки);  

- учителем-логопедом (1 ставка);  

- социальным педагогом (1 ставка). 

В процессе реализации ООП НОО ОО осуществляется индивидуальное психолого-

педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в том числе: 

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении ООП ООО ОО, развитии и 

социальной адаптации;  

- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников ОО, 

обеспечивающих реализацию ООП НОО ОО; 

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений 

реализуется диверсифицировано, на уровне ОО, классов, групп, а также на индивидуальном 

уровне. 

В процессе реализации ООП НОО ОО используются такие формы психолого-

педагогического сопровождения, как: 

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, 

которая может проводиться на этапе перехода обучающегося на следующий уровень 

образования и в конце каждого учебного года  

- консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое 

осуществляется педагогическим работником и психологом с учётом результатов 

диагностики, а также администрацией образовательной организации  

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная 

работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения в ОО являются: 

- диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника, 

проводимая на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в конце 

каждого учебного года; 

- консультирование педагогических работников и родителей (законных 

представителей), которое осуществляется учителем, педагогом-психологом с учетом 

результатов диагностики, а также администрацией ОО; 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная 

работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

В ОО создан школьный психолого-медико-педагогический консилиум, в задачи 

которого входит: 

- своевременное выявление и ранняя (с первых дней пребывания ребенка в 

ОО) диагностика отклонений в развитии и/или поведении; 

- профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных 

перегрузок и срывов ребенка; 

- выявление резервных возможностей развития ребенка; 

- определение характера, продолжительности, и эффективности психолого-педагогической 

помощи в рамках имеющихся в ОО возможностей; 

- подготовка и ведение документации, отражающей уровень актуального развития ребенка, 

динамику его состояния, уровень школьной успешности; 

- перспективное планирование коррекционно-развивающей работы, оценка ее 

эффективности. 

Основными функциями консилиума являются: 



 

- контроль за проведением психолого-медико-педагогического сопровождения ребенка (в 

том числе, имеющего заключение на обучение по общеобразовательной программе для 

детей ОВЗ) на протяжении всего периода его обучения в ОО по запросам педагогов и 

родителей (законных представителей); 

- диагностика и выявление индивидуальных особенностей личности, программирование 

возможностей ее коррекции;  

- обеспечение общей и индивидуальной коррекционно-развивающей 

направленности учебно-воспитательного процесса; 

Обсуждение новых нормативно-правовых документов, касающихся психолого-

педагогической работы, а также работы с детьми-инвалидами. 

В состав психолого-педагогического консилиума входят: педагог-психолог, 

учителя-предметники, классные руководители, медицинский работник (по согласованию) и 

др. 

Состав консилиума ежегодно утверждается приказом директора ОО (на 1 сентября 

текущего учебного года). 
 

Кадровые условия реализации ООП НОО ОО 

Кадровые условия реализации ООП НОО ОО включают  в себя: 

- укомплектованность ОО педагогическими и иными работниками: 

ОО укомплектована педагогическими кадрами в соответствии со 

штатным расписанием. 

  ОО укомплектована вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и 

сохранение условий материально-технических и информационно-методических условий 

реализации Настоящей программы.  

Педагогический состав имеет необходимую квалификацию для решения 

задач, определённых ООП НОО ОО. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников ОО, участвующих в 

реализации Настоящей программы и создании условий для её разработки и реализации: 

 
№ 

п/п 

Критерии Результат 

1.Образование 

1.1. Высшее 28 

2. Квалификационные категории 

2.1. Высшая 9 

2.2. Первая 8 

2.3. Соответствие квалификационным требованиям 6 

 

Непрерывность профессионального развития педагогических работников и иных 

работников ОО, реализующих ООП НОО ОО: 

Непрерывность профессионального развития педагогических работников ОО  

обеспечивается освоением ими дополнительных профессиональных программ по профилю 

педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года: 

 
1.Повышение квалификации педагогических и иных работников 

1. Непрерывность профессионального развития 

(прохождение курсовой подготовки каждые 3 года) 

100% 

 

В ОО созданы условия для повышения квалификации педагогических работников 

через систему методической работы: тематические педагогические советы, ШМО, 

практические семинары, семинары-практикумы, педагогические конференции, 

профессиональные конкурсы, мастер-классы, взаимопосещения уроков, открытые уроки, 

самообразование и др.  



 

Основная цель методических мероприятий - освоение педагогическими 

работниками системы требований к условиям, результатам и оценке достижения 

планируемых результатов освоения Настоящей программы. 

Ожидаемый результат повышения квалификации - профессиональный рост 

педагогических работников. 

- обеспечение оптимального вхождения педагогов в систему ценностей 

современного 

образования; 

- освоение новой системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки 

итогов образовательной деятельности; 

- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО. 

Методическая деятельность в ОО осуществляется по следующим позициям: 

- методические семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям 

ФГОС ООО; 

- заседания методических объединений педагогических работников, классных 

руководителей по проблемам реализации ФГОС НОО; 

- конференции, семинары участников образовательных отношений и социальных 

партнёров ОО по реализации ООП НОО ОО, её отдельных разделов, проблемам освоения и 

требованиям ФГОС НОО; 

- участие педагогических работников в разработке и апробации оценки 

эффективности работы в условиях цифровизации образования и применения 

дистанционных технологий; 

- участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажёрских 

площадок, открытых уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным 

направлениям реализации ФГОС НОО. 

 

Финансовые условия реализации ООП НОО ОО 
Финансовое обеспечение реализации ООП НОО ОО опирается на исполнение 

расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего образования. Объём действующих 

расходных обязательств отражается в Муниципальном задании образовательной 

организации. 

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и 

(или) объём (содержание) муниципальной услуги (работы), а также порядок её оказания 

(выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального 

общего образования автономного учреждения осуществляется исходя из расходных 

обязательств на основе муниципального задания по оказанию муниципальных 

образовательных услуг. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение обще-

доступного и бесплатного начального общего образования в общеобразовательных 

организациях осуществляется В соответствии с нормативами, определяемыми органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 

 Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального 

общего образования - гарантированный минимально допустимый объём финансовых 

средств в год в расчёте на одного обучающегося, необходимый для реализации 

образовательной программы основного общего образования, включая: 

- расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации 

образовательной программы начального общего образования; 

- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 



 

- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплат 

коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере образования 

определяются по каждому виду и направленности образовательных программ с учётом форм 

обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных 

программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного профессионального 

образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и 

воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учётом иных предусмотренных 

законодательством особен ностей организации и осуществления образовательной 

деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной 

деятельности, осуществляемой в соответствии 

с образовательными стандартами, в расчёте на одного обучающегося, если иное 

не установлено 246 законодательством РФ или субъекта РФ. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счёт средств местных бюджетов 

финансовое обеспечение предоставления начального общего образования муниципальными 

общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, 

реализующих образовательную программу начального общего образования, расходов на 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх 

норматива финансового обеспечения, определённого субъектом Российской Федерации. 

Реализация подхода нормативного финансирования в расчете на одного 

обучающегося осуществляется на трех следующих уровнях: 

- межбюджетные отношения (бюджет субъекта Российской Федерации - местный 

бюджет); 

- внутрибюджетные отношения (местный бюджет - муниципальная 

общеобразовательная организация); 

- общеобразовательная организация. 

Порядок определения и доведения до общеобразовательных организаций 

бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного 

финансирования в расчете на одного обучающегося, должен обеспечить нормативно 

правовое регулирование на региональном уровне следующих положений: 

- сохранение уровня финансирования по статьям расходов, включенным в величину 

норматива затрат на реализацию образовательной программы основного общего 

образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение 

материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью 

общеобразовательных организаций); 

- возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных 

отношений (бюджет субъекта Российской Федерации - местный бюджет), но и на уровне 

внутри бюджетных отношений (местный бюджет - общеобразовательная организация) и 

общеобразовательной организации. 

Для обеспечения требований ФГОС НОО на основе проведенного анализа 

материально-технических условий реализации ООП НОО ОО общеобразовательная 

организация: 

- проводит экономический расчет  стоимости  обеспечения требований  Стандарта  

по каждой позиции; 

- устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого 

оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации 

Настоящей программы; 

- определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации 

ООП НОО ОО; 

- определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований 

к условиям реализации ООП НОО ОО; 

- определяет объемы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной 

деятельности обучающихся, включенной в ООП НОО ОО; 



 

- разрабатывает финансовый механизм интеграции между общеобразовательным 

учреждением и учреждениями дополнительного образования детей, а также другими 

социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и 

отражает его в своих локальных актах.  

При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться: 

- на основе договоров  на  проведение  занятий  в  рамках  кружков,  секций,  клубов  

и  др.  по различным направлениям внеурочной деятельности на базе общеобразовательной 

организации (учреждения дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и 

др.); 

- за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 

обеспечивают реализацию для обучающихся в общеобразовательной организации широкого 

спектра программ внеурочной деятельности. 

Общеобразовательная организация самостоятельно принимает решение в части 

направления и расходования средств муниципального задания. И самостоятельно 

определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для 

выполнения муниципального задания, придерживаясь при этом принципа соответствия 

структуры направления и расходования бюджетных средств структуре норматива затрат на 

реализацию образовательной программы начального общего образования (заработная плата 

с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, 

непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций). 

Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг включают в себя за-траты на 

оплату труда педагогических работников с учётом обеспечения уровня средней заработной 

платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) 

работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть 

ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте 

Российской Федерации, на территории которого расположены общеобразовательные 

организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчёте регионального норматива 

учитываются затраты рабочего времени педагогических работников образовательных 

организаций на урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется 

в пределах объёма средств образовательной организации на текущий финансовый год, 

установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определёнными 

органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством 

обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и 

локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим 

положение об оплате труда работников общеобразовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных 

нормативных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели 

результативности и качества деятельности образовательной организации и достигнутых 

результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения 

образовательной программы начального общего образования. В них включаются: динамика 

учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; 

использование педагогическими работниками современных педагогических технологий, в 

том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение 

передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 

Общеобразовательная организация самостоятельно определяет: 



 

- соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 

- соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно- 

вспомогательного и иного персонала; 

- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты 

труда; 

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии 

с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

 


