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Положение
о классном руководителе
МБОУ СОШ № 12
1. Общие положения

Классный руководитель в МОУ СОШ № 12 назначается приказом директора школы из числа педагогических работников, имеющих как правило полную учебную нагрузку (18 часов и более, включая факультативы). 
        Учитель, имеющий неполную учебную нагрузку, другой педагогический работник может быть назначен классным руководителем только с его личного согласия.

        Целесообразность использования того или иного учителя в качестве классного руководителя определяется администрацией школы.

        В осуществлении учебно-воспитательной работы с учащимися классный руководитель руководствуется Уставом школы, Правилами внутреннего распорядка школы, Настоящим положением, приказами и распоряжениями администрации школы. 
        Непосредственный контроль за работой классного руководителя осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.
         2.Задачи классного руководителя:

        2.1.Оказание помощи учащимся в учёбе путём координации работы педагогического коллектива и родителей с учащимися класса, при учёте индивидуальных способностей каждого ученика.

        2.2.Руководство учащимися по соблюдению ими норм человеческого общежития, Устава школы, санитарно-гигиенических правил, правил безопасности и охраны труда, решений педагогических советов, распоряжений администрации и требований учителей-предметников.

       2.3.Организация проведения классных и внеклассных мероприятий (вечера, беседы, походы, экскурсии и т.п.) в целях, определяемых уставом школы.
        2.4.Проведение в последний день учебной четверти (если другой срок не оговорён распоряжением администрации о завершении четверти) классное собрание. На собрании: подвести итоги работы класса за четверть, выставить в дневники все четвертные (полугодовые) оценки.

       2.5.Обеспечивание порядка и чистоты в закреплённом кабинете и прилегающей территории рекреации (ежедневное дежурство) учащихся по классу, ежедневная уборка закреплённого кабинета).

       2.6.Обеспечивание сохранности закреплённого кабинета, мебели и оборудования.

      2.7.Осуществление передачи школе закреплённого кабинета, мебели и оборудования в конце учебного года в таком же виде, в каком помещение было получено в начале учебного года.

      2.8.Обеспечивание приемлемого внешнего вида учащихся и наличие у учащихся сменной обуви.

       2.9.Проводение не менее 2-х классных (внеклассных) плановых воспитательных мероприятий в месяц.

       2.10.Проведение внеплановых мероприятий, проводимых вне школы или в школе после окончания занятий 2 смены, согласовывать с администрацией.

       2.11.Участие учащихся в спортивных соревнованиях вне школы, выезд (выход) на экскурсии вне школы оформляется приказом директора школы по представлению классным руководителем списка участников с отметкой врача о допуске к экскурсии (соревнованиям).

      2.12.Ведение  журнала в соответствии с инструкцией, помещённой в журнале. 
     2.13.В конце четверти сдавать журнал в учебную часть. Обеспечивать сохранность журнала. Классный руководитель несёт персональную ответственность за достоверность вносимых им отметок и других сведений в журнал.

      2.14.Ведение личные дела учащихся. Сдавать личные  дела учащихся в учебную часть в конце года.

      2.15.Выдача с разрешения администрации характеристики,  ведомости успеваемости учащимся для предоставления в военкомат, комиссию по делам несовершеннолетних, милицию и в некоторых других случаях.

      3.Ведение классной документации:

      Для реализации перечисленных выше задач классный руководитель обязан:

     3.1.Проводить не менее 4-х раз в год собрания родителей учащихся класса.

     Систематически информировать родителей учащихся об успеваемости    

и поведении их детей, давать соответствующие рекомендации по   работе с учащимися самих родителей. 

      Привлекать родителей класса к работе с неблагополучными семьями,  к    

организации коллективного досуга учащихся, проведению бесед,  экскурсий, дежурств на школьных мероприятиях.

      3.2.Владеть информацией о жилищно-бытовых условиях учащихся, их взаимоотношениях с родителями, о занятиях учащихся в свободное от школы время. По мере необходимости посещать учащихся на дому.

      3.3.Владеть информацией об индивидуальных особенностях характера, познавательных возможностях каждого из учащихся класса, специфических чертах ученического коллектива. В соответствии с этой информацией координировать работу учителей с учащимися класса.

       3.4.Вести ежедневный учёт посещаемости учащимися школы. Принимать незамедлительные  меры по выявлению причин отсутствия на уроках учащегося,  о прогулах информировать администрацию (в письменном виде) и принимать меры воздействия к прогульщикам (работа с родителями, через администрацию - комиссия по делам несовершеннолетних, обращение по месту работы родителей).

      3.5.Проверять дневники учащихся не реже 1 раза в неделю, выставялять при проверке текущие отметки, если они не выставлены по халатности учителя-предметника.

     3.6.Проводить беседы по разъяснению санитарно-гигиенических правил, правил дорожного движения, Положений устава школы, норм человеческого общежития, решений педагогических советов, приказов и распоряжений администрации школы в части, касающихся учеников и др.
Настоящее положение разработано

 заместителем директора школы 

по воспитательной работе                                                                  И.И.Полевой
