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Паспорт программы развития 

 
1. Наименование Программы  разви-

тия общеобразовательной органи-

зации 

Программа развития общеобразовательной 

организации на 2022-2025 годы (далее - Про-

грамма развития) 

2. Основание для разработки Про-

граммы  развития общеобразова-

тельной организации 

Федеральный закон «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» от 29.12.2012                

№ 273-ФЗ;  

Государственная программа Российской Фе-

дерации  «Развитие образования» на     2018-

2025 годы,  утвержденная постановлением 

Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 №1642 (с изменениями); 

Указ Президента Российской Федерации от    

07.05.2018 № 204 в части решения задач и 

достижения стратегических целей по направ-

лению «Образование»; 

Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвер-

жденная   распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.05. 2015           

№ 996-р); 

Национальный проект «Образование», 

утвержден президиумом Совета при прези-

денте Российской Федерации (протокол от 

03.09.2018 № 10); 

Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 06.10. 2009 № 373 

«Об утверждении и введении в действие Фе-

дерального государственного образователь-

ного стандарта начального общего образова-

ния» (с изменениями); 

Приказ Министерства просвещения  Россий-

ской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении и введении в действие Феде-

рального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»; 

Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2010 № 1897 

«Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта ос-

новного общего образования» (с изменения-

ми); 

Приказ Министерства просвещения  Россий-

ской Федерации от 31.05. 2021  № 287 «Об 

утверждении и введении в действие Феде-

рального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения  Россий-

ской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об 



утверждении и введении в действие Феде-

рального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (с 

изменениями); 

Приказ Министерства просвещения  Россий-

ской Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального об-

щего образования обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья» 

3. Срок реализации Программы разви-

тия общеобразовательной органи-

зации 

Сентябрь 2022 - декабрь 2025 

4. Разработчики Программы  развития 

общеобразовательной организации 

Рабочая группа: 

Яцкевич О.В., директор ОО, 

Бочка И.А., учитель начальных классов, 

Галстян А.А., старший вожатый, 

Дорошенко Т.А., заместитель директора по 

учебно-методической работе; 

Иванченко И.И., учитель биологии, 

Лепявко Ольга Ивановна, заместитель дирек-

тора по учебно-воспитательной работе, 

Петренко Наталья Викторовна, заместитель 

директора по воспитательной работе, 

Шкаровская Е.Н., представитель родитель-

ской общественности 

5. Участники реализации Программы 

развития общеобразовательной ор-

ганизации 

Участники образовательных отношений (пе-

дагогический коллектив, ученический кол-

лектив, родители (законные представители) 

6. Основная цель Программы развития 

общеобразовательной организации 

Формирование образовательного простран-

ства в общеобразовательной организации для 

достижения высокого уровня качества обра-

зования и воспитания социально ответствен-

ной личности 

7. Основные задачи Программы 

развития общеобразовательной 

организации 

Повышение конкурентоспособности обще-

образовательной организации посредством 

обновления содержания и технологий препо-

давания общеобразовательных программ, во-

влечения всех участников образовательных 

отношений, социальных партнеров  в разви-

тие общеобразовательной организации; 

создание условий для обеспечения доступно-

сти воспитания социально ответственной 

личности путём обновления содержания,  ме-

тодов и технологий воспитательной деятель-

ности; 

поддержки одарённых детей и детей с ОВЗ, 

модернизация образовательного простран-

ства общеобразовательной организации; 

обновление информационно-

коммуникационной инфраструктуры обще-

образовательной организации путём созда-



 

ния современной и безопасной цифровой об-

разовательной среды, обеспечивающей фор-

мирование ценности к саморазвитию и само-

образованию у обучающихся всех уровней; 

обеспечение непрерывного характера про-

фессионально-личностного развития педаго-

гических кадров путём внедрения нацио-

нальной системы профессионального роста 

педагогических работников; 

создание условий для повышения компе-

тентности родителей (законных представите-

лей) учащихся  в вопросах образования и 

воспитания будущих граждан Российской 

Федерации; 

создание условий для воспитания социально 

ответственной личности путём развития доб-

ровольчества (волонтёрства), реализации та-

лантов и способностей учащихся в формате 

общественных инициатив и проектов 

8. Портфель проектов Программы 

развития общеобразовательной ор-

ганизации 

Проект «Качественная школа» 

Проект «Моя гражданская позиция» 

Проект «Педагог будущего» 

Проект «Успех каждого ребенка» 

Проект «Цифровая образовательная среда» 

9. Ожидаемые результаты Программы 

развития общеобразовательной ор-

ганизации 

Удовлетворенность социума качеством обра-

зовательного процесса, что позволит ежегод-

но увеличить контингент общеобразователь-

ной организации;  

увеличение доли реализации программ пред-

профильного образования профильного обу-

чения;    

охват учащихся волонтерским движением  до 

80%;  

увеличение доли учащихся, ставших призе-

рами и победителями различных этапов все-

российской олимпиады школьников до 85% 

увеличение  доли учащихся дополнительным 

образованием не менее 80%; 

увеличение доли  победителей и призеров 

конкурсов профессионального мастерства 

различных уровней до 20% от числа участ-

ников; 

обновление материально-технической базы 

общеобразовательной организации 

10. Контакты общеобразовательной ор-

ганизации 

Контактные телефоны: 

8(86145)3-82-78 

8(86145)3-61-34 

Официальный сайт общеобразовательной ор-

ганизации: 

http://parnisha-com.ucoz.ru  

11. Система организации контроля за 

выполнением портфеля проектов 

Ответственные за реализацию контроля за 

выполнением портфеля проектов Программы 

http://parnisha-com.ucoz.ru/


Программы развития общеобразо-

вательной организации 

развития общеобразовательной организации  

отвечают за своевременное проведение ме-

роприятий проектов  транслируют их  ре-

зультаты деятельности на официальном сай-

те образовательной организации.  

Корректировка проектов Программы разви-

тия общеобразовательной организации об-

суждается на педагогическом совете и 

утверждается приказом директора школы по 

согласованию с Управляющим советом об-

щеобразовательной организации 

 

 

 

 

 

 

  



 

Пояснительная записка  
Программа  развития  муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средняя общеобразовательная школа № 12 имени С.Н. Кравцова станицы Ле-

нинградской муниципального образования Ленинградский район на 2022-2027 годы (далее - 

Программа) разработана в соответствии  с  целями  реализации государственной образо-

вательной политики Российской Федерации в области образования и является управленче-

ским документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесроч-

ную перспективу. Программа определяет, с одной стороны, образовательные приоритеты и 

меры стратегической задачи текущего времени, а с другой - обеспечивает переход Школы в 

качественно иное  состояние,  максимально  реализующее образовательный и граждан-

ский потенциал непосредственных участников образовательного процесса (учеников, педа-

гогических работников, родителей (законных представителей).  

Создание многопрофильных образовательных организаций решает такие задачи, как 

предоставление многообразия выбора образовательных услуг; повышение качества, а также 

доступности предоставляемых образовательных услуг; оптимизация затрат на реализацию 

целей и задач комплекса. Для того чтобы новая организация стала конкурентоспособной на 

образовательном рынке, необходимо проведение       целого ряда структурных преобразова-

ний: создание обновленной управленческой команды, нормативно-правовое и документаль-

ное обеспечение преобразований, оптимизация кадрового и материально-технического по-

тенциала. Школа должна не просто функционировать, ей необходимо работать в режиме раз-

вития. С этой целью в образовательном учреждении создается Программа развития, которая 

направлена на решение приоритетных, и наиболее актуальных проблем, требующих измене-

ния, на совершенствование жизнедеятельности общеобразовательного учреждения.  

Развитие школы можно определить, как процесс качественных изменений в состав-

ляющих ее компонентах и структуре, вследствие которых она приобретает способность до-

стигать новых результатов, необходимых для реализации качественно новых и более высо-

ких целей образования.           

Программу развития школы можно определить, как модель желаемого инновацион-

ного процесса, определяющую:  

а) исходное состояние школы (где мы сейчас находимся?);  

б) образ желаемого будущего (куда мы хотим идти?);  

в) состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему (что мы бу-

дем делать, чтобы оказаться там, где хотим?).  

Программа как один из видов планирования призвана выполнять следующие функ-

ции:  

определять направления действий ее участников и их целевые ориентиры, т. е. быть 

средством обеспечения целенаправленности совместной работы исполнителей;  

   определять связи между отдельными исполнителями и их группами, т. е. быть сред-

ством координации действий и интеграции усилий исполнителей;  

   быть средством контроля хода работ и условий их выполнения;  

              быть средством предвидения возможных угроз достижению поставленных целей;  

              быть средством выработки решений, при отклонении фактического хода работ от 

запланированного, или при выявлении ранее непредвиденных угроз.  

Программа системного развития в отличие от локальных изменений эффективна в 

том, что позволяет концентрировать и в итоге значительно экономить ресурсы, и, прежде 

всего, - время. Экономия ресурсов происходит не за счет уменьшения их количества, а за 

счет того, что при хорошем планировании человек не расходует их напрасно.   

Как стратегический документ программа развития служит реализации не любых, а 

долгосрочных масштабных целей. Она предполагает, что развитие школы будет носить не 

локальный или модульный, а системный характер, что в освоении новшеств будет задейство-

вано множество людей, представляющих различные подразделения школы и ее внешних со-

циальных партнеров.  



  Актуальность разработки программы определяется значимостью проблем, на реше-

ние которых она ориентирована.  

Целью Программы развития, таким образом, является решение проблем, затрудня-

ющим соответствие качества образовательного и воспитательного процессов требованиям и 

нормативам.  

Результатом реализации Программы развития является эффективная работа образо-

вательного учреждения и, следовательно, повышение его конкурентоспособности на рынке 

образовательных услуг.  

Финансирование реализации Программы развития осуществляется в рамках бюд-

жетного финансирования, за счет поступления средств на внебюджетной основе, за счет 

средств грантов.  Мероприятия Программы развития планируются проводить в рамках выде-

ленных субсидий на выполнение муниципального задания, а также с привлечением средств 

внебюджетного финансирования.  

Оценка качества реализации Программы развития проводится один раз в год на за-

седании Педагогического совета школы. Коррекция программы осуществляется на рабочих 

совещаниях педагогического коллектива, утверждается директором школы по согласованию 

с Управляющим советом школы.  Ежегодно итоги предоставляются в Публичном докладе 

директора учреждения и публикуются на официальном сайте образовательной организации.  

 

3. Информационная справка  о деятельности образовательного учреждения 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразо-

вательная школа № 12 имени С.Н.Кравцова станицы Ленинградской муниципального обра-

зования Ленинградский район (далее - МБОУ СОШ № 12) основана в 1897 году. 

Учредитель: администрация муниципального образования Ленинградский район.  

Адрес: 353740, Россия, Краснодарский край, Ленинградский район, станица Ленин-

градская, ул. Шевченко, 42. 

МБОУ СОШ № 12 осуществляет образовательную деятельность на основании Уста-

ва (утвержден постановлением администрации муниципального образования Ленинградский 

район от 21.08.2020 г. № 684), лицензии на ведение образовательной деятельности (серия 

23ЛО1 № 0002507 от 20.05.2013 г.), свидетельства о государственной аккредитации (серия 

23АО1 № 0001014 от 04.02.2015) 

МБОУ СОШ № 12 расположена в центральной  части станицы Ленинградской. В 

микрорайоне находятся федеральные учреждения:  Центр занятости Ленинградского района, 

социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних; образовательные организа-

ции: ДОУ № 3,8,31, организация дополнительного образования - МБОДО СЮТ; Свято-

Трехсвятительский храм станицы Ленинградской; торговые точки ООО «Юнкер», «Пятероч-

ка»; частное медицинский центр «Здоровье». 

Проектная наполняемость общеобразовательной организации составляет 750 чело-

век в одну смену. 

В школе сформировано 30 классов-комплектов, численность учащихся составляет     

700 человек. 

Занятия ведутся в односменном режиме. 

Кадровый состав стабилен.  

Всего педагогических и административных работников - 52 человека, из них: 

учителей - 39; 

педагогов-психологов - 2, 

социальных педагогов - 1, 

старший вожатый - 1; 

воспитателей  ГПД - 2; 

административных работников - 6. 

заведующий библиотекой -1.  

Педагогический состав по уровню образования: 



 

высшее - 47, 

среднее профессиональное  - 5, 

продолжают обучение в педагогических ВУЗах - 3, 

Имеют почетные звания и ведомственные награды: 

заслуженный учитель Кубани - 1, 

почетный работник общего образования РФ -  3, 

грамоты Министерства образования РФ - 3. 

Средний возраст педагогических работников - 43 года. 

В целях координации действий педагогической работы  и планирования методиче-

ской работы в общеобразовательной организации осуществляется деятельность школьных 

методических объединений: ШМО учителей начальных классов; ШМО учителей русского 

языка и литературы; ШМО учителей истории, обществознания, кубановедения; ШМО учите-

лей предметов цикла «Естествознание»; ШМО учителей иностранного языка; ШМО пред-

метных циклов «Искусство», «Технология»; ШМО учителей физической культуры и ОБЖ. 

Своевременно осуществляется курсовая подготовка педагогических работников. 

Охват составляет 100%. Согласно перспективному плану прохождения курсовой подготовки 

на 3 года ведется дальнейшая своевременная работа по прохождению курсов повышения 

квалификации педагогами школы. 

Обучение в МБОУ СОШ № 12 осуществляется в соответствии с разработанными и 

утвержденными основными образовательными программами на каждом из уровней образо-

вания.  

Выделяя приоритеты управления основными общеобразовательными про-

граммами, образовательную деятельность определена как организованная совместная 

деятельность всех участников образовательных отношений по достижению оптималь-

ных для каждого ученика результатов обучения, воспитания и развития.  

В общеобразовательной организации также реализуются адаптированные образова-

тельные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья.  

Основной целью деятельности педагогического коллектива в организации образова-

тельной деятельности является: повышение качества образования на основе совершенство-

вания содержания и технологий образования, использование электронного, дистанционного 

и смешанного обучения, в том числе использование учебных материалов «ЯКласс», 

«Учи.ру» и других электронных образовательных платформ; создание доступной среды для 

детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), предусматрива-

ющей комфортные условия для их обучения, воспитания и развития, обеспечение их права 

на качественное образование, полноценное участие в общественной жизни.  

Горячим питанием охвачено 100% обучающихся. Питание осуществляется в школь-

ной столовой, количество посадочных мест 140.  

Инновационная деятельность общеобразовательной организации осуществляется че-

рез коррекционную работу с детьми с задержкой психического развития, профориентацион-

ную работу, профильное обучение.  

Педагогическими работниками внедряются в практику работы эффективные педаго-

гические технологии: информационно-коммуникационные технологии, технологии, разви-

вающие творческие способности детей, проектная и исследовательская деятельность; прово-

дятся предметные декадники, отчетные конференции, научно-практические конференции. 

Материально-техническая база включает в себя 32 учебных кабинета, кабинет лого-

педа, педагога-психолога, социального педагога, спортивный зал. 

Общеобразовательная организация имеет инфраструктуру, соответствующую совре-

менным требованиям. В школе имеется оснащённый оборудованием и лицензированный ме-

дицинский кабинет, тёплые туалеты.  

Здание образовательной организации оснащены приборами учёта тепла и воды.  



Общеобразовательная организация обеспечивает свою информационную открытость 

и доступность через сайт общеобразовательной организации и социальные сети (ВКонтакте, 

Телеграм).  

Воспитательная деятельность охватывает весь образовательный процесс, интегрируя 

учебные занятия, внеурочную деятельность, дополнительное  образование, влияние социаль-

ной, предметно- эстетической среды. В школе реализуются программа воспитания, которая 

включает в себя программы 

- по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних,  

-духовно-нравственного развития, воспитания и социализации;  

-профессиональной ориентации обучающихся;  

-здоровьесберегающей деятельности;  

-формирование экологической культуры обучающихся здорового и безопасного об-

раза жизни;  

-развитие ученического самоуправления.  

Формы реализации программы разнообразны: фестивали, конкурсы, марафоны, 

праздники, ярмарки профессий, экскурсии, акции, классные часы и т.д.  

В целях ранней профессиональной социализации обучающихся, удовлетворению по-

требности в профессиональном обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

расширения интереса к трудовому и профессиональному обучению в условиях структурных 

изменения на рынке труда. 

Сотрудничество с социальными партнерами, участие в акциях и мероприятиях райо-

на и школы. Ученическое Самоуправление школы позволяет принимать участие ученикам в 

решении вопросов при организации учебно-воспитательного процесса совместно с педагоги-

ческим коллективом и администрацией учреждения.  

5 педагогов прошли независимую диагностику на базе краевого института развития 

образования. Высокий уровень по результатам тестирования имеют 2 педагога.   

Педагогические работники проходят курсы повышения квалификации в ЦНППМ, 

Академии Минпросвещения, дистанционное обучение по профилю, взаимобучение учите-

лей, получают консультации руководителей МО школы, осуществляется индивидуальная ра-

бота психологической службы учреждения (консультации, тренинги, мастер-классы).   

100% сотрудников входят состоят в состав профсоюзной организации школы.  

Управляющий совет школ представляет общие интересы всех участников образова-

тельного процесса в ОО.  

В школе реализуются спортивные секции, центр цифрового и гуманитарного профи-

лей «Точка Роста». Все занятия проводятся на бюджетной основе.  

Материально- техническое  оснащение образовательного процесса обеспечивает 

возможность:  

физического развития, участие в спортивно-физкультурных мероприятиях;  

проведение досуговой деятельности и общения учащихся;  

организация горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха обучающихся.  

Материально-техническое обеспечение образовательной организации позволяет реа-

лизовывать в полной мере образовательные программы всех уровней образования в соответ-

ствии с ФГОС общего образования.  

  

Показатели Единица 

измерения 
2022 

Количество помещений для осуществле-

ния образовательной деятельности, в том 

числе:  
Учебный класс  

 

 
шт. 

  

  
32 

Лаборатория  шт. 3 



 

Мастерская  шт. 1 

Спортивный зал  шт. 1  

Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том 

числе:  

        шт.   

Актовый зал  шт. 1 

Игровое помещение  шт. 6 

  

 Управление школой осуществляется в соответствии с нормативными правовыми 

актами РФ и Краснодарского края, Уставом школы на основе сочетания принципов едино-

началия и коллегиальности. Единоличным исполнителем органом школы является дирек-

тор.  Коллегиальными органами управления являются: общее собрание работников, педаго-

гический совет, управляющий совет. 

 

Характеристика проблем, на решение которых направлена  Программа разви-

тия.   

            PEST-анализ.  

  

P- политика  

+  -  

1. Соответствие целям развития РФ и Краснодар-

ского края (гос. заказ)  

2. Повышение статуса педагога  

3. Использование ресурсов муниципалитета для 

развития и обучения участников образователь-

ного процесса  

Рост конкурентоспособности школы в 

станице 

Предоставление спектра образовательных  

возможностей   ограничено ресурсами 

школы (специалисты, техническое осна-

щение)  

E- экономика  

Привлечение дополнительного финансирования  

(дополнительные услуги на внебюджетной ос-

нове)  

Необходимость и актуальность развития 

внебюджетной сферы ОО  

S- социум  

1. Развитие сотрудничества  Школа-ЛСПК - 

предприятие  

2. Социологи: атлас будущих профессии  

 

Школы-конкуренты  

Расширение спектра дополнительного 

образования  

Потребность населения в предоставление 

новых образовательных услуг  

Демографический рост 

T-  технологии  



1. Открытость образовательных учрежде-

ний  

2. Развитие «Бережливого производства»  

3. Возможности электронных образова-

тельных ресурсов/ электронного журнала  

4. Ресурсы сети Интернет для  системы об-

разования  

1. Использование IT- ресурсов в работе 

специалистами всех уровней образова-

ния.  

2. Использование возможностей  

Бережливого производства  всеми специ-

алистами школы.  

  

Анализ макросреды определяет необходимость разработки стратегии развития  шко-

лы с учетом актуальных требований системы образования Краснодарского края.  

 

Анализ внутренней среды школы  

 

SWOT-  оценка актуального состояния  внутреннего потенциала и перспектив раз-

вития школы  

  

S- СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ  W- СЛАБЫЕ СТОРОНЫ  

1. Многозадачность 

2. Высококвалифицированный педагоги-

ческий коллектив.  

3. Сотрудничество со школами, социаль-

ными партнерами.  

4. Ежегодное сохранение контингента.  

5. Опыт участия в инновационных проек-

тах.  

6. Выполнение муниципального задания 

на 100%  

7. Сотрудничество и взаимодействие с 

родительской общественностью.  

8. Рост социальной активности обучаю-

щихся посредством участия в ученическом 

самоуправлении и общественных организа-

циях.  

9. Наличие социального партнерства в 

образовательном пространстве школы.  

10. Реализация индивидуальных учебных 

планов для обучающихся 

11. Управленческая команда единомыш-

ленников.  

1. Эмоциональное выгорание со-

трудников, в связи с увеличением 

объема работы.  

2. Ротация кадрового ресурса.  

3. Отсутствие  поддержки роди-

тельской общественности при обнов-

лении содержания образования.  

4. Возможность выхода педагога 

из многолетней «зоны комфорта», не 

принятие нового.  

5. Трансляция педагогического 

мастерства в СМИ.  

6. Совершенствование  

Внутренней система оценки качества 

обучения.  

7. Повышение имиджа школы в 

социальных сетях.  

12.  Материально- техническая 

оснащенность образовательного про-

цесса.  

 

О - ВОЗМОЖНОСТИ Т- УГРОЗЫ  



 

1. Сотрудничество и взаимодействие со 

специалистами иных организаций для роста 

и развития специалистов школы.   

2. Делегирование полномочий при вы-

полнение образовательной деятельности.  

3. Развитие кадрового ресурса при реали-

зации образовательного процесса.  

4. Ранняя профориентация обучающихся.  

5. Интеграция основного и дополнитель-

ного образования.  

6. Использование ресурсов муниципали-

тета с возможностью применения получен-

ных знаний в учебной деятельности.  

7. Возможность применять электронные 

системы управления и использовать элек-

тронный документооборот.  

8. Проведение консультативно-

просветительской деятельности с родитель-

ской общественностью в дистанционном 

режиме.  

9. Увеличение доли обучающихся, заин-

тересованных в удовлетворении своих об-

разовательных запросов.  

1. Снижение контингента в связи 

с возникающими социальными из-

менениями.  

2. Не совершенствование меха-

низмов реализации образовательно-

го процесса.  

3. Уровень профессионального 

мастерства кадрового ресурса при 

реализации образовательных про-

грамм.  

4. Социальные изменения, при-

водящие к новым проблемам взаи-

модействия с родительской обще-

ственностью.  

5. Материально-техническое  

оснащение ОО в соответствие с по-

требностями и запросами населения.  

  

Проведенный анализ предполагает, что на данный период школа располагает необ-

ходимыми и достаточными ресурсами, способными удовлетворить запросы и потребности 

семей на получение качественного образовательного процесса. Для реализации Программы 

развития школа обеспечена кадровым ресурсом, материально-техническим оснащением, 

учебно-методическими пособиями для функционирования и развития школы.  

 

              5. Концепция развития   

Цель: Получение качественного образования через совершенствование образова-

тельной среды Школы.   

Задачи:   

1. Совершенствование системы управления.   

2. Развитие кадрового потенциала  

3.Реализация ранней профориентации, предпрофильной подготовки. Расширение 

профильного обучения.   

4. Развитие внутренней системы оценки качества образования.   

5. Создание информационного пространства, удовлетворяющего запросам и по-

требностям семей.   

6. Формирование здорового образа жизни участников образовательных отноше-

ний.  

7. Совершенствование трансформируемого пространства для учащихся с особы-

ми образовательными потребностями.   

8. Создание системы олимпиадного сопровождения высокомотивированных уча-

щихся.   



9. Реализация программы гражданско-патриотического воспитания.  

10. Расширение блока дополнительного образования  

11.Развитие партнерских отношений с родителями (законными представителями) 

обучающихся, ВУЗами, другими организациями и учреждениями.   

12. Трансляция опыта работы (официальный сайт школы, социальные сети, СМИ)  

  

Основные принципы реализации Программы  

Принцип гуманизации   

Ориентация образовательного процесса на личность каждого субъекта, гарантирую-

щая соблюдение прав и предоставление возможностей выбора индивидуального пути разви-

тия. Утверждение непреходящей ценности общекультурного человеческого достояния, вни-

мание к историческим ценностям, их вкладу в развитие науки, культуры, литературы и ис-

кусства.  

Принцип сотрудничества   

Построение взаимоотношений в Школе на основе компетентности, авторитетности и 

поддержании достоинства в отношении учителей, повышающих уровень самооценки обуча-

ющихся, на взаимном уважении и доверии учителей, обучающихся и родителей (законных 

представителей).  

Принцип природосообразности   

Учитель в своей деятельности руководствуется факторами естественного, природно-

го развития. Организует образовательный процесс с учетом способностей, потребностей и 

интересов обучающихся.  

Принцип научности   

Обновление содержания образования осуществляться при опоре на фундамент 

науки, т.е. идея научности должна пронизывать образовательный процесс на всех его уров-

нях.   

Принцип развивающего обучения   

Применение методов творческой мыслительной деятельности и самообразования 

обучающихся; развитие умственных способностей; использование инновационных педагоги-

ческих технологий, с помощью которых формируются навыки рационального умственного 

труда.  

Принцип индивидуализации обучения   

Предполагает всесторонний учёт уровня развития способностей каждого обучающе-

гося, создание на этой основе индивидуальных учебных планов, программ стимулирования и 

коррекции развития обучающихся, повышение учебной мотивации и развитие познаватель-

ных интересов каждого обучающегося.   

Принцип дифференциации   

Предполагает выявление и развитие у обучающихся склонностей и способностей к 

работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне в зависимости от 

личных качеств, обучающихся; формирование классов, групп с учётом индивидуальных осо-

бенностей обучающихся.  

Принцип целостности   

Построение деятельности школы на основе единства процессов развития, обучения и 

воспитания обучающихся, создание сбалансированного образовательного пространства с 

учетом педагогических технологий содержанию и задачам образования.   

Принцип междисциплинарной интеграции   

Содержит выход на смежные науки, координацию курсов на основе этого принципа. 

Выделяется 2 уровня: интеграция внутри самого предмета и интеграция внешняя, предпола-

гающая передачу выходящих за рамки предмета отдельных элементов в другие курсы.  

Принцип системности   

Предполагает преемственность знаний, т.е. «родственные» отношения повторения и 

учения на всех уровнях образования.   



 

 Принцип вариантности   

Предполагает предоставление обучающимся многообразия образовательных проек-

тов для получения качественного образования.  

Ключевым принципом Стратегии развития Школы является безусловная ценность 

каждого ученика для каждой школы. Именно интересы ученика обусловили курс на переход 

от школы, которая учит к школе, в которой учатся. Школа, в которой учатся, создает совре-

менную, мотивирующую, технологически и идейно насыщенную образовательную среду, 

способную побудить ученика к саморазвитию, самообучению, самодвижению и самопро-

движению по своему образовательному маршруту при участии опытного педагога-

наставника. Именно такая система в состоянии помочь в формировании у выпускников 

набора знаний, умений и навыков, адекватных времени, в котором им предстоит жить и ра-

ботать.  

В Школе создаются условия учащихся, при которых они смогут быть адекватными 

времени, жизни, технологиям, полезны стране и востребованы экономикой.   

  Основа для реализации этого уже заложена в предшествующий период.       Даль-

нейшее развитие предпрофессионального образования с более активным включением в реа-

лизацию учебных планов предпрофессиональных классов по важным для экономики края 

сферам позволит сделать его более эффективным. Колледжи, дома культуры, предприятия и 

др., расположенные на территории Краснодарского края, вовлекаются в новые проекты, 

направленные на всестороннее развитие школьников.       

Использование учебных классов по различным направлениям; аудитории, позволя-

ющие большему числу детей общение с педагогами; трансформируемые многофункциональ-

ные залы; активно задействованные в образовательном процессе холлы, рекреации, позволят 

рационально использовать помещения для реализации образовательного процесса. Програм-

мы будут нацелены прежде всего на полезность и практическое применение приобретенных 

знаний и умений.          

Школа, является помощником семьи в воспитании гражданина и достойного члена 

городского сообщества, предлагает разработанную программу воспитания для достижения 

этой цели.   

Изменение роли учителя как наставника, обучающегося при подготовке к жизни и 

работе в новой технологической эпохе, как помощника семьи в воспитании у ребенка ответ-

ственного отношения к себе, своему будущему и своему Городу, позволят создать среди пе-

дагогов профессиональную конкуренцию, вырастить новых лидеров, которые поведут педа-

гогические коллективы своих школ в будущее для повышения качества образования.  

  

6. Ресурсное обеспечение реализации Программы развития  

Для эффективной реализации Программы развития в соответствие целям и задачам, 

определенным государственным и общественным заказом на образование Школа использует 

следующие ресурсы:  

1. Нормативно-правовые  

Образовательная деятельность Школы сопровождается правоустанавливающими до-

кументами, определяющий основные принципы, направления, содержание, формы, ресурсы, 

механизмы деятельности Школы   

- Устав МБОУ СОШ №12  

- Свидетельство о государственной аккредитации  

- Лицензия на право осуществления образовательной деятельности   

- Локальные акты, регулирующие трудовые отношения  

- Положения по организации работы школы  

- Договоры с социальными партнерами. 

 2. Материально-технические   



    Материально техническая база Школы работает в соответствие с задачами по 

обеспечению реализации ООП Школы и созданию соответствующей образовательной и со-

циальной среды. Включает в себя специфику основной образовательной программы среднего 

 общего образования (профили обучения, уровни изучения, обязательные и электив-

ные предметы/курсы, индивидуальная проектно-исследовательская деятельность, урочная и 

внеурочная деятельность, ресурсы открытого неформального образования, подготовка к 

продолжению обучения в высших учебных заведениях). 

Материально-технические средства включают в себя:   

- затраты на ремонт,   

- приобретение техники,   

- поддержание и развитие школьной инфраструктуры,  

- техническое и материальное обеспечение,  

- амортизационные затраты,  расходные материалы образовательно-воспитательной 

деятельности.  

Ежегодный и форс-мажорный анализ необходимых материально-технических 

средств позволяет школе определить в проектно-диагностической дихотомии последова-

тельность, первостепенную необходимость и значимость обеспечения в рамках имеющихся 

возможностей и объем недостающих средств.   

3. Финансовые  

Финансовое обеспечение определяется Школой путем сравнения бюджетного фи-

нансирования и реально необходимых затрат для расширенного воспроизводства педагоги-

ческой деятельности и реализации Программы развития, других образовательных и воспита-

тельных программ и проектов, которые принимаются на основании точного просчитывания 

необходимых средств ресурсного обеспечения.   

Источниками финансирования МБОУ СОШ №12 являются:  

• бюджетные поступления по статье «Образование».   

• бюджетные средства в соответствии с федеральными целевыми программами.   

• доходы от реализации дополнительных платных услуг в соответствии с Уста-

вом и лицензией, а также другими нормативно-правовыми документами.   

• вхождение педагогического коллектива в программы инновационной и экспе-

риментальной деятельности, социальные проекты различных направлений, грантополучатели 

конкурсов и фестивалей.  

• добровольные целевые финансовые вложения физических и юридических лиц  

4. Кадровые   

В Школе функционирует система управленческих подходов, направленных на фор-

мирование педагогического сообщества как ресурсной базы реализации Программы развития 

МБОУ СОШ №12:   

- создаются  условия  для  привлечения  и  закрепления молодых квали-

фицированных специалистов;   

- педагогический коллектив Школы использует в практической деятельности педаго-

гические технологии, оптимально необходимые для организации учебно-воспитательного 

процесса: информационно-коммуникационные, проектно-модульные, развитие критического 

мышления, проблемное обучение и др.;   

- создаются условия для активизации научно-педагогических исследований, включе-

ния в инновационную и экспериментальную деятельность;  

- расширяется материальная база и научно-методическое обеспечение для повыше-

ния профессионального уровня учителя, введены программы повышения квалификации, со-

здана система управления самообразованием учителя; школьные методические объединения.  

- расширяются возможности участия педагогов в профессиональных конкурсах, да-

ющем возможности определить управленческие новые подходы в реализации Программы 

развития, целей и задач школы;   



 

- совершенствуются мотивационные механизмы к педагогической деятельности, по-

вышается профессиональный статус учителя;   

- укрепляются традиции и связи единого педагогического коллектива;  

- оптимизируются условия для сохранения и укрепления здоровья педагогов.  

5. Управленческие   

Основные направления развития системы управления:   

- оптимизация системы управления МБОУ СОШ №12 на основе межуровневого и 

межфункционального взаимодействия всех субъектов образовательного процесса;  

- сетевое взаимодействие управленческого сообщества МБОУ СОШ №12 с учрежде-

ниями образования муниципалитета;   

- разработка комплексных целевых программ, стратегических и тактических планов 

и проектов развития МБОУ СОШ №12  в целом и ее подсистем и их реализация.  

- обеспечение реализации программ, планов и проектов ресурсами, в том числе 

изыскание и согласование финансовых и материально-технических средств для достижения 

поставленных целей;   

- включение МБОУ СОШ №12 в проектную деятельность по реализации региональ-

ных и муниципальных программ;   

- развитие эффективности взаимодействия управленческой команды и органов уче-

нического самоуправления.  

6. Мотивационные  

В Школе создана система работы с мотивированными учителями, заинтересованных 

в повышении результативности своей работы. Результат работы поощряется стимулирую-

щими выплатами и дополнительными поощрениями.  

7. Программно-методические  

Программно-методические ресурсы Школы обеспечивают реализацию содержания 

образования:   

• основные образовательные программы начального, основного, среднего обще-

го образования;   

• рабочие программы по всем предметам учебного плана, курсам внеурочной де-

ятельности и программы дополнительного образования;  

• учебники и учебно-методические комплексы;  

• различные словари, справочники, дополнительная учебная литература;  

• художественная, публицистическая и другая литература;   

• электронные учебники, учебные пособия;   

8. Информационные  

     Школа №12 обеспечена скоростным Интернетом, локальной сетью, которые 

обеспечивают доступ членам общества к источникам удаленной информации и способству-

ют обмену учебными, научными и другими данными. По стандартам нового поколения ин-

формационно-образовательная среда Школы обеспечивает возможность осуществлять в 

электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности:  

- информационно-методическую поддержку образовательного процесса  

- планирование образовательного процесса и его ресурсного обеспечения;   

- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса;   

- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения 

и представления информации;   

- дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса 

(обучающихся, их родителей/законных представителей, педагогических работников, органов 

управления в сфере образования, общественности), в том числе в рамках дистанционного об-

разования;  



- дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими орга-

низациями  социальной  сферы. 

- обеспечения  безопасности жизнедеятельности.  

  

                    7. Ожидаемые результаты реализации Программы  

                   Точка РОСТА  

       Реализация настоящей Программы развития позволит повысить качество образо-

вания, адекватного запросам современного российского общества, потребностям каждой 

московской семьи, уровню развития педагогической науки и меняющимся социально-

экономическим условиям, через:   

качественный рост образовательных и творческих достижений всех субъектов обра-

зовательных отношений;  

использование опыта московских школ для развития и реализации основных образо-

вательных программ, дополнительных общеразвивающих программ и внеурочной 

деятельности;  

трансляция приобретённого опыта работы школам города для повышения качества 

образования;  

профессиональный рост педагогических кадров;  

развитие привлекательного в глазах всех субъектов образовательных отношений 

имиджа Школы, подтвержденного результатами мониторинга родительской обще-

ственности;   

           создание системы партнерских отношений с ВУЗами, другими организациями и 

учреждениями.   

 

       Целевые индикаторы реализации Программы  и показатели их достижений  
  

Задача  Целевые индикаторы успешности 

выполнения задач  

Показатели  

достижения  

2025 

 Совершенствование си-

стемы управления  

Удовлетворенность родителей  (за-

конных представителей) качеством 

предоставляемых  образовательных 

услуг (% от числа опрошенных)  

95%  

Динамика удовлетворенности роди-

телей (законных представителей) 

качеством организации воспита-

тельного процесса  

95%  

Доля учащихся, зачисленных в пер-

вые классы путем перевода из до-

школьных групп ОО  

90%  

Создание системы работы 

по развитию функцио-

нальной грамотности, ма-

тематической, читатель-

ской  

Доля обучающихся, показавших по-

ложительные результаты на мета-

предметных диагностиках  

 

100%  

Качество образования.  

Развитие предпрофильной 

подготовки и профильного  

Доля выпускников, получивших на 

ОГЭ результат выше среднерайон-

ного 

35%  



 

обучения  Доля выпускников, получивших на 

ЕГЭ от 190 до 219 баллов по трем 

предметам  

40%  

Численность/удельный вес числен-

ности выпускников 11 класса, по-

лучившие аттестаты о среднем об-

щем образовании с отличием, в об-

щей численности выпускников 11 

класса  

5%  

 

Обновление инфраструк-

туры (современная МТБ)  

Доля оснащенности учебных каби-

нетов в соответствии с требования-

ми ФГОС  

100%  

Формирование здорового 

образа жизни участников 

образовательных отноше-

ний  

Доля обучающихся, посещающие  

спортивные кружки, секции  

95%  

Участие в командных соревновани-

ях по любительскому спорту (Пре-

зидентские состязания, Белая ладья 

и т.д.)  

да  

Создание доступной от-

крытой образовательной 

среды для детей с ОВЗ, 

инвалидов.  

Наличие трансформируемого про-

странства необходимого учащимся 

с особыми образовательными по-

требностями 

да  

  

Создание эффективной си-

стемы сопровождения  

Численность (удельный вес) уча-

щихся, которые принимали участие 

во ВСОШ от общей численности 

обучающихся высокомотивирован-

ных учащихся 

70%  

 

 Доля обучающихся, участвующих в 

интеллектуальных конкурсах, вик-

торинах, олимпиадах, марафонах, 

фестивалях.   

85%  

Создание условий для 

установления прочных 

интеграционных связей 

между системой основно-

го и дополнительного об-

разования  

Количество разнонаправленных 

программ дополнительного  

образования  

100%  

Запрос родителей  

Доля обучающихся в возрасте с 1 по 

11 класс  18  лет,  охваченных дополнительными образовательными услугами  

80%  

Создание эффективной си-

стемы гражданско-  

патриотического воспита-

ния  

Доля обучающихся, участвующих в 

мероприятиях гражданско- 

патриотической направленности  

100%  

Волонтерское движение ( акции, ме-

роприятия и др.)  

100%  



Эффективность  работы  по профилактике правонарушений  Участие в медицинском осмотре в 

рамках мероприятий по раннему 

выявлению незаконного употребле-

ния НС и ПВ  

100%  

Совершение повторных правона-

рушений обучающими, состоящими 

на учёте в ОДН, КДН.  

  

  

  

нет  

Развитие профессиональ-

ного потенциала педаго-

гического коллектива 

Укомплектованность кадрами в со-

ответствии со штатным расписани-

ем реализации основной образова-

тельной программы и программ до-

полнительного образования.  

100%  

 

Управление и контроль за ходом реализации Программы  

Основная цель стратегии Школы - повышение качественного образования, соответ-

ствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям 

общества и каждого гражданина. 

Управление школой осуществляется в соответствии с нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации, Краснодарского края и Уставом на основе сочетания принци-

пов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом школы явля-

ется директор. Коллегиальными органами управления являются: общее собрание работни-

ков, педагогический совет, управляющий совет. В целях учета мнения обучающихся в школе 

создан Совет обучающихся.  

Директор совместно с Управляющим Советом организует деятельность по обеспече-

нию образовательного процесса кадрами, учебно-методическими материалами, разрабатыва-

ет локальную нормативно-правовую базу, контролирует использование ресурсов, которые 

обеспечивают экологизацию обучения, и осуществляет мониторинг его результатов. Услови-

ем эффективного управления качеством реализации Программы развития является эксперти-

за и мониторинг. В Школе создана система мониторинга качества образовательной деятель-

ности. Система мониторинга осуществляется на основании анализа достижения планируе-

мых результатов и показателей, характеризующих их достижение. По результатам монито-

ринга в Программу могут вноситься корректировки. Мониторинг проводится ежегодно, ме-

роприятия мониторинга могут вноситься в план работы Школы. Критерии носят сквозной 

характер (по всем проектам).   

Заместители директора школы по направлениям образования непосредственно руко-

водят процессом реализации Программы. Они осуществляют деятельность, связанную с вы-

явлением проблем управления, занимаются поиском новых идей, связанных с его содержа-

нием и методикой. Отвечают за методическую разработку используемых образовательных 

технологий. Изучают освоение учителями новых педагогических технологий. Осуществляют 

оценку деятельности школы по реализации Программы и корректируют в зависимости от 

полученных результатов планы методической работы педагогического коллектива.  

Управляющий Совет согласовывает образовательную программу школы, включая 

содержание компонента образовательной организации, профилей обучения, утверждает про-

грамму развития образовательной организации;  



 

Классные руководители, учителя, психолог, специалисты входят в состав творческих 

групп. Они осваивают содержание обучения, организационные формы учебного процесса, 

образовательные технологии, необходимые для осуществления проектов Программы.  

             Основными направлениями их деятельности являются: определение  целей и задач 

работы школы по реализации Программы; выявление оптимальных форм его организации; 

оказание помощи заместителям директора школы и педагогам в отборе содержания и техно-

логий, совершенствовании образовательного процесса; анализ состояния  преподавания 

предметов; помощь учителям в освоении и использовании в педагогической практике актив-

ных форм учебных занятий.  

На настоящий момент структура управления Школой представляет собой много-

уровневую систему, основанную на сочетании принципов единоначалия и демократического 

самоуправления. Юридическую ответственность за реализацию программы развития Школы 

несет директор, и за ним сохраняется право принятия обязательных к исполнению решений. 

Промежуточный контроль и ответственность в определенных сферах своих полномочий 

осуществляют заместители директора.          

Совещательным и рекомендательным правом голоса обладают созданные выборные 

представительские органы: Управляющий совет, Педагогический совет, Совет обучающихся, 

первичная профсоюзная организация работников системы образования. Промежуточные 

итоги реализации Программы доводятся до сведения трудового коллектива Школы, педаго-

гических советов, заседаний Управляющего совета, Совета обучающихся посредством засе-

даний, совещаний, собраний.   

Реализация настоящей Программы развития муниципального бюджетного общеоб-

разовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 12 имени С.Н. Кравцо-

ва станицы Ленинградской муниципального образования Ленинградский район должна при-

вести к повышению качества образования, адекватного запросам современного российского 

общества, уровню развития педагогической науки и меняющимся социально-экономическим 

условиям. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

Приложение 1  

Проект «Качественная школа»  

  

Цель: совершенствование содержания и технологий образования для повышения ка-

чества образования.   

Задачи:   

1. Развитие предпрофильной и профильной подготовки обучающихся, дифференци-

ация содержания обучения старшеклассников, с широкими и гибкими возможностями по-

строения индивидуальных учебных планов для обучающихся.  

2. Создать условия индивидуализации образовательных траекторий с учетом осо-

бенностей и образовательных потребностей обучающихся и воспитанников, в том числе де-

тям с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).   

3. Выявлять и развивать детей с особыми образовательными потребностями.   

4. Развивать творческий потенциала обучающихся через раннюю профориентацию с 

расширенным изучением предметов разной направленности (инженерной, естественнонауч-

ной, социально-экономической, гуманитарной и др.).  

5. Формировать функциональной грамотности учащихся. 

6. Сохранять и укреплять физическое, психическое здоровье, безопасность обучаю-

щихся и воспитанников, формировать здоровый образ жизни.   

 

Проводить систематическую профориентационную работу на всех уровнях образо-

вания (дошкольное образование - среднее общее образование)  

  

Начальный уровень  

Расширение объединений дополнительного образования, внеурочной деятельность 

по направлениям: естественнонаучное, технологическое, гуманитарное, социально-

экономическое и др. по запросам родительской общественности.  

Предпрофильная подготовка 5-9 классы  

• Деление на метагруппы по направлениям на параллель по выбору участников 

образовательного процесса  

Предметы по выбору, реализация элективных курсов по направлениям, внеурочная 

деятельность, объединения дополнительного образования по потребностям учащихся и за-

просам законных представителей.   

  

Работа в рамках Сетевое взаимодействие с целью повышения математической гра-

мотности с учреждением дополнительного образования СЮТ «Математический клуб». 

  

Реализация образовательного проекта  

«Математический клуб» 

Проект «Математический клуб» - это сотрудничество с учреждением дополнитель-

ного образования Станцией юных техников. 

1. Основной целью деятельности Клуба является закрепление устойчивого интереса 

к математике, формирование математической культуры. В своей деятельности Клуб пресле-

дует также следующие цели: 

- привлечь к активным занятиям математикой учащихся; - снабдить учащихся интеллектуально-математическим инструментарием, что позволит заполнить существующий вакуум между школьной программой и академическим образованием; 



 

        - дать учащимся реальное представление о природе математического творчества; 

- воспитывать и развивать у подростков утончённый '»математический вкус»; 

              - воспитывать в учащихся уверенность в своих силах (от успехов в малом к новым 

успехам); 

         - обучить школьников методам активизации творческого мышления. 

 
Основная цель программы: сформировать у школьников представления о математике 

как о комплексе знаний и умений, необходимых человеку для применения в различных сфе-

рах жизни. 

 В основу программы заложена педагогическая идея моделирования реальных 

процессов, обуславливающих применение математических знаний. Созданные модели ре-

альных ситуаций предусматривают решение учебных задач способом индивидуальной, груп-

повой или коллективной деятельности, с привлечением информационных ресурсов, помощи 

родителей или иных взрослых, обладающих соответствующим опытом. 

 Реализация программы предусматривает использование в качестве методологиче-

ской основы системно-деятельностный подход, проведение занятий в форме кружков, прак-

тических работ на местности и с использованием соответствующего оборудования, поиско-

вых исследований, различных видов проектной и творческой деятельности. 

          Поддержка и развитие высокомотивированных и талантливых детей затрагива-

ет не только познавательную (когнитивную) сторону развития личности обучающегося, но и 

одновременно направлена эмоциональную и коммуникативную сферу. При этом прогнози-

руемые изменения должны коснуться самих способов познания, анализа полученной инфор-

мации, алгоритмов поиска решения задач, выходя за рамки школьных шаблонов обучения, 

расширяя границы восприятия учебного материала и простраивая более глубокое понимание 

междисциплинарных (межпредметных) связей. Эмоциональная сторона школьного образо-

вания - это, прежде всего, работа по формированию у обучающегося уверенности в себе, 

стремления к самоактуализации и самоэффективности, высокого уровня эмоциональной и 

поведенческой саморегуляции.   

          Коммуникативная сторона - это формирование навыков убеждающей комму-

никации, противодействия манипуляциям, навыков публичных выступлений и работы с 

аудиторией.   

          Цель: создание эффективной, отвечающей всем современным требованиям си-

стемы сопровождения высокомотивированных и талантливых детей.   

         Задачи:   

• формирование базы дидактических материалов, объединяющей основы теорети-

ческих знаний по психологии мышления, психологии эмоций и психологии коммуникаций 

для обучающихся, педагогов и родителей;   

• формирование базы (в том числе на электронных носителях) занятий, квестов, 

тренингов, упражнений и заданий для обучающихся;   

• разработка комплекса групповых занятий для обучающихся на всех уровнях об-

разования;   

• повышение уровня информированности и методической компетенции педагогов 

по работе с высокомотивированными обучающимися через систему семинаров, вебинаров и 

консультаций;   

• повышение уровня родительской и педагогической компетентности у членов се-

мьи высокомотивированных и талантливых детей через систему вебинаров и консультаций;   

• обеспечение психологической поддержки и сопровождения высокомотивиро-

ванных и талантливых детей через систему специальных психолого-педагогических занятий 

по развитию их способностей в специально организованной индивидуально ориентирован-

ном социальном пространстве школы.  

            Мероприятия  



- разработка программы групповых (индивидуальных) занятий для обучающихся 

на всех уровнях образования;  

- разработка программы по выявлению высокомотивированных и талантливых де-

тей на дошкольном и начальном уровне образования/на основном уровне/на уровне полного 

среднего образования. 

В настоящее время в Школе реализуется инклюзивное образование на уровне 

начального школьного и основного среднего образования, которое предусматривает созда-

ние условий для совместного обучения детей - инвалидов и детей с ОВЗ. Это один из глав-

ных ориентиров создания доступной среды, чтобы дети с ограниченными возможностями 

здоровья не отличались в правах и возможностях от нормы.   

Цель: создание доступного открытого образовательного пространства для детей с 

ограниченными возможностями здоровья независимо от их социального положения, физиче-

ского, эмоционального и интеллектуального развития.   

Основные задачи:   

1. Включение в образовательное пространство детей с ОВЗ. Разработка индивиду-

альных учебных планов, адаптированных и рабочих программ, индивидуальных образова-

тельных маршрутов для детей с особенностями в развитии на основании заключения 

ЦПМПК  

2. Создание доступной среды для детей - инвалидов и детей с ОВЗ, предусматрива-

ющей комфортные условия для обучения, воспитания и развития обучающихся. Трансфор-

мируемое пространство  

3. Материально-техническое оснащение Школы оборудованием, необходимым для 

адаптации и реабилитации обучающихся в соответствие с заключениями ТППК.  

4. Получение и приобретение детьми с ОВЗ знаний, умений и навыков, необходи-

мых им для продолжения обучения, профессиональной ориентации и адаптации в обществе.  

Мероприятия  

- выявление детей, нуждающихся в психолого-педагогической и социальной помо-

щи;  

- организация обучения педагогов (курсы повышения квалификации) по инклюзив-

ному образованию;  

- информирование и подготовка родительского и детского коллективов к инклюзии – 

консультации, тренинги для родителей, обучающихся и др.;  

- формирование команды специалистов, для работы с детьми с ОВЗ и семьей (учите-

ля, воспитатель, педагоги-психологи, логопеды, тьюторы).  

- осуществление взаимодействия с социальными партнерами, организация или уча-

стие в мероприятиях, способствующих оказанию поддержки всем участникам образователь-

ного процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение 2 

Проект «Моя гражданская позиция» 

(гражданско-патриотическое воспитание) 

Гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения всегда являлось 

одной из важнейших задач школы, ведь детство и юность - самая благодатная пора для при-

вития священного чувства любви к Родине. Под гражданско – патриотическим воспитанием 

понимается постепенное формирование у учащихся любви к своей Родине, постоянной го-

товности к её защите, формирование активной гражданской позиции, осознание своего места 

в обществе. Это неустанная работа по воспитанию у школьников гордости за свою страну и 

свой народ, уважения к его великим вершинам и достойным страницам прошлого.  

Гражданско – патриотическое воспитание является составной частью процесса и как 

межпредметная форма деятельности в рамках образовательного пространства, и как форма 

организации школьной жизни, которая способствует демократическому поведению всех 

участников образовательного процесса.  

В Национальной доктрине образования в Российской Федерации в качестве приори-

тетной выдвинута задача воспитания гражданина: «Система образования призвана обеспе-

чить... воспитание патриотов России, граждан правового, демократического, социального 

государства, уважающих права и свободу личности и обладающих высокой нравственно-

стью...».  

Целью гражданско-патриотического воспитания являются: создание условий для 

развития высокой социальной активности, гражданской ответственности, духовности, ста-

новления настоящих граждан России, обладающих позитивными ценностями и качествами, 

способных проявить их в созидательном процессе в интересах Отечества, обеспечения его 

жизненно важных интересов и устойчивого развития.  

Задачи:   

- формировать осознанное отношение к Отечеству, его прошлому, настоящему и бу-

дущему на основе исторических ценностей и роли России в судьбах мира;    

- развивать гражданственность и национальное самосознание учащихся; создать 

условия для реализации каждым учащимся собственной гражданской позиции через дея-

тельность органов ученического самоуправления; развивать и углублять знания об истории и 

культуре родного края. формировать у учащихся чувства гордости за героическое прошлое  

своей родины;   

- физическое развитие учащихся, формировать у них потребности в здоровом образе 

жизни методическое обеспечение функционирования системы гражданского и патриотиче-

ского воспитания активизировать работу педагогического коллектива по гражданскому и 

патриотическому воспитанию;   

- воспитывать у обучающихся готовность к защите Отечества, действиям в экстре-

мальных ситуациях.  

Принципы:   

системно - организованный подход; предполагает скоординированную, целенаправ-

ленную работу всех общественных структур по патриотическому воспитанию школьников; 

адресный подход; предполагает использование особых форм и методов патриотической ра-

боты с учетом возрастных, социальных, культурных и других особенностей учащихся; под-

ход «активности и наступательности»; предусматривает настойчивость и разумную инициа-

тиву в трансформации мировоззрения школьников и их ценностных установок, ориентиро-

ванных на национальные интересы России; универсальности основных направлений патрио-

тического воспитания, предполагающий целостный и комплексный подход с использованием 

опыта прошлых поколений, национальных традиций в быту и внутрисемейных отношениях, 



учебе и подходах к труду, методах творчества учета региональных условий в пропаганде 

патриотических идей и ценностей, означающий пропаганду идей и ценностей местного пат-

риотизма, характеризующегося привязанностью, любовью к родному краю, району, улице, 

школе. 

Гражданско-патриотическое воспитание в школе - это целенаправленный, нрав-

ственно обусловленный процесс подготовки учащихся к функционированию и взаимодей-

ствию в условиях демократического общества, к инициативному труду, участию в управле-

нии социально ценными делами, к реализации прав и обязанностей, а также укрепления от-

ветственности за свой политический, нравственный и правовой выбор, за максимальное раз-

витие своих способностей в целях достижения жизненного успеха.  

Цель: поддержка развития системы всеобщего, комплексного и непрерывного граж-

данско- патриотического воспитания, образования и просвещения обучающихся на основе 

сохранения школьных традиций, возрождения традиционных нравственных ценностей. Со-

здание и развитие в школе единой системы формирования гражданско-патриотических 

чувств; сохранение, развитие и эффективное использование потенциала школы патриотиче-

ской направленности.  

В качестве основных задач выступают:  

- создание условий для формирования духовно-богатого, социальноактивного 

гражданина;  

- снижение уровня правонарушений и вредных привычек, обучающихся сред-

ствами гражданско-патриотического воспитания;  

- разработка механизмов, обеспечивающих координацию деятельности урочной и 

внеурочной системы программных мероприятий;  

- формированию позитивного отношения и готовности к служению Отечеству и его 

вооруженной защите;  

- разработка и создание научно-методических рекомендаций по проблемам форми-

рования патриотизма обучающихся;  

- реализация системы программных мероприятий патриотической направленности и 

оценка их эффективности.  

 

Основные направления в системе гражданско-патриотического воспитания:  

 

Духовно-нравственное 

Цель: Осознание обучающимися высших ценностей, идеалов и ориентиров, соци-

ально значимых процессов и явлений реальной жизни, способность руководствоваться ими в 

качестве определяющих принципов, позиций в практической деятельности. 

Историко-краеведческое 

Цель: Проведение мероприятий, направленных на познание историкокультурных 

корней, осознание неповторимости Отечества, его судьбы, неразрывности с ней, историче-

ской ответственности за происходящее в обществе. 

Гражданско-патриотическое 

Цель: Формирование правовой культуры и законопослушности, навыков оценки по-

литических и правовых событий и процессов в обществе и государстве, гражданской пози-

ции, постоянной готовности к служению своему народу и выполнению конституционного 

долга 

  Социально-патриотическое 

Цель: Активизация духовно-нравственной и культурно-исторической преемственно-

сти поколений, формирование активной жизненной позиции, проявление чувства благород-

ства и сострадания, заботы о людях пожилого возраста. 

Военно-патриотическое 



 

Цель: Формирование высокого патриотического сознания, идей служения Отечеству, 

способности к его вооруженной защите, изучение русской военной истории, воинских тра-

диций. 

Героико-патриотическое 

Цель: Пропаганда героических профессий, знаменательных героических и историче-

ских дат нашей истории, воспитание чувства гордости к героическим деяниям предков и их 

традициям. 

Спортивно-патриотическое 

Цель: Развитие морально-волевых качеств, воспитание силы, ловкости, выносливо-

сти, стойкости, мужества, дисциплинированности в процессе занятий физической культуры и 

спортом, формирование опыта служения Отечеству и готовности к защите Родины. 

Работа по основным направлениям системы гражданско-патриотического воспита-

ния поможет:  

- повысить гражданско-патриотическое сознание, нравственные и этические 

ориентиры;  

- раскроется понимание истинного значения интернационализма;  

- не получают широкое распространение в общественном сознании равноду-

шие, эгоизм, цинизм, немотивированная агрессивность;  

- проявляется устойчивая тенденция повышения престижа военной службы в 

Вооруженных Силах Российской Федерации.  

Мероприятия: 

- концерты; 

- Фестивали творчества; 

- Акции «Салют победы»;  

- участие в конференциях, семинарах, и совещаниях, проводимых в рамках програм-

мы в районных, краевых смотрах -конкурсах;  

- Дни памяти (общешкольные линейки);  

- Проведение тематических классных часов, посвященных событиям ВОВ с пригла-

шением ветеранов;  

- Уроки мужества и встречи с ветеранами;  

- Тематические линейки по истории России, символике России, традициях России, 

людях России;  

- Встречи с представителями военных профессий;  

- Проведение экскурсий патриотической направленности;  

- Учебно-полевые сборы для учащихся 10 класса;  

- Проектная деятельность на базе школьного музея;  

- Волонтерская деятельность.  

№  Мероприятия 

1.  Аттестация педагогических  работников  

2.  Создание системы методической поддержки молодых и вновь  прибыв-

ших педагогов  

3.  Использование современных образовательных ресурсов и технологий  

4.  Развитие системы повышения квалификации   педагогов школы  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5  Разработка системы мер стимулирования педагогов за результат работы. 

Совершенствование механизма материального и морального стимулиро-

вания учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависи-

мости от качества предоставления образовательных услуг.  

6  Организация и проведение семинаров, заседаний творческих групп, ори-

ентированных на реализацию системно-деятельностного подхода 

7  Презентация педагогического опыта через печатные и информационно - 

коммуникационные издания различных уровней  

8  Диагностика и выявление уровня профессионального мастерства педаго-

гов  

9  Создание условий формирования индивидуальных траекторий профес-

сионального, карьерного и личностного роста педагогов, включение пе-

дагогов в современные направления методической деятельности  



 

Приложение 3  

Проект «Педагог будущего» 

  

Цель: формирование конкурентоспособного педагогического  

коллектива, отвечающего требованиям профессионального стандарта и обеспечива-

ющий высокое качество образования.  

Задачи:  

1. Развитие системы психолого-педагогической поддержки педагогических кад-

ров, предполагающей интеграцию возможностей систем основного  и  дополнительного 

 профессионального  педагогического образования, методической работы и самообра-

зования педагогов.  

2. Совершенствование системы управления профессионально-личностным ро-

стом педагогического коллектива, ориентированного на получение результата, удовлетворя-

ющего требованиям современного образования.  

3. Обеспечение условий для освоения и реализации педагогами новых  образова-

тельных  технологий,  реализующих  системно-деятельностный, конвергентный и 

компетентностный подход в обучении.  

4. Увеличение численности педагогических работников ОО, прошедших аттеста-

цию на присвоение квалификационной категории (подтверждение соответствия занимаемой 

должности). 

5. 100% прохождение тренингов, вебинаров педагогическими работниками. 

6. 100% прохождение курсовой подготовки. 

7. Изучение успешных образовательных практик; 

  

Национальным, приоритетным в нашей стране на ближайшие годы является то, что к 

18 годам (Образ выпускника-2025), то есть как раз к окончанию школы, молодой российский 

гражданин должен быть гармонично развитой и социально ответственной личностью, а вос-

питание такой личности должно происходить на основе духовно-нравственных ценностей, 

исторических и национально-культурных традиций народов России. То есть, вхождение в 

число лучших стран по качеству общего образования не должно привести к потере нацио-

нальной и культурной идентичности.  

Целью деятельности руководителя класса является:  

формирование у обучающихся соответствующих знаний о праве, правовых нормах 

как регуляторах поведения человека в обществе и отношений между личностью и государ-

ством, требующих самостоятельного осознанного выбора и ответственности за него.  

Ожидаемые результаты: ценностное отношение к России, своему народу, своей ста-

нице, отечественному культурно- историческому наследию, государственной символике, за-

конам Российской Федерации, русскому и родному языку, народным традициям, старшему 

поколению;  

- элементарные представления об институтах гражданского общества, о государ-

ственном устройстве и социальной структуре российского общества, наиболее значимых 

страницах истории страны, края, об этнических традициях и культурном достоянии своего 

края, о примерах исполнения гражданского и патриотического долга;  

- первоначальный опыт постижения ценностей гражданского общества, нацио-

нальной истории и культуры;  

- опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической по-

зиции;  

- начальные представления о правах и обязанностях человека, гражданина, семь-

янина, товарища.  



- Обучение обучающихся пониманию смысла человеческого существования, 

ценности своего существования и ценности существования других людей, положительного 

отношения к труду и творчеству.  

Ожидаемые результаты:  

- начальные представления о моральных нормах и правилах нравственного по-

ведения, в том числе об этических нормах взаимоотношений в семье, между поколениями, 

этносами, носителями разных убеждений, представителями различных социальных групп;  

- нравственно-этический опыт взаимодействия со сверстниками, старшими и 

младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами;  

- уважительное отношение к традиционным религиям;  

- неравнодушие к жизненным проблемам других людей, сочувствие к человеку, 

находящемуся в трудной ситуации;  

- способность эмоционально реагировать на негативные проявления в детском 

обществе и обществе в целом, анализировать нравственную сторону своих поступков и по-

ступков других людей;  

- ценностное отношение к труду и творчеству, человеку труда, трудовым дости-

жениям России и человечества, трудолюбие;  

- ценностное и творческое отношение к учебному труду;  

- элементарные представления о различных профессиях;  

- первоначальные навыки трудового творческого сотрудничества со сверстника-

ми, старшими детьми и взрослыми;  

- первоначальный опыт участия в различных видах общественно полезной и 

личностно значимой деятельности;  

- потребности и начальные умения выражать себя в различных доступных и 

наиболее привлекательных для ребёнка видах творческой деятельности;  

- мотивация к самореализации в социальном творчестве, познавательной и прак-

тической, общественно полезной деятельности.  

Оказание помощи ученикам в развитии в себе способности действовать целесооб-

разно, мыслить рационально и эффективно проявлять свои интеллектуальные умения в 

окружающей среде. 

 

 Ожидаемый результат:  

- повышение качества образования.  

Использование педагогических технологий и методических приёмов для демонстра-

ции обучающимся начимости их физического и психического     здоровья, для будущего са-

моутверждения 

Ожидаемые результаты:  

-ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и окружающих лю-

дей;  

-элементарные представления о взаимной обусловленности физического, нравствен-

ного, психологического, психического и социально-психологического здоровья человека, о 

важности морали и нравственности в сохранении здоровья человека;  

-первоначальный личный опыт здоровьесберегающей деятельности; 

-первоначальные представления о роли физической культуры и спорта для здоровья 

человека, его образования, труда и творчества; 

-знания о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы 

на здоровье человека;  

-первоначальный опыт участия в природоохранной деятельности в школе, на приш-

кольном участке, по месту жительства;  

-личный опыт участия в экологических инициативах, проектах.  



 

Создание условий для проявления обучающимися класса инициативы и самостоя-

тельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях.  

Ожидаемые результаты:  

- первоначальные умения видеть красоту в поведении, поступках людей;  

- элементарные представления об эстетических и художественных ценностях 

отечественной культуры;  

- первоначальный  опыт  эмоционального  постижения  народного твор-

чества, этнокультурных традиций, фольклора народов России;  

- первоначальный опыт эстетических переживаний, наблюдений эстетических 

объектов в природе и социуме, эстетического отношения к окружающему миру и самому се-

бе;  

- мотивация к реализации эстетических ценностей в пространстве образователь-

ного учреждения и семьи.  

Формирование у обучающихся соответствующих знаний о праве, правовых нормах, 

о правилах безопасности. 

 Ожидаемые результаты:  

- представление о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, то-

варища;  

- осознание ценности здоровья и здорового образа жизни;  

- знание приемов оказания первой помощи при ЧС, лёгких травмах (ушиб, порез, 

ожог), обмораживании, перегреве;  

- правила безопасного поведения на дорогах, в лесу, на водоёме в разное время 

года;  

- соблюдение правил пожарной безопасности, основных правил обращения с га-

зом, электричеством, водой, соблюдение правил безопасного поведения на природе.  

Передача обучающимся знаний, умений и навыков социального общения людей.  

 Ожидаемые результаты:  

- положительный опыт социальной и межкультурной коммуникации;  

-овладение навыками эффективного общения;  

- формирование  внутренней  активности  и  социального  доверия 

обучающихся.  

Содержание деятельности руководителя класса  

Руководитель класса - педагогический работник образовательной организации, име-

ющий высшее или среднее профессиональное образование, которому руководителем образо-

вательной организации делегированы полномочия по оптимизации, контролю и коррекции 

образовательного процесса во вверенном классе, взаимодействию с родителями (законными 

представителями) обучающихся, на которого возложена ответственность за принимаемые 

управленческие решения и предоставлены необходимые ресурсы.  

Современный классный руководитель должен стать полноправным управленцем, 

совмещая в своей деятельности традиционные управленческие функции: анализ, прогноз, 

планирование, координацию, организацию, контроль. Таким образом, современный класс-

ный руководитель - это настоящий директор микроколлектива, включающий в сферу своего 

управления коллектив обучающихся своего класса, их родителей, коллектив учителей пред-

метников, педагогов дополнительного образования, работающих в классе, а также возмож-

ных социальных и образовательных партнеров, с которыми выстраиваются отношения в ходе 

формирования и сопровождения индивидуальных образовательных траекторий школьников.  

В новой роли классного руководителя появляются и новые функции. Сохраняя при-

вычную функцию наставника и воспитателя, руководитель класса становится своеобразным 

навигатором своих подопечных по возможностям школы и города, расширяя тем самым об-

разовательное пространство. Возрастает значение надежно выстроенного взаимодействия с 



коллегами: учителями- предметниками, классными руководителями на параллели обучения, 

а также с другими классными руководителями для обеспечения преемственности и соблюде-

ния традиций школы 

 Позиция  интегратора  во  взаимодействии  со  всеми  

заинтересованными участниками школьной жизни ребенка дает классному руково-

дителю почву для наиболее плодотворного педагогического влияния на ученика, формиро-

вания высокой мотивации к обучению как в школьный период, так и на протяжении всей 

жизни.  

Так, руководитель класса сможет координировать работу учителей- 

предметников, педагогов образовательной деятельности по дополнительным обще-

образовательным программам, психологов, социальных педагогов с обучающимися вверен-

ного ему класса, созывать и проводить заседания совета педагогов, работающих в классе 

(малого педагогического совета). У классного руководителя появятся широкие полномочия 

по реальному проектированию, коррекции и сопровождению индивидуальных образователь-

ных траекторий своих подопечных. Перераспределение ответственности между руководите-

лем класса и административной командой в работе с обращениями родителей, обучающихся 

через обязательную их модерацию классным руководителем, позволит перенести решение 

актуальных вопросов на более близкий к заинтересованным сторонам уровень и сократить 

время разрешения проблемы.  

При этом регламент повышает статус классного руководителя, обязуя педагогов к 

тесному сотрудничеству в его деятельности через активное и непосредственное участие в 

организации учебного процесса, включая внеурочную деятельность обучающихся, через со-

гласование сроков и форм проведения занятий, через информирование о динамике образова-

тельных результата школьников, о возникающих конфликтных ситуациях и участие в их раз-

решении. Выполнение обязанностей руководителя класса гарантирует обеспечение директо-

ром школы соблюдения регламента всеми участниками образовательных отношений, также 

определенное документом. 

Расширение,  уточнение прав классного  руководителя во  

взаимодействии с коллегами, администрацией школы создает более комфортные 

условия в первую очередь для осуществления непростой миссии руководителя класса, поз-

воляет повысить эффективность классного руководства. Проектный подход наиболее эффек-

тивен в профессиональной деятельности руководителя класса. Проектный подход- это вы-

страивание профессиональной деятельности через разработку и реализацию отдельных, но 

взаимосвязанных проектов, имеющих каждый свою цель и сроки реализации, но при этом 

занимающих определенное место в стратегическом плане организации и в целом отвечаю-

щих ее общей цели. Проектный подход позволяет учитывать тот неоспоримый факт, что 

каждый ребенок уникален, индивидуальность его развития требует принятия уникальных 

решений, разработки уникальной образовательной траектории, учитывая следующие направ-

ления:  

1. Воспитание патриотических чувств, формирование опыта гражданско – право-

вого поведения, развития социальной компетентности обучающихся (разработка годового 

цикла мероприятий, содействующих воспитанию патриотизма и гражданственности, расши-

ряющих правовую и социальную компетенцию обучающихся; содействие в формировании 

опыта гражданского поведения в процессе ученического самоуправления; поддержка в уче-

ническом самоуправлении высоких эталонов; планомерное развитие ученического само-

управления на основе исходного состояния дел в классном коллективе; осуществление дого-

ворных начал во взаимодействии классного руководителя и обучающихся).  

2. Обеспечение позитивных межличностных отношений между обучающимися и 

между обучающимися и учителями (информированность о межличностных взаимоотноше-

ниях в классе, о характере взаимоотношений между обучающимися класса и учителями, ве-

дущими занятия; проведение совместно с психологами и социальными педагогами диагно-

стики межличностных отношений, оперативное регулирование возникающих противоречий; 



 

определение задач оптимизации психологического климата в классе; выявление детей, име-

ющих проблемы в сфере межличностных отношений; привлечение специалистов психолого 

– педагогической службы для решения имеющихся проблем).  

3. Обеспечение жизни и здоровья обучающихся (контроль за посещаемостью 

школы; формирование комплекса мер по охране и укреплению здоровья, разрабатываемый и 

реализуемый совместно с врачом и родителями; вовлечение обучающихся в занятия физ-

культурой и спортивной деятельностью; проведение инструктажей и ведение документации 

по технике безопасности).  

4. Содействие освоению школьниками образовательных программ (информиро-

ванность об особенностях содержания образования, предусмотренного учебным планом, о 

проблемах и перспективах реализации образовательной программы в классе; прогнозирова-

ние и мониторинг успеваемости; содействие в разработке и реализации индивидуальных тра-

екторий образования; планирование и реализация работы с одаренными и неуспевающими 

обучающимися).  

5. Программирование воспитательной работы с классом (комплексное изучение 

состояния проблем и определение перспектив в воспитании, обучении и развитии обучаю-

щихся класса; качественное и обоснованное целеполагание, программирование и планирова-

ние работы с классом; осуществление мониторинга эффективности собственной деятельно-

сти; организация и сопровождение участия обучающихся в конкурсах и соревнованиях меж-

районного, городского и Всероссийского уровня в соответствии с профильной системообра-

зующей деятельностью класса).  

6. Профилактическая работа (определение обучающихся, вызывающих наиболь-

шее опасение как потенциальные нарушители дисциплины; разработка и реализация ком-

плекса профилактических мер, согласованного с социальным педагогом, психологом, адми-

нистрацией школы, родительским комитетом; привлечение к профилактическим мероприя-

тиям широкого круга участников, возможностей различных организаций).  

Работа с родителями, с семьей является одной из важных направлений деятельности 

образовательной организации с целью формирования общих подходов к воспитанию, выра-

ботки единых требований к организации обучения в интересах ребенка, его физического и 

духовного развития.  

Современные подходы в воспитании подвигают на создание новой, более эффектив-

ной системы социально-педагогической поддержки семьи, построение новых отношений 

между родителями и образовательными учреждениями. Образовательной организации при-

ходится считаться и учитывать то, что сегодня появилось новое поколение родителей, сфор-

мированных развивающимся гражданским обществом, современной нормативно-правовой 

базой. Поэтому многие из них относятся к школе, административной команде, учителям зна-

чительно критичнее, чем предыдущие поколения родителей школьников. Наиболее инициа-

тивные из родителей, не боясь критики, пытаются активно участвовать в школьной жизни 

своих детей, выстраивать для них нестандартные индивидуальные образовательные и воспи-

тательные траектории. Поэтому целесообразно такую инициативу не встречать в штыки, а 

использовать ее для совместной, обогащающей практику деятельности и представлять, как 

достаточно перспективную.  

Цель: организации продуктивного включения родителей в воспитывающую деятель-

ность образовательной организации – объединение усилий педагогического коллектива и ро-

дителей в развитии ребенка как личности.  

Задачи:  

-способствовать формированию теоретических представлений у педагогов о воз-

можностях и условиях использования различных методов, новых форм и технологий в рабо-

те с родителями;  

-организовать совместную деятельность администрации, педагогов и родителей в 

воспитании детей;  



-активизировать работу с родителями, поиск новых путей привлечения семьи к уча-

стию в учебно-воспитательном процессе школ;  

-привлечь ресурсы и возможности социума к учебно-воспитательному процессу об-

щеобразовательной организации.  

 

Работа с родителями выстраивается по следующим направлениям: 

  

 Формы взаимодействия с родителями 

 

Форма Содержание Участники 

Дни открытых дверей Знакомство родителе с содержанием, 

организационными формами и метода-

ми познавательного развития детей 

(праздники, открытые уроки, экскурсии, 

мастер-классы, родительские об-

щешкольные, классные встречи и т.д.) 

Педагогический коллектив, роди-

тели, учащиеся 

Педагогические беседы Обмен мнениями о развитии ребенка, об-

суждение характера, степени и возмож-

ных причин проблем, с которыми сталки-

ваются родители и педагоги в процессе 

его воспитания и обучения 

Классный руководитель, учителя 

предметники, родители 

Родительские  

вечера 

Проводятся в классе без присутствия де-

тей; 

решение общих вопросов, проблем 

Классный руководитель, родители 

Родительский тренинг- 

практикум 

Активная форма работы с родителями, 

направленная на изменение отношения к 

поведению и взаимодействию с собствен-

ным ребенком; формирование у родите-

лей педагогических умений по воспита-

нию детей, 

тренировку педагогического мышления 

Психологи школы, социальный пе-

дагог, родители 

 

Взаимодействие с роди-

телями 

Письменная форма информирования ро-

дителей в электронном, письменном виде 

об успехах их детей; возможны извеще-

ния родителей о предстоящей совместной 

деятельности в школе, мероприятиях, 

праздниках, поздравление с праздниками, 

советы и пожелания в воспитании детей. 

Условие– доброжелательный тон, радость 

общения. 

Классный руководитель, родители 

Проектная деятельность Вовлечение родителей в совместную по-

знавательную деятельность в рамках 

научно-исследовательской, проектной де-

ятельности с учетом потребностей, воз-

можностей ребенка. Условие– позитивная 

открытость по отношению к родителям. 

Родители, учителя, учащиеся 

Конференции ( в 

т.ч. Онлайн-
конференции и  
т.д.) 

Педагогическое просвещение, обмен опы-

том семейного воспитания обмен опытом 

семейного воспитания 

Педагогический коллектив, родите-

ли, учащиеся 



 

Дни родительских ини-

циатив 

Проведение совместных социальных ак-

ций, мероприятий, направленных на раз-

витие и воспитание социально-

ответственной личности 

Родители, педагоги, обучающиеся  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 4  

  

Проект «Успех каждого ребенка»  

  

Одним из приоритетных направлений работы школы является развитие и совершен-

ствование системы образовательной деятельности по дополнительным общеобразователь-

ным программам с целью создания условий для самоопределения и самовыражения детей, а 

также их развития, реализации интеллектуальных возможностей и творческих способностей.  

Дополнительные общеобразовательные программы представлены следующими 

направленностями:  

1. Художественная направленность (изобразительное и декоративно-прикладное 

творчество, театральное творчество.).  

2. Физкультурно-спортивная направленность (общая физическая подготовка, 

футбол, баскетбол, волейбол, подвижные игры, настольный теннис, шахматы, гандбол, сам-

бо).  

3. Платные дополнительные услуги.  

4. Туристско-краеведческая направленность (музейное дело)  

В настоящее время выстраивается сбалансированная система образовательной дея-

тельности по дополнительным общеобразовательным программам обучающихся, являющая-

ся органичной составляющей образовательной деятельности, интегрированной в общий про-

цесс обучения и развития. Она призвана усилить вариативную составляющую общего обра-

зования школы и способствовать максимальной реализации и самоопределению обучающих-

ся в предметной, профессиональной и личностной сферах.   

Практико-ориентированный характер реализуемых дополнительных общеобразова-

тельных программ стимулирует познавательную мотивацию обучающихся и направлен на 

раскрытие их индивидуально-творческого потенциала.  

Целью образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным про-

граммам является создание психолого- 

педагогических условий для формирования, устойчивого развития и творческой самореали-

зации личности обучающегося в современном быстроменяющемся мире путем предоставле-

ния широкого спектра дополнительных общеразвивающих и общеобразовательных про-

грамм в едином образовательном пространстве школы по запросу законных представителей.  

Задачи образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным про-

граммам:  

1. Обеспечение доступности дополнительного образования для детей в соответ-

ствии с их интересами, склонностями и характером образовательных потребностей жителей 

района.  

2. Рост контингента обучающих всех возрастных категорий.   

3. Расширение спектра дополнительных общеобразовательных программ с целью 

удовлетворения потребности детей в занятиях по интересам.  

4. Создание условий для успешной социализации и адаптации детей в современ-

ных условиях: выявление стартовых возможностей развития личности ребенка, помощь в 

выборе индивидуального образовательного маршрута и обеспечение «ситуации успеха» для 

каждого обучающегося, поддержка предпрофильной и профильной подготовки.  

5. Формирование социально-значимых и познавательных компетенций, обучаю-

щихся: воспитание интереса к культуре, истории, природе родного края и Отечества, овладе-

ние навыками исследовательской работы, развитие возможностей и поддержка таланта детей 

с учетом их индивидуальности.  

6. Организация содержательного досуга обучающихся, проведение массовых ме-

роприятий (соревнования, конкурсы, семинары) и летней школы, участие в социально- зна-

чимых мероприятиях округа и города.  



 

  

Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путем обновления содержания и методов здоровьесбере-

гающей индивидуализации образования, поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ.  

  

Целевой показатель  

1.Охват учащихся по дополнительным образовательным программам спортивной направлен-

ности не менее 18%   

2.Реализация профориентационнной программы совместно с психолого-педагогической 

службой школы.  

3.Формирование разноаспектных школьных музеев.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 5  

  

Проект «Цифровая образовательная среда»  

  

Цель проекта: создание условий для развития современной и безопасной цифровой об-

разовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самооб-

разованию у обучающихся всех уровней обучения.   

 

№  

п/п  

Содержание деятельности  Сроки  

Задача 1. Работа с цифровыми инструментами, использованию широкого спектра совре-

менных методик и технологий обучения, развитие в школе современной и безопасной об-

разовательной среды.  

1.  Освоение целевой модели цифровой образовательной 

среды.  

  

2.  Функционирование единой информационной системы 

«Цифровая школа» для обеспечения полного электрон-

ного документооборота деятельности образовательной 

организации.  

2022-2025  

3.  Создание условий для повышения квалификации педа-

гогов образовательной организации в области современ-

ных технологий онлайн – обучения, подготовка педаго-

гов к использованию возможностей федеральной ин-

формационно-сервисной платформы цифровой образо-

вательной среды в образовательной деятельности  

  

2022-2025  

Задача 2. Проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимое усло-

вие успешной социализации учащихся, расширение разнообразия внеучебных проектов и 

творческих инициатив, в том числе с применением дистанционных технологий и форм 

открытого образования.  

1.  Разработка и реализация школьной целевой модели 

цифровой образовательной среды для развития у детей 

«цифровых компетенций».  

2022-2025  

2.  Внедрение механизма обеспечения качества результатов  

обучения независимо от  места  нахождения  

(онлайн-курсы, дистанционное образование и т.д.).  

2022-2025  

3.  Развитие планового участия в системе дистанционных 

конкурсов, олимпиадах, фестивалях и т.д.  

2022-2025 

 

Планируемые результаты реализации целевого проекта 

«Цифровая  образовательная среда»: 

- введение «полного» электронного документооборота в школе;  

- сопряжение с едиными информационными мониторинговыми системами;  

- создание современной образовательной среды в соответствии с ФГОС;  



 

- использование всеми обучающимися школы, возможности федеральной информаци-

онно-сервисной платформы цифровой образовательной среды;  

- работа с аттестатами, сопряжение с ФИС ФРДО;  

- электронное управление расписанием;  

- ведение информационной системы мониторинга достижений учащихся;  

- создание единой системы учета материально-технической базы;  

- усовершенствование возможностей электронной системы обучения;  

- увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации;  

- формирование банка цифровых образовательных ресурсов  

 

  Совершенствование управленческой культуры коллектива  МБОУ СОШ №12 

Современное образование предъявляет повышенные требования к созданию в обра-

зовательной организации дружественной человеку среды его образования; новой системы 

взаимодействий, благодаря которым человек, особенно взрослеющий, приобретет опыт вза-

имоотношений с социальной средой. Этому способствует методический прием распреде-

ленной ответственности педагогов.  

Цель приема: организация системных действий руководства образовательной органи-

зации по созданию организационной структуры взаимодействующего управления для 

утверждения общих ценностных норм всех участников образовательного процесса.  

Важными задачами приема становятся организация совместной и распределенной де-

ятельности органов общественного управления образовательной организации, позволяющая 

осуществить переход на систему взаимодействующего управления, обеспечение устойчиво-

го развивающегося функционирования школьных коллективов.  

Содержание работы  

Организационная структура взаимодействующего управления опирается на весь 

коллектив образовательной организации (собрание (конференция) коллектива; совет обра-

зовательной организации, управляющий совет); педагогический коллектив (педагогиче-

ский совет, научно- методический совет, школьные метапредметные кафедры, координа-

ционный Совет класса); детский коллектив (органы ученического совместного управле-

ния); родительскую общественность (общешкольная конференция, Управляющий Совет, 

родительские собрания, комитеты.  

Направления развития командной управленческой культуры  

  

Направление Содержание Мероприятия 

Результативность 

в реализации ад-

министративно- 

управленческих 

функций  

сбор и обработка информации;  

способы осуществления педаго-

гического анализа; культура  и  прозрачность процессов планирования и др  

Программа разви-

тия школы, Пла-

нирование на год, 

анализ  



Культура приня-

тия управленче-

ского решения  

контроль  и  корректировка:  

сопоставление цели и результата; 

выявление отклонений и «узких мест» в раз-

витии школы; разработка мер по корректи-

ровке педагогического процесса и др.  

Административные 

, научно- методи-

ческие совещания,  

Педагогические со-

веты, методические 

советы,  

  

Развитие иннова-

ционной деятель-

ности, управление  

Способность  «генерировать перспективные 

идеи, внедрение которых дает значительное 

улучшение качества образовательного про-

цесса; мотивировать  и воодушевлять педагогический коллектив на  

работу  по  освоению  

инноваций; 

Участие в экспери-

ментальных  

проектах, город-

ских проектах, со-

трудничество с со-

циумом  

Информационная 

поддержка новов-

ведений  

информирование о его целях, сути, зна-

чимости для каждого ученика и учителя  

Школьный сайт, 

соцсети, обмен 

опытом  

Профессиональная 

культура админи-

стратора:  

- профессиональ-

но- педагогиче-

ская -социально- 

психологическая,  

- мотивация и 

стимулирование 

коллектива к  

эффективному 

труду -создание 

благоприятного 

психологического 

климата в коллек-

тиве  

Культура общения  с коллективом.  

Аргументированность, доказательность, по-

ощрение методами убеждения,  

Отсутствие жалоб, 

конфликтов.  

Психологический 

  климат в коллек-

тиве. 

  Динамичное раз-

витие школы.  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 6 

 Проект «Успех каждого ребенка»  

  

Одним из приоритетных направлений работы школы является развитие и совершенство-

вание системы образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным про-

граммам с целью создания условий для самоопределения и самовыражения детей, а также их 

развития, реализации интеллектуальных возможностей и творческих способностей.  

Дополнительные общеобразовательные программы представлены следующими направ-

ленностями:  

5. Художественная направленность (изобразительное и декоративно-прикладное творче-

ство, театральное творчество.).  

6. Физкультурно-спортивная направленность (общая физическая подготовка, футбол, 

баскетбол, волейбол, подвижные игры, настольный теннис, шахматы, гандбол, самбо).  

7. Платные дополнительные услуги.  

8. Туристско-краеведческая направленность (музейное дело)  

В настоящее время выстраивается сбалансированная система образовательной деятельно-

сти по дополнительным общеобразовательным программам обучающихся, являющаяся органич-

ной составляющей образовательной деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и 

развития. Она призвана усилить вариативную составляющую общего образования школы и 

способствовать максимальной реализации и самоопределению обучающихся в предметной, 

профессиональной и личностной сферах.   

Практико-ориентированный характер реализуемых дополнительных общеобразователь-

ных программ стимулирует познавательную мотивацию обучающихся и направлен на раскрытие 

их индивидуально-творческого потенциала.  

Целью образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным про-

граммам является создание психолого- 

педагогических условий для формирования, устойчивого развития и творческой самореализации 

личности обучающегося в современном быстроменяющемся мире путем предоставления широ-

кого спектра дополнительных общеразвивающих и общеобразовательных программ в едином 

образовательном пространстве школы по запросу законных представителей.  

Задачи образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным про-

граммам:  

7. Обеспечение доступности дополнительного образования для детей в соответствии с 

их интересами, склонностями и характером образовательных потребностей жителей района.  

8. Рост контингента обучающих всех возрастных категорий.   

9. Расширение спектра дополнительных общеобразовательных программ с целью удо-

влетворения потребности детей в занятиях по интересам.  

10. Создание условий для успешной социализации и адаптации детей в современных 

условиях: выявление стартовых возможностей развития личности ребенка, помощь в выборе 

индивидуального образовательного маршрута и обеспечение «ситуации успеха» для каждого 

обучающегося, поддержка предпрофильной и профильной подготовки.  

11. Формирование социально-значимых и познавательных компетенций, обучающихся: 

воспитание интереса к культуре, истории, природе родного края и Отечества, овладение навыка-



ми исследовательской работы, развитие возможностей и поддержка таланта детей с учетом их 

индивидуальности.  

12. Организация содержательного досуга обучающихся, проведение массовых мероприя-

тий (соревнования, конкурсы, семинары) и летней школы, участие в социально- значимых 

мероприятиях округа и города.  

  

Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и со-

циально ответственной личности путем обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ.  

  

Целевой показатель  

1.Охват учащихся по дополнительным образовательным программам спортивной направленно-

сти не менее 18%   

2.Реализация профориентационнной программы совместно с психолого-педагогической службой 

школы.  

3.Формирование разноаспектных школьных музеев.  

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

10. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

  

  

Мероприятия  Сроки  Ответственные  Планируемый результат  

Организационное обеспечение реализации проектов Программы  

Диагностика образовательных потребно-

стей учащихся и их родителей в рамках 

проектов Программы  

Сентябрь-май 

2021-2022 г.  
Директор ОО, администрация, 

педагогический коллектив  
Определение социальных образовательных 

запросов  

Анализ состояния ресурсного обеспечения реа-

лизации проектов Программы  
Сентябрь-май 

2021-2022 г.  
Директор ОО, администрация, 

педагогический коллектив  
Оптимизация условий реализации Про-

граммы  

Информационное обеспечение реализации 

Программы  
Сентябрь-май 

2021-2022 г.  
Директор ОО, администрация, 

педагогический коллектив  
Информационные ресурсы, связи школы со 

специалистами по вопросам Программы  

Подготовка педагогического коллектива 

к реализации программы  
Сентябрь-май 

2021-2022 г.  
Директор ОО, администрация, 

педагогический коллектив  
Создание планов работы учителей по реа-

лизации Программы  

Создание рабочих групп по реализации проек-

тов  
Май 2022г.  Директор ОО, администрация, 

педагогический коллектив  
Приказ о создании рабочих групп  

Реализация основных и дополнительных обра-

зовательных программ  
ежегодно  Управляющий Совет,  

Директор ОО, администрация, 

педагогический коллектив  

Основные и дополнительные образова-

тельные программы  

Проведение заседаний Управляющего Совета  1 раз в триместр 

постоянно  
Председатель Совета  Решения Совета  

Заседания рабочих групп по реализации проек-

тов  
1 раз в месяц  Руководители рабочих групп  Протоколы заседаний рабочих групп  

Педагогические советы по вопросу реализации 

Программы  
Ежегодно  Управляющий Совет,  

Директор ОО, администрация, 

педагогический коллектив  

Протоколы педагогических советов, реше-

ния по корректировке планов реализации 

проектов /программы  

Осуществление мероприятий по укреплению и развитию материальной базы школы  



 

Обеспечение учебниками, учебными, методи-

ческими пособиями в рамках реализации про-

ектов программы  

В течение 2022-

2025 гг.  
Управляющий совет,  
Директор ОО, администрация, 

педагогический коллектив  

Обеспеченность учащихся и учителей 

учебной литературой  

Пополнение библиотечного фонда ху-

дожественной, справочной и научной 

литературой  

В течение 2022-

2025  
Директор ОО, администрация, 

педагогический коллектив  
Соответствие библиотечного фонда совре-

менным требованиям  

Научно-методическое обеспечение мероприятий в рамках проектов Программы  

Проведение теоретических семинаров, 

семинаров-практикумов, мастер-

классов, «круглых столов» для педаго-

гов  

Ежегодно  Директор ОО, администрация, 

педагогический коллектив  
Повышение квалификации учителей  

Разработка учебных планов, программ допол-

нительного образования, календарно- темати-

ческого планирования с учетом проектов Про-

граммы  

В течение 2022-

2023 
Управляющий Совет,  
Директор ОО, администрация, 

педагогический коллектив  

Реализация Программы  

Создание диагностических карт для опреде-

ления профессиональных затруднений учи-

телей в условиях работы по Программе  

В течение 2022- 

2023 гг.  
Администрация, педагогиче-

ский коллектив  
Инструментарий для мониторинга профес-

сиональных затруднений учителей  

Проведение индивидуальных и групповых 

консультаций для педагогов  
По мере необхо-

димости  
Руководители рабочих групп  Готовность педагогов к работе в иннова-

ционном режиме  

Разработка системы оценки эффективности 

проектов  
В течение 2022- 

2025 гг.  
Управляющий Совет, админи-

страция.  
Система оценки эффективности проектов  

Разработка системы контроля за реализацией 

Программы  
В течение 2022- 

2025 гг.  
Управляющий Со-

вет, Директор шко-

лы, администрация.  

Система контроля за реализацией Про-

граммы  

Анализ результатов работы  Ежегодно  Директор ОО, администрация, 

педагогический коллектив  
Мониторинг  

 

 


